
1 72,996 72,996

2 104,400 109,200

3 129,392 131,792

4 5,442 5,389

5 132,519 137,906

6 43,537 43,537

7 3,347,318 3,820,512

8 — 2,130,000

3,835,604 6,451,332計 前年度比2,615,728千円増

地域医療確保修学資金等貸与事業
医学生に対し、貸与終了後一定期間、府指定の医療機関で勤務することを返還免
除条件とする修学資金等を貸与

医師確保に関する主な事業予算

産科小児科担当医等手当導入促進事業

医療機関の勤務環境改善を促進するため、医療勤務環境改善支援センターを運営
し、医療機関への個別訪問支援、研修会の開催、好事例の紹介等を実施

医療勤務環境改善支援センター運営事業

女性医師等就労環境改善事業

R7年度
当初予算額
（千円）

事　　　　　業　　　　　名

地域医療支援センター運営事業

周産期分野に携わる医師の確保・処遇改善を図るため、分娩手当等を支給する医
療機関に対し必要な経費を補助

R8年度
当初予算額
（千円）

女性医師等の離職防止と定着を図るため勤務環境の改善や復職支援の取組みを実
施する医療機関に対する補助

事　業　概　要

府内の医師偏在の解消に向け、地域枠医師の派遣調整、医学生や若手医師を対象
とした診療科別セミナー、病院見学会等の実施など医師不足対策を総合的に実施

専門研修プログラムの策定に必要な経費や地域医療に従事する総合診療専門医の
育成に関し必要な経費を補助

業務効率化・職場環境改善に資するICT機器等の導入取組みを行う病院に対して
必要経費を補助

業務効率化・職場環境改善支援事業

専門医認定支援事業

勤務医の労働時間短縮に向けた体制の整備
に関する事業

勤務医の時間外労働時間の上限規制を踏まえ、医師労働時間短縮計画を策定し、
労働時間の短縮に資する取組みを行う医療機関及び当該医療機関に医師を派遣す
る大学病院に対する補助
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