
（様式第４号）

○管理マニュアル資料編「都市公園管理における主な有資格項目」に留意の上、外注業務の人員も含めて、配置予定の職員全てについて記入してください。

令和９年４月を想定した管理体制を記入してください。（プール関係業務は開園期間中を想定して記入してください。）

記入に際しては、管理マニュアル「２章．運営管理」に記載の現行のローテーション表及び同資料編「外注実績書」参考にしていただいて結構ですが、現行のローテーション表には「外注業務に係る人員」の配置は

記載されていないことに注意してください。

※令和９年４月を想定したローテーション表を添付してください。

正規 嘱託 パート

支出計画と管理計画の内容の整合性の審査のため、必要に応じ、これらの計画の詳細を記した資料の提出を求めることがあります。

※記入上の注意点については、記入例を確認してください。

給与年額　（千円）
③×１２M

管理体制計画書

計

計

区分 担当業務内容 想定している資格・実務経験年数等役　　職 備　　考
職員の
年齢層

③給与月額　（千
円）①×②×４ｗ

雇　　用　　形　　態
②時間当り
賃金（円）

労働保険・社
会保険の加入

①１週間の
勤務時間

最低限の
人員配置

規定

計

事務所人員

運営業務人員

維持管理業務人員

計



（様式第４号）

○管理マニュアル資料編「都市公園管理における主な有資格項目」に留意の上、外注業務の人員も含めて、配置予定の職員全てについて記入してください。

令和４年４月を想定した管理体制を記入してください。（プール関係業務は開園期間中を想定して記入してください。）

記入に際しては、管理マニュアル「２章．運営管理」に記載の現行のローテーション表及び同資料編「外注実績書」参考にしていただいて結構ですが、現行のローテーション表には「外注業務に係る人員」の配置は

記載されていないことに注意してください。

※令和９年４月を想定した勤務ローテーション表を添付してください。

正規 嘱託 パート

管理事務所長 総括管理責任者 1級造園施工管理技士　○○年 ○ 50代 ○ 40 300,000 3,600,000

副所長 副総括管理責任者 1級造園施工管理技士　○○年 ○ 50代 ○ 40 300,000 3,600,000

従業員１ 運営管理業務責任者 公園管理運営士　○○年 ○ 50代 ○ 40 250,000 3,000,000

従業員２ 維持管理業務責任者

従業員３ 広報

従業員４ ボランティア対応

従業員５ 受付・窓口対応 ○ ５０ 20 1,000 80,000 960,000

従業員６ 施設窓口

○ 従業員７ 巡視・点検

（○） 従業員８ （花と緑のスクエア巡視）

従業員９ （管理事務所）

従業員１０ （パークセンター）

従業員１１ （球技広場）

従業員１２ （河内の里）

従業員１３ 駐車場管理

従業員１４ 食堂・売店

従業員１５ 交通整理員

従業員１６ 植物管理

従業員１７ 花壇管理

従業員１８ 清掃

従業員１９ スポーツ施設管理

従業員２０ 施設補修

従業員２１ （特殊庭園専門技術者）

従業員２２ （特殊庭園作業員）

（○） 従業員２３ (植物園責任者)

従業員２４ (河内の里職員)

従業員２５ (河内の里責任者)

従業員２６ (相談員)

従業員２７ (相談業務補助員)

（○） 従業員２８ (プール管理責任者)

　 従業員２９ (プール衛生管理者)

（○） 従業員３０ (水面監視業務責任者)

（○） 従業員３１ (水面監視員)

（○） 従業員３２ (医務業務)

従業員３３ (施設管理業務)

従業員３４ (設備管理業務)

従業員３５ (スライダー業務)

（○） 従業員３６ (プール窓口職員)

支出計画と管理計画の内容の整合性の審査のため、必要に応じ、これらの計画の詳細を記した資料の提出を求めることがあります。

○

計

計

最低限の
人員配置

規定

(プール関係業務)

事務所人員

運営業務人員

維持管理業務人員

(特殊庭園関係業
務)

管理体制計画書（記入例）

計

計

計

区分 担当業務内容 想定している資格・実務経験年数等役　　職 備　　考
職員の
年齢層

③給与月額　（千
円）①×②×４ｗ

雇　　用　　形　　態
②時間当り
賃金（円）

労働保険・社
会保険の加入

①１週間の
勤務時間

給与年額　（千円）
③×１２M

注意
①

注意②

注意③

注意⑧注意⑦ 注意⑥

注意④

注意⑤

注意⑨注意⑨注意⑩ 注意⑨

注意⑤

注意⑤

注意⑤

注意③

注意③

「都市公園管理における主な有資
格項目」での必置技術者の配置

「都市公園管理における主な有資格項目」

注意⑪

注意③



※記入上の注意

①（　）書きの担当業務内容は公園の状況により異なります。

②最低限の人員配置規定欄に○が付いている担当業務内容については、運営管理業務編に記載している「常時配置すべき職員の最低限のポスト数」を満足するよう特に留意してください。

 　　「１ポスト」とは、「１月４日から１２月２８日までの毎日、サービス提供に必要な勤務時間帯に、常時１名を配置すること」を指します。（以下、ポストを「Ｐ」と表記）

　　　　【参考】Ｐと雇用の関係は、例えば２Ｐの配置は、３名の雇用（「５日/週」勤務として）に概ね相当します。

週当たりの延べ勤務時間換算による大まかな比較

　２Ｐの配置⇒約１１２時間/週（２Ｐ×７日/週×８時間/日）

　３名の雇用⇒約１２０時間/週（３名×５日/週×８時間/日）

③担当業務内容には、総括管理責任者、副総括管理責任者、運営管理業務責任者、維持管理業務責任者を必ず記入してください。（募集要項で認められている兼務は可)　

　 また、総括管理責任者、副総括管理責任者、運営管理業務責任者、維持管理業務責任者は、実務経験年数を必ず記入してください。

 ④「特殊庭園専門技術者」の「想定している資格・実務経験年数等」欄は、具体的な業務名と業務内容、従事年数を記入してください。

⑤区分が足りない場合や欄が足りない場合は、適宜増やしてください。

⑥業務の外注を予定する場合は、備考欄に「外注」である旨を記入するとともに、様式６号「外注計画書」に記載してください。この場合、雇用形態・再雇用・年齢層・保健加入・勤務時間・時間当り賃金・給与月額・給与年額の記入は不要です。

⑦職員の雇用形態は、実際に勤務する職員を想定して該当する欄に○印を記入してください。

⑧職員の年齢層は、２０代、３０代等記入してください。

⑨正規・嘱託職員・非常勤職員については週あたり勤務時間・雇用経費を加味した給与月額を、パートについては時間当りの賃金・週あたり勤務時間・給与月額を記入してください。

⑩労働保険・社会保険に加入する場合は○印を記入してください。

⑪プール関係業務の従事者は、管理要領資料編「府営公園プール安全管理・事故対応基準」に規定する必要な資格に留意して記入してください。



（様式第４号添付資料）

ローテーション表（令和９年４月を想定して作成してください）

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

（木） （金） （土） （日） (月） （火） （水） （木） （金） （土） （日） (月） （火） （水） （木） （金） （土） （日） (月） （火） （水） （木） （金） （土） （日） (月） （火） （水） （木） （金）

所長
副所長
従業員１
従業員２
従業員３
従業員４
従業員５
従業員６
従業員７
従業員８
従業員９
従業員10
従業員11
従業員12
従業員13
従業員14
従業員15
従業員16
従業員17
従業員18
従業員19
従業員20
従業員21
従業員２２
従業員２３
従業員２４
従業員２５
従業員２６
従業員２７
従業員２８
従業員２９
従業員３０
従業員３１
従業員３２
従業員３３
従業員３４
従業員３５
従業員３６


