（Ｒ07　冬　府高教　専門部【技術職員部】）
項目１（３）
○　府立学校の技術職員については、校内の環境整備や施設管理などにご尽力いただき、本府の教育の推進に貢献していただいていると認識している。

○　平成29年度からは校務員業務委託を本格的に実施することとし、R7当初時点で、105校において、校務員業務委託の本格的な実施に取り組んでいるところ。

○　なお、全定併置校は、定時制課程における校務員未配置の代替措置として委託料を配当している。

○　今後とも皆様方のご意見を伺いながら適正に実施してまいる。
項目２（２）
○　技能労務職から一般行政職への転任選考については、平成23年度より実施してまいったが、受験申込者数の減少や人事委員会が実施する「部内職員の受験に関する特別措置」による転任の機会が設けられていること等を踏まえ、令和６年度実施分をもって終了することとした。

○　希望者については、人事委員会が実施する「部内職員の受験に関する特別措置」を引き続き周知してまいる。

○　主査任用の実施については、任用という観点から公正・平等に行っているところ。

○　効率的・効果的な業務執行と技能労務職員の業務遂行能力や意欲・士気の高揚を図ってまいりたいと考えている。
項目５（１）
○　当該委託料については、趣旨と積算に基づき、例年該当校へ配当しているところ。

○　当該予算の取扱いについては、例年暫定予算配当時、上期予算配当時に特筆して説明しているところであるが、今後一層の周知に努めてまいる。

○　なお、令和７年度より暫定予算配当時に予算執行時の留意事項として「技師代替業務の事例」を周知したところ。
項目５（２）
○　当該予算の取扱いについては、例年暫定予算配当時、上期予算配当時に特筆して説明しているところ。

○　また、令和７年度より暫定予算配当時に予算執行時の留意事項として「技師代替業務の事例」を周知したところ。

○　周知については「技師代替業務に限る」、「産業廃棄物処理費等には利用できない」旨の内容と、「トイレ清掃、廊下・階段清掃、窓ガラス清掃、エアコン洗浄清掃、樹木剪定、薬剤散布、害虫駆除、廊下及び階段ワックス清掃、にがり散布、塗装業務（環境美化を目的としたもの）、尿石除去」などの技師代替業務の事例になる。
項目８（１）
○　府立学校に対して、令和７年６月２日付けで、労働安全衛生規則の一部を改正する省令に基づき、安全衛生管理者へ、熱中症による健康障害を防止するために講ずるべき体制整備と関係作業者への周知を行ったところ。

○　また、熱中症による健康障害を防止するために講ずるべき措置の実施手順の作成と関係作業者への周知について、各校の実情に応じ、指導しているところ。
項目８（２）
○　安全上必要な物品等については、各校においてその実情に応じて対応しているところ。

○　今後も安全衛生管理者研修等を通じて、職員の労働災害防止に努めるよう安全衛生管理者に指導してまいる。
項目８（４）
○　熱中症予防対策に必要な物品等の整備については、各学校現場の実情に応じて対応しているところ。
項目８（５）
○　労働安全衛生規則の一部を改正する省令に基づき、安全衛生管理者へ、熱中症による健康障害を防止するために講ずるべき体制整備と関係作業者への周知、講ずるべき措置の実施手順の作成と関係作業者への周知を行っている。

○　今年度は安全衛生管理者を対象として、「学校現場における安全衛生管理」をテーマに職場巡視や安全衛生委員会の重要性等について研修を実施した。今後も安全衛生管理者研修等を通じて、職員の労働災害防止に努めるよう安全衛生管理者に指導してまいる。
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