令和６年度　大阪府地域医療介護総合確保基金（介護分）取組実績
実績額　3,213,584千円
介護施設等の整備に関する事業（地域密着型サービス等）　　　　　　2,220,162千円



	事業
	取組実績

	施設整備分
	地域密着型サービス施設等の整備　13か所　等

	開設準備・定期借地分
	施設開設準備経費・定期借地権設定のための一時金支援　18か所

	ユニット化改修支援等
	既存施設等のユニット化改修等　　26か所

	宿舎施設整備
	介護職員の宿舎整備支援　4か所　等

	介護施設等における新型コロナウイルス感染拡大防止対策支援
	新型コロナウイルス感染拡大防止事業
　　簡易陰圧装置の整備　34か所　等



介護従事者の確保に関する事業                           　　　993,422千円


	
	大項目
	中項目
	                取組実績 (※主な事業について記載)

	参入促進
	介護人材の
「すそ野の拡大」
	介護職・介護業務の魅力発信事業
　　・魅力発信イベント（謎解きイベント）の実施
・魅力発信動画を５本作成、特設WEBサイト作成やSNSでの周知

	
	
	参入促進・魅力発信事業
〇教育関係機関との連携
・福祉・介護に対する理解を進めるため高校『出前講座』：14回実施
・高校訪問（進路指導担当の教員等）：26校
〇職場体験事業
　　　・職場体験・インターシップの実施：参加者計199名
・一般大学生、高校生向け職場体験ツアー：4回実施
・受入事業所向け研修：1回開催

	
	
	介護福祉士修学資金等貸付事業
　　　・福祉系高校修学資金貸付事業：77人
・介護分野就職支援金貸付事業：41人

	
	
	[bookmark: _Hlk155706002]大阪ええまちプロジェクト事業
　　　・地域貢献団体等・ボランティア説明会の開催：22回
・担い手等向け　説明会参加者：109名、研修受講者：58名
・地域づくり関係者の集う大交流会開催　参加者：129名

	
	
	老人クラブ事務手続き等支援事業
・説明会及び講習会の開催：1回
・市町村老連での相談会の開催：14市町村
・サポートリーダーの養成：30回（21市町村）
・老人クラブ活動支援委員会の開催：3回

	
	参入促進のための研修支援
	介護分野への就労・定着支援事業
・介護保険施設等を運営する法人に対し、職員の初任者研修又は実務者研修受講経費を支援。（32施設で実務者研修43名、初任者研修11名修了。）

	
	地域の
マッチング
機能強化
	マッチング力の向上事業
・ハローワークとの連携による相談会やセミナーの開催：49回
・府内市町村主催の就職イベントへの参画：26回
・就職フェアの開催：1回
・初任者研修養成施設等への就職ガイダンスの実施：6事業所
（参加者175人、うち就職者数86人）
・合同面接会の開催：4回（参加者166人）
・再就職支援セミナー：4回（参加者124人）
・一般大学での就職ガイダンス：5回（参加者375人）

	資質の
向上
	キャリアアップ研修の支援
	介護情報・研修センター事業
・介護・福祉等の専門職員等を対象とした福祉用具等を活用した研修や、介護技術に関する専門相談及び住宅改修等に関する研修を実施（研修受講人数：920人  講座数：40講座）

	
	
	職員研修支援事業
・民間社会福祉事業従事者等資質向上研修　参加者：8,714人
・社会福祉施設職員等研修　参加者：5,907人

	
	地域包括
ケア構築
のための
広域的
人材養成
	権利擁護人材育成事業
・市民後見人バンク登録者数：1,397人（R6年度末累計）
・困難事例のサポート(電話相談）：331件
・ケース検討の実施(専門相談）：28件
・権利擁護担当者会議（研修）：参加者数計518名
・事例検討会：参加者数計52名
・専門支援員の派遣：9回

	
	
	認知症ケア人材育成事業（大阪府）
［医療従事者］　研修受講者合計
・認知症サポート医養成研修：　581名
・認知症サポート医フォローアップ研修： 3,125名
　・認知症対応力向上研修（職種毎、病院勤務・病院勤務以外で実施）
　かかりつけ医（3,038名）、歯科医師（1,942名）、薬剤師（2,673名）
　　　看護師（1,224名）、その他、病院勤務の医療従事者・病院勤務以外の医療従事者向けに実施。
[介護従事者]　研修受講者合計
　　　・認知症対応型サービス事業開設者研修： 557名
　　　・認知症対応型サービス事業管理者研修： 2,305名
　　　・小規模多機能型サービス等計画担当者研修： 768名
　・認知症介護指導者フォローアップ研修： 45名

	
	
	介護予防活動強化推進事業
・市町村職員や包括支援センター職員等に対する研修会の開催：12回
・大阪府アドバイザーの市町村への派遣：93回
・生活課題アセスメント訪問指導者の市町村への派遣：17回
・介護予防の推進に資する専門職広域支援調整連絡会の開催：3回
・専門職（リハビリ専門職・管理栄養士・栄養士・歯科衛生士）の養成：221名
・高齢者の保健事業と介護予防の一体的実施推進のための
専門職と市町村との意見交換会：1回
・生活課題アセスメント訪問指導者養成：入門コース32名、実践コース32名
・介護予防ケアマネジメント推進研修会の開催：4回

	
	
	介護施設等における防災リーダー養成等支援事業
・府全域を対象とする防災リーダー研修の実施：14回
・BCP策定等に関するアドバイザーによる個別相談の実施：15回

	労働環境・
処遇の改善
	勤務環境改善支援
	介護生産性向上推進総合事業
（令和6年6月のセンター開設から令和7年3月までの10か月分の実績）
・生産性向上の取組に関する研修会：参加人数509名
・伴走支援型研修の実施、モデル事業所育成：20事業所
・介護事業所等からの生産性向上・人材確保の取組み等に関する
相談対応：212件
・介護ロボット等の機器展示：来場者数6,564名
・介護ロボット等の試用貸出：貸出件数5件

	
	外国人介護人材受入環境整備
	外国人介護人材適正受入推進事業
・外国人介護人材が円滑に就労・定着するために必要な取組みにかかる経費を助成：21施設
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