
医療機関勤務環境評価センターの評価体系

労働関係法令及び医療法に規定された事項に係る項目（必須項目）をすべて満たし
ている場合は、指定の要件を満たしています。

その上で、医療機関勤務環境評価センターの評価は、労務管理体制や労働時間短縮に向けた取組、労働時間の実績を踏まえて

全体評価が行われます。
この全体評価は、評価項目の達成状況に応じて以下の定型的な文言で表現されます。

労働時間短縮に向けた取組に
改善の必要がある

労働時間短縮に向けた取組が
十分に行われている

　評価１：医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に行われており、
　　　　　労働時間短縮が進んでいる

　評価２：医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に行われているが、
　　　　　労働時間短縮が進んでいない

　評価３：医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組に改善の必要があるが、
　　　　　医師労働時間短縮計画案から今後の取組の改善が見込まれる

　評価４－１：医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組に改善の必要があり、
　　　　　　　医師労働時間短縮計画案も見直しが必要である
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