令和７年度　大阪府障がい者雇用貢献企業顕彰について資料１－１

大阪府では、令和８年３月10日に「令和７年度大阪府ハートフル企業顕彰表彰式」を開催し、以下の事業者を表彰いたしました。
	１．ハートフル企業大賞　１社

	◆株式会社ウエルシアオアシス株式会社
・所在地：堺市堺区
・社員数：722名（うち障がいのある社員数630名）〈令和７年６月１日 現在〉 
 　　　　　　　　　　　  (身体障がい21名、知的障がい464名、精神・発達障がい145名)
・主な業務内容：ビルメンテナンス業
・障がい者の主な業務内容   ・店舗業務（接客・品出し・補充・清掃）
・清掃業務（除草・清掃等）
・什器リユース業務（什器、備品の拭上げ、出荷等）
・メール便業務（仕分け、投函等）
・指導員（障がいのある従業員への指導・支援
・事務業務（書類作成・管理、データ入力・集計等)
《受賞のポイント》
　　企業理念とビジョンに基づき、定着と成長を支援する具体的な方策がしっかりと実施されている。体験実習の充実や採用後のフォロー、キャリアアップの体制整備など、職場環境がパフォーマンス向上に寄与する構造化がなされており、障がい者の特性を理解し合理的配慮を共有する体制が整い、地域貢献活動や出前授業などの支援学校への支援も活発である。障がい者雇用のノウハウが蓄積され、地域の支援機関と積極的に連携している点も評価できる。

	２．ハートフル企業チャレンジ応援賞　２社

	◆株式会社１＆Ｄ
・所在地：大阪市西区
・社員数：1,866名（うち障がいのある社員数53名）〈令和７年６月１日 現在〉 
 　　　　　　　　　　　 　  (身体障がい2名、知的障がい41名、精神・発達障がい10名)
・主な業務内容：小売り・外食業
・障がい者の主な業務内容   ・調理補助（パン粉づけ、弁当の盛り付け）
・焼肉部品の清掃
・客席やキッチン周りの清掃
《受賞のポイント》
　　障がいのある従業員の採用時に求職者に対して実際に障がいのある従業員の職場の見学等、丁寧な対応を行っている。
全従業員に対する障がい特性の理解促進や、視覚的にわかりやすい手順説明、イレギュラー時の対応資料の整備により、不安軽減と安心して働ける環境を提供しており、また、重度障がい者も昇給可能で公平な報酬制度がモチベーション向上に寄与している。
障がい特性の理解促進や情報共有を通じたナチュラルサポートの形成といった先進的な取組についても高く評価できる。

	◆田辺パルムサービス株式会社
・所在地：大阪市中央区
・社員数：47名（うち障がいのある社員数38名）〈令和７年６月１日 現在〉 
 　　　　　　　　　　　 (身体障がい5名、知的障がい22名、精神・発達障がい11名)
・主な業務内容：その他サービス業
・障がい者の主な業務内容   ・マッサージ業務（グループ従業員への施術）
・消毒業務（社内各所のアルコール消毒）
・郵便業務（社内メール便・郵便の集配）
・パソコン作業（データ入力、伝票確認、書類電子化）
・軽作業（名刺印刷、仕分・封入・発送、備品管理）
《受賞のポイント》
　業務指導と相談役を分けた人的サポート体制を整え、多様な面談形式を導入して相談しやすい環境を提供している。能力開発では、MOS（Microsoft Office Specialist）やプログラミングの学習機会を通じて高度なスキル習得を支援し、個々の成長を促進している。加えて、「いいね！発掘」や「業務改善発表会」の取組を通じてモチベーションを高め、業務効率と自己肯定感の向上に寄与している。また、グループ内広報誌を通じた障がい者理解促進の啓発活動も評価できる点である。

	３．ハートフル企業教育貢献賞　１社

	◆グローバルコミュニティ株式会社
・所在地：大阪市中央区
・社員数：1,944名（うち障がいのある社員数42名）〈令和７年６月１日 現在〉
(身体障がい22名、知的障がい10名、精神・発達障がい10名)
・主な業務内容：不動産賃貸業・管理業
・障がい者の主な業務内容   ・本社事務補助職
・マンション管理業務
・本社事務職(人事 他)
《受賞のポイント》
支援学校等からの実習生の受け入れに際し、ビジネスマナー研修を実施するとともに、支援学校のニーズや学年ごとに実習内容をカスタマイズする等、効果的な実習を提供している。卒業生の指導役やメンター制度を活用し、実習生の不安を軽減し安心感を高めている。
また、支援学校との連携を強化し、出前授業や保護者向け説明会を通じて職業教育に貢献している点や、企業内の専門リソースを活用し、職業教育の質を向上させ、啓発活動を通じてキャリア支援機能との連携を強化している点も評価できる。



