
工賃向上計画の推進に関する専門委員会 （令和７年度実施状況） 

 

【第１回 令和７年８月２７日 開催】 

● 検討内容 

・ 大阪府工賃向上計画（令和６～８年度）の取組状況 

・ 就労継続支援優良取組表彰 令和７年度実施概要 

● 主な委員の意見 

   ・ 工賃額は目標達成、優先調達実績も過去最高であるが、さらなる工賃向上に向けては、単価交渉なども必要となる。請負営業研修等により事業所の意識啓発をすると

ともに、発注者側の企業に対しても意識改革を促し、発注促進に向けて取り組んでほしい。 

・ 表彰は、国の情報公表制度を遵守している事業所を選定することとする。表彰のメリットについて事業所に伝わるように広報に取り組んでほしい。 

 

【第２回 令和７年１２月８日 開催】 

● 検討内容 

・ 令和７年度大阪府就労継続支援優良取組表彰の選定について：１事業所を選定 令和８年３月１１日表彰式実施 

● 受賞事業所 

◆ 社会福祉法人清光会 「ささゆり作業所」（泉佐野市） 

地場産業であるタオル加工に取り組む。年賀タオルの印刷から包装までワンストップで受託するほか、法人内でタオル事業部を立ち上げ、関西一円の旅館、温泉など

に営業し、高工賃を実現し、一般就労も達成した。また、ひとりひとりの「できる・できない」を見守りながら、多くの重度障がい者支援にも取り組んでいる。 

● 主な委員の意見 

・ 受賞事業所は、長年にわたる努力の結果、高工賃を実現するとともに、就労支援も重度障がい者支援も取り組むなど、全般にわたって、優れた取組を行っており、表彰

にふさわしい。 

・ 惜しくも選外になった事業所にも来年また挑戦したいと思ってもらえるような表彰制度となるようにしていきたい。 

 

【第３回 令和８年３月２４日 開催】 

● 検討内容 

・ 大阪府工賃向上計画（令和６～８年度）の取組状況、実施計画について 

・ 大阪府庁舎内アンテナショップ審査基準の見直しについて 

● 主な委員の意見 

・ 企業向けに大阪府共同受注窓口をアピールすることは重要だが、タイミングが合わないと成果も出づらいので、コストをかけすぎずに継続して取組むようにしてほしい。 

・ 事業所から生産性向上の相談があるとのことだが、特例子会社などでも、レイアウト変更や治具の改善などの生産性向上のノウハウがあるので参考にしてはどうか。 

・ 新規参入事業所も多い中、食品を取り扱う事業者に対するコンプライアンスの徹底は重要。 

 

■ 令和８年度の検討項目（予定） 

・ 令和７年度工賃実績・優先調達実績の結果について 

・ 工賃向上計画支援事業の進捗状況について（R7実績） 

・ 令和８年度大阪府就労継続支援優良取組表彰の募集・選定について 

資料５ 


