令和７年８月２９日

自治労大阪府職員労働組合

税務支部　北河内分会　分会長　　様

北河内府税事務所長

北田　晃一
職場環境整備等の要求に対する回答書

	要　求　項　目
	回　答　項　目

	１　従来からの労使慣行を遵守し、労働条件の変更にあたっては一方的な実施は行わないこと。
	１　良き労使関係については、今後とも尊重してまいりたい。
また、勤務条件に関わる事項については、所要の協議を行ってまいりたい。

	２　税務手当については、給与の調整額に移行すること。
	２　要求の趣旨を税政課に伝えてまいりたい。

	３　組合員の労働安全衛生の充実について
（１）安全衛生委員会の機能を充実し、健康管理体制を充実すること。
（２）冷暖房運転・換気操作については、職員の健康管理に留意し、各課の適温保持の対策を行うこと。
	３　組合員の労働安全衛生の充実について
（１）安全衛生委員会については、令和２年度から毎月開催し、職場における事故等の防止に努めております。また、安全衛生情報の提供などについては、「安全衛生だより」を年４回発行するとともに、救急講習会及び健康管理講演会を毎年開催しており、今年度も引き続き行う予定です。今後とも安全衛生情報の提供及び健康管理体制の充実に努めてまいりたい。
（２）冷暖房運転については、弾力的な運用に留意するとともに、定期的な職場巡視を行い、適切な温度管理の維持に努めてまいります。また、執務室内の換気操作は、ビル全体を集中管理しており、個別操作ができないため、ビル管理会社へ適切な運用となるよう伝えてまいりたい。


	要　望　事　項
	説　明　事　項

	１　人事異動については、本人の意向を尊重すること。
２　業務に必要な備品・書籍等の購入について遅滞なく用意できるようにすること。
３　未だ当事務所へのアクセス方法について問い合わせが多いことから、建物所有者と協議しオフィスB棟への案内表示などを充実させること。
４　税務電算システム画面のタイムアウトの時間を延長すること。また、次期税務電算システム更改に向けて組合員の意見集約をすること。
５　りそな銀行跡の銀行室の活用については、職員の意見を十分に聞いたうえで決定すること。
	１　人事異動については本人の意向を尊重しその内容を税政課へ伝えてまいります。
２　業務に必要な備品や書籍等については、予算の範囲内で速やかに調達できるよう努めてまいります。

３　新庁舎への引越し以降、アクセス方法について所属ホームページでの案内やチラシを作成し、事務所封筒に同封するなど周知を図ってきたところです。また、建物内サインについては、分かり易く充実させるようビル管理会社へ引続き伝えてまいります。
４　税務電算システムの画面タイムアウトの時間延長については、税務局へ伝えてまいります。また、システム更改に向けての意見集約については、昨年度税務局を通じて巡回時に実施したところです。今後システム更改の進捗状況について情報を共有してまいります。
５　りそな銀行跡の銀行室の活用については、事務所内で意見を聞いたうえで検討してまいります。



