2025年8 月20日

大阪府北河内府税事務所長
北田　晃一　　様


自治労大阪府職員労働組合税務支部
北河内分会　分会長  吉本　隆司


令和８年度予算編成等に向けた職場環境整備等の要求書


組合員が安心して働き続けることができる職場環境の確立のため、下記の通り要求するので誠意ある回答を要求する。

記

１．従来からの労使慣行を遵守し、労働条件の変更にあたっては一方的な実施は行わないこと。

２．税務手当については、給料の調整額に移行すること。

３．組合員の労働安全衛生の充実について
（１）安全衛生委員会の機能を充実し、健康管理体制を充実すること。
（２）冷暖房運転・換気操作については、職員の健康管理に留意し、各課の適温保持の対策を行うこと。






■ 要望事項
1. 人事異動については、本人の意向を尊重すること。
2. 業務に必要な備品・書籍等の購入について遅延なく用意できるようすること。
3. 未だ当事務所へのアクセス方法について問い合わせが多いことから、建物所有者と協議しオフィスＢ棟への案内表示などを充実させること。
4. 税務電算システム画面のタイムアウトの時間を延長すること。また、次期税務電算システム更改に向けて組合員の意見集約をすること。
5. りそな銀行跡の銀行室の活用については、職員の意見を十分に聞いたうえで決定すること。

2


02


5


年


8


 


月


20


日


 


 


大阪府


北河内


府税


事務所長


 


北田


 


晃一


 


 


様


 


 


 


自治労大阪府職員労働組合税務支部


 


北河内


分会


 


分会長


 


 


吉本


 


隆司


 


 


 


令和


８


年度予算編成等に向けた職場環境整備等の要求書


 


 


 


組合員が安心して働き続けることができる職場環境の確立のため、


下記の通り要求する


ので


誠意ある回答を要求する。


 


 


記


 


 


１．


従来からの労使慣行を遵守し


、


労働条件の変更にあたっては一方的な実施は行わない


こと


。


 


 


２．


税務手当について


は


、給料の調整額に移行すること。


 


 


３．


組合員


の


労働安全衛生の充実について


 


（１）


安全衛生委員会の機能を


充実


し、


健康管理体制を充実すること。


 


（２）


冷暖房運転・換気操作については


、


職員の


健康管理に留意し、


各課の適温保持の


対策を行うこと。


 


 


 


 


 


 




2 02 5 年 8   月 20 日     大阪府 北河内 府税 事務所長   北田   晃一     様       自治労大阪府職員労働組合税務支部   北河内 分会   分会長     吉本   隆司       令和 ８ 年度予算編成等に向けた職場環境整備等の要求書       組合員が安心して働き続けることができる職場環境の確立のため、 下記の通り要求する ので 誠意ある回答を要求する。     記     １． 従来からの労使慣行を遵守し 、 労働条件の変更にあたっては一方的な実施は行わない こと 。     ２． 税務手当について は 、給料の調整額に移行すること。     ３． 組合員 の 労働安全衛生の充実について   （１） 安全衛生委員会の機能を 充実 し、 健康管理体制を充実すること。   （２） 冷暖房運転・換気操作については 、 職員の 健康管理に留意し、 各課の適温保持の 対策を行うこと。            

