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令和8年度予算編成等に向けた職場環境整備等の要求について（回答）

令和7年8月6日付けで貴分会から要求のあった事項について、下記のとおり回答します。

記

1. 従来からの労使慣行を遵守し労働条件の変更にあたっては一方的な実施は行わないこと。
　（回答）
　　良き労使関係については、今後とも尊重してまいりたい。
 　 また、勤務条件に関わる事項については、所要の協議を行ってまいりたい。

2. 税務手当については、給料の調整額に移行すること。
（回答）
　要求の趣旨を税政課に伝えてまいりたい。

3. 組合員の労働安全衛生の充実について
（１）安全衛生委員会の機能を充実し、健康管理体制を充実すること。
　（回答）
　　職員の安全と衛生管理の面については、これまでも十分に留意してきたところであり、今年度も引き続き安全衛生委員会を設置し、職員の健康管理と良好な職場環境の形成のために十分機能するように努めてまいりたい。

（２）冷暖房運転・換気操作については、職員の健康管理に留意し、各フロア・各課の適温保持の対策を行うこと
（回答）
　冷暖房運転・換気操作については、常に職員の健康管理に留意して行っているところであり、今後とも、適切な運転や冷暖房設備の良好な維持管理に努めてまいりたい。なお、換気操作にあたっては、労働安全衛生法に基づく厚生労働省令等における二酸化炭素含有率を踏まえ、適切な換気に努めてまいりたい。


4. 職場環境整備について
（１）電話交換室の遮音の必要性や感染予防等の観点から、ドアの開閉方向の改善を行い、
換気を容易にできるようにすること。
　 （回答）
　　　電話交換室の換気については、これまでも備え付けの換気設備により対応するとともに、室内の空気濃度もチェックしている。なお、ドアの開閉方向の改善については、電話交換室内職員の安全確保の観点から外開きにしているところであり、引き続き、感染予防等の対策に万全を期してまいりたい　

（２）密室性の高い電話交換室を踏まえ、室内空間確保の観点から、コンパクトなゴミ箱を
設置すること。
　 （回答）
　　　ご意見を伺いながら、予算の範囲内で購入等を検討してまいりたい。




















■ 要望事項
1. 人事異動については、本人の意向を尊重すること。
（回答)
　人事異動については、これまでも本人の意向を確認してきたところ。

2. 税務電算画面のタイムアウトの時間を延長すること。
（回答)
　要望の趣旨を税政課に伝えてまいりたい。

3. 業務用パソコンの動きを改善すること。また、次期税務電算システム更改に向けて組合員の
意見集約をすること。
（回答)
　要望の趣旨を税政課に伝えてまいりたい。

4. 老朽化した扇風機を買い替えること。
（回答)
　  ご意見を伺いながら、予算の範囲内で購入等を検討してまいりたい。
