
第３期大阪府まち・ひと・しごと創生総合戦略
における具体的目標（KPI）の進捗状況

資料1

令和８年度第1回大阪府まち・ひと・しごと創生推進審議会



Ⅰ 若者が活躍でき、子育て安心の都市「大阪」の実現

基本目標① これからの大阪を担うひとをつくる
府内中小企業への就職支援等、若者の就業率向上に向けた取組を進めました。また、グローバル人材を
育成するため、海外の大学等への進学支援を行う取組や、いじめ等の深刻な事案への対応等の取組を進
めました。

≪目標到達状況≫
○就業率（15～34歳）：KPI目標値に到達しました。
○就職を希望していた者の就職率（府立高校・支援学校高等部の卒業者）
：府立高校、支援学校高等部ともに、KPI目標値には到達しませんでしたが、府立高校では策定時から0.9ポイント
増加しました。

A：KPI目標値に到達。 B：KPI目標値には到達していないが、改善・増加した。 C：改善・増加していない。 D：計画当初より低下している。
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第３期大阪府まち・ひと・しごと創生総合戦略における具体的目標（KPI）の進捗状況

No.
具体的目標
（KPI）

戦略策定時 実績値
〔 〕は、策定時からの増減

到達状況 参考指標

１
○ 就業率（15～34歳）
：全国平均を上回る

【2023年】
68.63%
（対全国差：+0.44）

【2025年】
大阪府：71.38% 〔+2.75〕
全国：70.15%
（対全国差：+1.23）

A
年齢別就業率
【2025年】

【大阪府】 ※（ ）は前年との差

15～24歳
男性 49.77％（▲0.69）
女性 55.68％（+0.36）

25～34歳
男性 89.76％（+0.45）
女性 84.91％（+1.78）

２

○ 就職を希望していた者の
就職率（府立高校・支援
学校高等部の卒業者）
：100％をめざす

【2022年度】
府立高校：95.6％
（対全国差▲2.4）
支援学校高等部： 96.1％
（全国データなし）

【2025年度】
府立高校：96.5％ 〔+0.9〕
（対全国差：▲1.4）
支援学校高等部：93.2％ 
〔▲2.9〕
（全国データなし）

C
高等学校卒業

（予定）者の就職
（内定）状況
【2025年度】

全国   ：97.9%
東京  ：96.4％
神奈川：93.4％
愛知  ：98.6％
※支援学校高等部は全国デー
タなし



Ⅰ 若者が活躍でき、子育て安心の都市「大阪」の実現

基本目標① これからの大阪を担うひとをつくる

≪目標到達状況≫
○「全国学力・学習状況調査」の平均正答率
：小学校国語、中学校国語・数学が全国平均を下回り、KPI目標値に到達しませんでした。
○「全国体力・運動能力、運動習慣等調査」の評価で下位段階（D/E）の子どもたちの割合（小学校５年生）
：KPI目標値には到達しませんでしたが、策定時から男子が2.8ポイント、女子が1.1ポイント減少し、
男女ともに全国との差が縮まりました。

2
A：KPI目標値に到達。 B：KPI目標値には到達していないが、改善・増加した。 C：改善・増加していない。 D：計画当初より低下している。

No.
具体的目標
（KPI）

戦略策定時 実績値
〔 〕は、策定時からの増減

到達状況 参考指標

３

○ 「全国学力・学習状況調査」の
平均正答率
：全国水準の達成・維持
をめざす

【2023年度】
小学校：
国語66.0％、算数62.1%
（対全国差：▲1.2、▲0.4）
中学校：
国語68.0%、数学49.9％
（対全国差：▲1.8、▲1.1）

【2025年度】
小学校：
国語65％、算数58％
（全国：国語66.8％、

算数58.0％）
中学校：
国語52％、数学47％
（全国：国語54.3％、

数学48.3％）
※都道府県の結果は、
 国が整数値で公表している

C
学力調査の全国結果

【2023年度】

【全国】
小学校：国語67.2％

算数62.5％
中学校：国語69.8％

数学51.0％

４

○ 「全国体力・運動能力、運動習
慣等調査」の評価で下位段階
（D/E）の子どもたちの割合
（小学校５年生）
：全国の値以下の達成・
 維持をめざす

【2023年度】
男子：40.3%
（対全国差：+4.5）
女子：35.5%
（対全国差：+6.2）

【2025年度】
男子：37.5％ 〔▲2.8〕
全国男子：34.2%
（対全国差：+3.3）
女子：34.4％ 〔▲1.1〕
全国女子：30.6%
（対全国差：+3.8）

Ｂ

近隣府県における
「全国体力・運動能力、
運動習慣等調査」の評価
で下位段階（D/E）の
子どもたちの割合
（小学校５年生）
【2025年度】

【京都】
男子：34.9%、
女子：35.3%
【兵庫】
男子：36.2%、
女子：35.1%
【奈良】
男子：33.8%、
女子：30.3%
【和歌山】
男子：32.2%、
女子：27.9%
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Ⅰ 若者が活躍でき、子育て安心の都市「大阪」の実現

基本目標① これからの大阪を担うひとをつくる

≪目標到達状況≫
○英語力を有する生徒の割合
：中学３年生はKPI目標値に到達しませんでしたが、策定時から3.3ポイント増加しました。
 高校３年生はKPI目標値に到達しており、策定時から3.3ポイント増加しました。
○いじめ解消率（政令市除く）：いずれの学校種もKPI目標値には到達しませんでしたが、

高校では1.4ポイント、支援学校では2.9ポイント、策定時から増加しました。
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No.
具体的目標
（KPI）

戦略策定時 実績値
〔 〕は、策定時からの増減

到達状況 参考指標

５

○ 英語力を有する生徒の割合
：56％（2025年度）
 【目標は毎年度更新】

（中３：CEFR※A1レベル
（英検３級相当）以上、

高３：CEFR A2レベル
（英検準２級相当）以上）

【2023年度】
中学校３年生：51.2％
高校３年生：56.2％

【2025年度】
中学校３年生：54.5％
〔+3.3〕
高校３年生：59.5％
〔+3.3〕

Ｂ

中３：CEFR A1レベル
（英検３級相当）以上の
英語力を有する生徒の

全国割合
【2025年度】

【全国】
54.6％

高３：CEFR A2レベル
（英検準２級相当）以上の
英語力を有する生徒の

全国割合
【2025年度】

【全国】
52.4％

６
○ いじめ解消率（政令市除
く）
：100％をめざす

【2023年度】
小学校：75.6%
中学校：74.1%
高校：84.5％
支援学校：69.0%

【2024年度】
小学校：72.3% 〔▲3.3〕
中学校：73.8% 〔▲0.3〕
高校：85.9％ 〔+1.4〕
支援学校：71.9% 〔+2.9〕

C
いじめ認知件数の千人率

【2024年度】

【大阪府】
小学校：127.5件
中学校：85.0件
高校：4.9件
支援学校：17.9件

※CEFR（Common European Framework of Reference for Languages: Learning, teaching, assessment）
：外国語の学習、教授、評価のためのヨーロッパ共通参照枠のこと。語学シラバスやカリキュラムの手引きの作成、学習指導教材の編集、外国語運用能力の評価のために、
 透明性が高く、分かりやすい、包括的な基盤を提供するものとして、平成 13（2001）年に欧州評議会が発表。 

A：KPI目標値に到達。 B：KPI目標値には到達していないが、改善・増加した。 C：改善・増加していない。 D：計画当初より低下している。
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Ⅰ 若者が活躍でき、子育て安心の都市「大阪」の実現

基本目標② 結婚・出産・子育ての希望をかなえる

将来のライフプランを考え日々の生活や健康と向き合うプレコンセプションケアの推進や待機児童の解消等
をはじめとする出産・子育て支援等の取組を進めました。また、出産・育児等によりキャリアブランクのある女
性への就業支援等、女性の活躍支援に取り組みました。

≪目標到達状況≫
○就業率（女性）：KPI目標値に到達しました。
○合計特殊出生率：KPI目標値には到達せず、全国との差は策定時と変わらず横ばいでした。
○女性活躍推進法に基づく推進計画の策定市町村数
：KPI目標値には到達しませんでしたが、策定時から１市町村増加しました。

4
A：KPI目標値に到達。 B：KPI目標値には到達していないが、改善・増加した。 C：改善・増加していない。 D：計画当初より低下している。

No.
具体的目標
（KPI）

戦略策定時 実績値
〔 〕は、策定時からの増減

到達状況 参考指標

７
○ 就業率（女性）
：全国平均を上回る

【2023年】
52.6%
（全国
：53.6%）

【2025年】
55.2％ 〔+2.6〕
（全国：55.1%、
 対全国差：+0.1）

A
女性の有業率
【2022年】

【大阪府】
20～24歳：69.3％（全国71.5％）
25～29歳：77.7％（全国85.1％）
30～34歳：81.9％（全国81.0％）
35～39歳：76.4％（全国78.7％）

８
○ 合計特殊出生率
：全国水準の達成・維持を
 めざす

【2023年】
1.19
（対全国差
：▲0.01）

【2025年】
大阪府 1.13 〔▲0.06〕
全国 1.14
（対全国差：▲0.01）

C

初婚年齢
【2024年】

【大阪府】
女性：29.7歳（全国29.8歳）
男性：30.9歳（全国31.1歳）

女性既婚率
（15歳～49歳）
【2020年】

【大阪府】
49.5％（全国53.1％）

有配偶出生率
【大阪府】
78.6‰（全国78.9‰）【2015年】
76.0‰（全国72.0‰）【2020年】

９
○ 女性活躍推進法に基づく推進
計画※の策定市町村数
：2025年度までに全市町村

【2023年度】
41市町村

【2025年度】
42市町村 〔+1市町村〕 B

他自治体の策定市町村数
（策定市町村数/全市町

村数）
【2025年4月1日時点】

東京都  ：47/62（75.8％）
神奈川県：30/33（90.9％）
福岡県  ：54/60（90.0％）

※女性活躍推進法に基づく推進計画
：女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）に基づき、働く場⾯において女性活躍を推進するために、地域の特性を踏まえた施策をまとめたもの。
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Ⅰ 若者が活躍でき、子育て安心の都市「大阪」の実現

基本目標② 結婚・出産・子育ての希望をかなえる

≪目標到達状況≫
○６歳未満の子どもを持つ夫の育児・家事関連時間：
 実績の根拠となる国の調査が５年に１回のため、2026年のデータ公表時に検証予定です。

5

No.
具体的目標
（KPI）

戦略策定時 実績値
〔 〕は、策定時からの増減

到達状況 参考指標

10

○ ６歳未満の子どもを持つ夫の育
児・家事関連時間
：2025年度までに120分/日
以上
（土日を含む週全体の平均）

【2021年】
102分/日 ー ー

６歳未満の子どもを持つ
男性（大阪府内居住）の
育児に要する平均時間

【2024年】

【大阪府】
平日
男性：なし・ほとんどなし（13.3％）

 30分未満（11.1%）
 30分～１時間未満（20.0%）
 １時間～２時間未満（22.2%）
 ２時間以上（33.2％）

休日
男性：なし・ほとんどなし（13.3％）

 30分未満（0%）
 30分～１時間未満（11.1%）
 １時間～２時間未満（6.7%）
 ２時間以上（68.9％）

A：KPI目標値に到達。 B：KPI目標値には到達していないが、改善・増加した。 C：改善・増加していない。 D：計画当初より低下している。
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6

Ⅱ 東西二極の一極としての社会経済構造の構築

基本目標③ 大阪の経済を強くする

万博を機に芽吹いた最先端技術の社会実装・産業化に向けた取組や、求職者や在職者のリスキリング
支援等、企業の人材確保に向けた取組を進めました。また、大阪のさらなる成長に向けた道路・鉄道ネット
ワークの整備等、インフラの充実・強化に向けた取組を進めました。

≪目標到達状況≫
○実質経済成長率：KPI目標値には到達しませんでした。
○転入超過率（対全国）：KPI目標値には到達しませんでしたが、策定時から0.06ポイント増加しました。
○転出超過率（対東京圏）：KPI目標値に到達しました。

No.
具体的目標
（KPI）

戦略策定時 実績値
〔 〕は、策定時からの増減

到達状況 参考指標

11
○ 実質経済成長率

：年平均２％以上
【2022年度】
2.9％

【2023年度】
1.2% 〔▲1.7〕 D

有効求人倍率

【2025年度】

【大阪府】
1.01倍
（前年度差▲0.04）
（全国1.20倍）

転入、転出企業数
【2025年】

【大阪府】
転入149社
転出226社
転出超過77社
（前年差▲39社）

12
○ 転入超過率（対全国）
：前年を上回る

【2023年】
0.12％
  (2022年：0.07％）

【2025年】
0.18% 〔+0.06〕
（2024年：0.19%）

B
転入状況
【2025年】

【大阪府】
転入人数184,232人
主な転入元は、
関西圏（39.4％）、
東京圏（20.9％）、
東海・北陸（12.2％）

13
○ 転出超過率（対東京圏）
：前年を下回る

【2023年】
0.13％
（2022年：0.12％）

【2025年】
0.10% 〔▲0.02〕
（2024年：0.12%）

A
転出状況
【2025年】

【大阪府】
転出人数168,565人
主な転出先は、
関西圏（37.8％）、
東京圏（28.3％）、
東海・北陸（10.9％）

A：KPI目標値に到達。 B：KPI目標値には到達していないが、改善・増加した。 C：改善・増加していない。 D：計画当初より低下している。
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7

Ⅱ 東西二極の一極としての社会経済構造の構築

基本目標③ 大阪の経済を強くする

≪目標到達状況≫
○充足率：KPI目標値に到達しました。
○外国人労働者数：KPI目標値に到達しました。

A：KPI目標値に到達。 B：KPI目標値には到達していないが、改善・増加した。 C：改善・増加していない。 D：計画当初より低下している。

No.
具体的目標
（KPI）

戦略策定時 実績値
〔 〕は、策定時からの増減

到達状況 参考指標

14

○ 充足率
：前年を上回る

 (※充足率:求人数に対
する充足された求人の割
合)

【2022年度】
9.4%（全国11.７%）

（【2021年度】
  10.2％（全国12.9%））

【2024年度】
10.0% 〔+0.6〕（全国11.5%）

（【2023年度】
  9.7%（全国11.8%））

A
産業別求人充足率
【2024年度】

【大阪府】
製造業：17.6％
卸売業・小売業：
10.8％
医療・福祉：9.4％
建設業：5.8％
宿泊・飲食業：4.6％

15

○ 外国人労働者数
：毎年、2018年か
ら2023年までの年
平均増加割合以上の
増加をめざす

【2023年】146,384人
 2018年から2023年までの
 年平均増加割合：10.5%

【2025年】208,051人 
〔+61,667人〕
2024年から2025年までの
年増加割合：19.1%

A
全国・他自治体
外国人労働者数
【2025年】

全国    ：257.1万人
東京都 ：  65.2万人
神奈川県：14.9万人
愛知県 ：  24.9万人

第３期大阪府まち・ひと・しごと創生総合戦略における具体的目標（KPI）の進捗状況



Ⅱ 東西二極の一極としての社会経済構造の構築

基本目標④ ひとが集まる大阪をつくる
万博のインパクトを活かした国内外からの誘客・府内周遊の促進に向けた取組や、統合型リゾート（Ｉ
Ｒ）の開業に向けた準備等、大阪の個性を活かした魅力づくりなどに取り組みました。また、キャッシュレス
化の推進等、観光客の受入環境を充実させる取組を進めました。

≪目標到達状況≫
○日本人延べ宿泊者数（大阪）：KPI目標値に到達しました。
○来阪外国人旅行者数：KPI目標値に到達しました。

8

A：KPI目標値に到達。 B：KPI目標値には到達していないが、改善・増加した。 C：改善・増加していない。 D：計画当初より低下している。

No.
具体的目標
（KPI）

戦略策定時 実績値
〔 〕は、策定時からの増減

到達状況 参考指標

16

○ 日本人延べ宿泊者数
（大阪）
：3,400万人泊
（2025年まで）

【2023年】
3,195万人泊

【2025年】
3,426万人泊
〔+231万人泊〕

A

日本人延べ宿泊者数
（全国）

【全国】
2023年：49,972万人泊
2025年：48,118万人泊

宿泊施設客室稼働率
（大阪）

【2025年（確定値）】

【大阪府】
78.6%
（前年差 +3.2）
（全国 61.6％）

17
○ 来阪外国人旅行者数
：1,500万人（2025
年まで）

【2023年4～12月】
795.8万人

【2025年】
1,700万人
〔＋904.2万人〕

A

来阪外国人消費単価
2023年：9.1万円/人
2025年：9.8万円/人

関西国際空港
外国人入国者数

2023年：6,525,181人
2025年：10,836,193人

第３期大阪府まち・ひと・しごと創生総合戦略における具体的目標（KPI）の進捗状況



Ⅲ 人口減少・超高齢社会でも持続可能な地域づくり

基本目標⑤ 住み続けたいまちをつくる

行政サービスのデジタル化等、利便性向上に向けた取組や、自然災害への対応力強化等、安全・安心
の確保に向けた取組を進めました。また、万博で披露されたペロブスカイト太陽電池の導入促進等、カーボ
ンニュートラルの実現に向けた取組を進めました。

≪目標到達状況≫
○転出超過率（対東京圏）：KPI目標値に到達しました。【再掲】
○南海トラフ巨大地震による人的被害
：KPI目標値には到達しませんでしたが、2025年度の推定値は、策定時から12,294人減少しました。

9

A：KPI目標値に到達。 B：KPI目標値には到達していないが、改善・増加した。 C：改善・増加していない。 D：計画当初より低下している。

No.
具体的目標
（KPI）

戦略策定時 実績値
〔 〕は、策定時からの増減

到達状況 参考指標

18
○ 転出超過率（対東京
圏）
：前年を下回る【再掲】

【2023年】
0.13％
（2022年：
0.12％）

【2025年】
0.10% 〔▲0.02〕
（2024年：0.12%）

A
転出状況
【2025年】

【大阪府】
転出人数168,565人
主な転出先は、
関西圏（37.8％）、
東京圏（28.3％）、
東海・北陸（10.9％）

19
○ 南海トラフ巨大地震に
よる人的被害
：限りなくゼロに

【2018年度】
24,000人
（推定値）

【2025年度】
11,706人 〔▲12,294人〕
（推定値）

B

防潮堤の地震・液状化対策

府が管理する河川や海岸の防
潮堤のうち、重点的に対策が必
要な約34.0kmが令和5年度
に完了した。

密集市街地対策の状況

府内の「地震時等に著しく危険
な密集市街地」の⾯積
2,248ha（平成24年度末）
から、解消に向けた取組を進め、
残り218ha（令和7年度末）
となった。

第３期大阪府まち・ひと・しごと創生総合戦略における具体的目標（KPI）の進捗状況



Ⅲ 人口減少・超高齢社会でも持続可能な地域づくり

基本目標⑤ 住み続けたいまちをつくる

≪目標到達状況≫
○温室効果ガス排出量：KPI目標値には到達しませんでしたが、温室効果ガス排出量の削減率は前年度に比べて

改善しました。

10

A：KPI目標値に到達。 B：KPI目標値には到達していないが、改善・増加した。 C：改善・増加していない。 D：計画当初より低下している。

No.
具体的目標
（KPI）

戦略策定時 実績値
〔 〕は、策定時からの増減

到達状況 参考指標

20
○ 温室効果ガス排出量
：2013年度比40％
 削減【2030年度まで】

【2021年度】
2013年度比
 24.3％削減

【2023年度】
2013年度比24.1%削減〔▲0.2〕
（【2022年度】

2013年度比20.3％削減）

D
温室効果ガス
排出量の内訳
 【2023年度】

【大阪府】  
単位：万t-CO₂
（ ）内は前年度比増減率

二酸化炭素 3,934（▲4.8％）
 産業部門     958（▲5.8％）
 業務部門   1,259（＋1.1％）

 家庭部門     972（▲14.1％）
 運輸部門     597（＋2.7％）
   エネルギー
転換部門     27（▲6.5％）

 廃棄物部門  122（▲7.1％）

その他ガス        278（▲3.5％）

温室効果ガス合計
4,212（▲4.7％）
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Ⅲ 人口減少・超高齢社会でも持続可能な地域づくり

基本目標⑥ 誰もが健康で活躍できるまちをつくる
障がい者の職場定着に向けた雇用事業主への支援等、多様な人材が活躍できる環境整備に向けた取
組を進めました。また、府の健康アプリ「アスマイル」の利用促進や「健活10」など府民の健康づくりの推進に
取り組みました。

≪目標到達状況≫
○府内民間企業の障がい者実雇用率：KPI目標値には到達しませんでしたが、策定時から0.1ポイント上昇しました。
○健康寿命：男女ともにKPI目標値には到達しませんでしたが、女性は策定時から0.17歳延伸しました。

11

A：KPI目標値に到達。 B：KPI目標値には到達していないが、改善・増加した。 C：改善・増加していない。 D：計画当初より低下している。

No.
具体的目標
（KPI）

戦略策定時 実績値
〔 〕は、策定時からの増減

到達状況 参考指標

21
○ 府内民間企業の障がい者実雇
用率

：2027.6時点 2.7％

【2023年】
2.35％
 ※2023.6.1時点

【2025年】
2.45% 〔+0.10〕 Ｂ

障がい者実雇用率
【全国】
2023年：2.33％
2025年：2.41％

法定雇用率達成企業の
割合

【大阪府】
2023年：46.1％
2025年：41.4％
【全国】
2023年：50.1％
2025年：46.0％

22
○ 健康寿命
：2019年から３歳以上延伸
【2035年度まで】

【2019年】
男性：71.88歳
 女性：74.78歳

【2022年】
男性71.77歳 
〔▲0.11歳〕
女性74.95歳 
〔+0.17歳〕

C

健康寿命（全国）

【全国】
2019年：
男性 72.68歳、女性 75.38歳

2022年：
男性 72.57歳、女性 75.45歳

平均寿命
【2020年】

【大阪府】 ※（ ）は前回調査の
2015年との差

男性：80.81歳（+0.58歳）
女性：87.37歳（+0.64歳）
【全国】
男性：81.49歳（+0.72歳）
女性：87.60歳（+0.59歳）
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具体的目標（KPI）の 実績値・参考指標 出典一覧

12

No. 項目 出典

１

実績値 就業率（15～34歳）【2025年】
大阪府「労働力調査地方集計結果」（2026年3月公表）
総務省「労働力調査」（2026年1月公表）より算出
※(就業者数(15歳～34歳)/人口(15歳～34歳))×100

参考指標 年齢別就業率【2025年】
大阪府「労働力調査地方集計結果」（2026年3月公表）
大阪府「労働力調査地方集計結果」（2025年3月公表）
※(各年齢階級の就業者数/各年齢階級の人口)×100

２

実績値
就職を希望していた者の就職率（府立高校・支援学校高等部
の卒業者）【2025年度】

府立高校：文部科学省「高等学校卒業（予定）者の就職（内定）状況に
 関する調査」（2026年3月公表）に基づく大阪府による集計

支援学校高等部：大阪府「卒業生進路指導状況調査」

参考指標 高等学校卒業（予定）者の就職（内定）状況【2025年度】
文部科学省「高等学校卒業（予定）者の就職（内定）状況に関する調査」（2026年
3月公表）

３

実績値 「全国学力・学習状況調査」の平均正答率【2025年度】
文部科学省「令和７年度全国学力・学習状況調査 実施概況 全国－都道府県（公
立）」

参考指標 学力調査の全国結果【2023年度】
文部科学省「令和５年度全国学力・学習状況調査 実施概況 全国－都道府県（公
立）」

４

実績値
「全国体力・運動能力、運動習慣等調査」の評価で下位段階
（D/E）の子どもたちの割合（小学校５年生）【2025年度】

スポーツ庁「全国体力・運動能力、運動習慣等調査結果」（2025年12月公表）

参考指標
近隣府県における
「全国体力・運動能力、運動習慣等調査」の評価で下位段階
（D/E）の子どもたちの割合（小学校５年生）【2025年度】

スポーツ庁「全国体力・運動能力、運動習慣等調査結果」（2025年12月公表）

５

実績値 英語力を有する生徒の割合【2025年度】 文部科学省「英語教育実施状況調査」（2026年6月公表）に基づく大阪府による集計

参考指標
中３：CEFR A1レベル（英検３級相当）以上の英語力を
有する生徒の全国割合【2025年度】

文部科学省「英語教育実施状況調査」（2026年6月公表）

参考指標
高３：CEFR A2レベル（英検準２級相当）以上の英語力を
有する生徒の全国割合【2025年度】

文部科学省「英語教育実施状況調査」（2026年6月公表）

第３期大阪府まち・ひと・しごと創生総合戦略における具体的目標（KPI）の進捗状況



具体的目標（KPI）の 実績値・参考指標 出典一覧

13

No. 項目 出典

６

実績値 いじめ解消率（政令市除く）【2024年度】
文部科学省「令和6年度 児童生徒の問題行動・不登校等生徒指導上の諸課題に関す
る調査」に基づく大阪府による集計

参考指標 いじめ認知件数の千人率【2024年度】
文部科学省「令和6年度 児童生徒の問題行動・不登校等生徒指導上の諸課題に関す
る調査」、「令和6年5月1日の幼児児童生徒数」より算出

７
実績値 就業率（女性）【2025年】

大阪府「労働調査地方集計結果」（2026年3月公表）
総務省「労働力調査」（2026年1月公表）より算出
※(女性の就業者数/女性の15歳以上人口)×100

参考指標 女性の有業率【2022年】 総務省「令和4年就業構造基本調査」（2023年7月公表）

８

実績値 合計特殊出生率【2025年】 厚生労働省「令和7(2025)年人口動態統計月報年計（概数）の概況」

参考指標 初婚年齢【2024年】 厚生労働省「人口動態調査」（2025年9月公表）

参考指標 女性既婚率（15歳～49歳）【2020年】
総務省「国勢調査」（2021年11月公表）より算出
※(女性既婚者人口(15歳～49歳)/女性総人口(15歳～49歳))×100

参考指標 有配偶出生率【2015年】【2020年】
総務省「国勢調査」（2021年11月公表）、
厚生労働省「人口動態調査」（2021年9月公表）より算出
※(年間の出生数/女性有配偶人口(15歳～49歳))×1,000

９

実績値
女性活躍推進法に基づく推進計画の策定市町村数【2025年
度】

大阪府「おおさか男女共同参画プラン（2026-2030）」

参考指標
他自治体の策定市町村数（策定市町村数/全市町村数）
【2025年4月1日時点】

内閣府「女性活躍推進法に基づく推進計画の策定市町村数（R7.4.1）」

10 参考指標
６歳未満の子どもを持つ男性（大阪府内居住）の育児に要す
る平均時間【2024年】

大阪府「男女共同参画にかかる府民意識調査報告書」（2024年12月公表）

11

実績値 実質経済成長率【2023年度】 大阪府「令和5年度 大阪府民経済計算」

参考指標 有効求人倍率【2025年度】 厚生労働省「一般職業紹介状況（職業安定業務統計）」（2025年4月公表）

参考指標 転入、転出企業数【2025年】 帝国データバンク「大阪府・「本社移転」動向調査（2025年）」

12
実績値 転入超過率（対全国）【2025年】【2024年】 総務省「住民基本台帳人口移動報告」（2026年2月公表）（2025年4月公表）

参考指標 転入状況【2025年】 総務省「住民基本台帳人口移動報告」（2026年4月公表）

第３期大阪府まち・ひと・しごと創生総合戦略における具体的目標（KPI）の進捗状況



具体的目標（KPI）の 実績値・参考指標 出典一覧

14

No. 項目 出典

13
実績値 転出超過率（対東京圏）【2025年】【2024年】

総務省「住民基本台帳人口移動報告」（2025年2月公表）（2026年2月公表）
総務省「住民基本台帳に基づく人口、人口動態及び世帯数（令和7年1月1日現在）」
総務省「人口推計（令和6年10月1日現在）」より算出
※(大阪府から東京圏への転出数－東京圏から大阪府への転入数)/大阪府の総人口×100

参考指標 転出状況【2025年】 総務省「住民基本台帳人口移動報告」（2026年4月公表）

14
実績値 充足率【2024年度】【2023年度】

大阪労働局「令和6年度統計年報」
厚生労働省「厚生労働統計・一般職業紹介状況(職業安定業務統計)」より算出
※大阪府：充足数/新規求人数×100 全国：就職件数/新規求人数×100

参考指標 産業別求人充足率【2024年度】 大阪労働局「令和6年度統計年報」

15
実績値 外国人労働者数【2025年】【2024年】

厚生労働省「外国人雇用状況」の届出状況表一覧（令和7年10月末時点）」
厚生労働省「外国人雇用状況」の届出状況表一覧（令和6年10月末時点）」より算出
※各年の増加割合＝
 (令和7年10月末時点の外国人労働者数/令和6年10月末時点の外国人労働者数-1)×100

参考指標 全国・他自治体 外国人労働者数【2025年】 厚生労働省「「外国人雇用状況」の届出状況まとめ（令和7年10月末時点）」

16

実績値 日本人延べ宿泊者数（大阪）【2025年】 観光庁「宿泊旅行統計調査」（2026年7月公表）

参考指標 日本人延べ宿泊者数（全国）【2023年】【2025年】 観光庁「宿泊旅行統計調査」（2026年7月公表）

参考指標 宿泊施設客室稼働率（大阪）【2025年（確定値）】 観光庁「宿泊旅行統計調査」（2026年7月公表）

17

実績値 来阪外国人旅行者数【2025年】
観光庁「インバウンド消費動向調査（旧 訪日外国人消費動向調査）」（2026年3月公
表）

参考指標 来阪外国人消費単価【2023年】【2025年】
観光庁「インバウンド消費動向調査（旧 訪日外国人消費動向調査）」（2024年3月公
表）（2026年3月公表）

参考指標 関西国際空港外国人入国者数【2023年】【2025年】 出入国在留管理庁「出入国管理統計」（2026年7月公表）

19

実績値 南海トラフ巨大地震による人的被害【2025年度】
大阪府 第1回大阪府防災・危機管理対策推進本部
令和8年3月30日付 資料3「被害想定の見直しと次期地震防災アクションプランについて」

参考指標 防潮堤の地震・液状化対策
大阪府「新・大阪府地震防災アクションプラン進捗管理（PDCA）シート」（2026年6月
公表）

参考指標 密集市街地対策の状況 大阪府HP「大阪府内の「地震時等に著しく危険な密集市街地」の状況（R8.3月時点）」
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具体的目標（KPI）の 実績値・参考指標 出典一覧

15

No. 項目 出典

20
実績値 温室効果ガス排出量【2023年度】【2022年度】 大阪府「大阪府域における2023年度の温室効果ガス排出量について」

参考指標 温室効果ガス排出量の内訳【2023年度】 大阪府「大阪府域における2023年度の温室効果ガス排出量について」

21

実績値 府内民間企業の障がい者実雇用率【2025年】 厚生労働省「令和７年障害者雇用状況の集計結果」

参考指標 障がい者実雇用率【2023年】【2025年】
厚生労働省「令和７年障害者雇用状況の集計結果」
厚生労働省「令和５年障害者雇用状況の集計結果」

参考指標 法定雇用率達成企業の割合【2023年】【2025年】
厚生労働省「令和７年障害者雇用状況の集計結果」
厚生労働省「令和５年障害者雇用状況の集計結果」

22

実績値 健康寿命【2022年】
厚生労働省 第４回健康日本21（第三次）推進専門委員会
令和6年12月24日付 資料1-1「健康寿命の令和４年値について」

参考指標 健康寿命（全国）【2019年】【2022年】
厚生労働省 第４回健康日本21（第三次）推進専門委員会
令和6年12月24日付 資料1-1「健康寿命の令和４年値について」

参考指標 平均寿命【2020年】
厚生労働省「平成27年都道府県別生命表」
厚生労働省「令和2年都道府県別生命表」
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