
５日計延べ3,270人
（54%）

◼ 取組による課題 ✓部門による勤務制度の見直しの必要性

◼ 開幕に向けた取り組み ✓従業員へのTDMの取組の必要性・内容の周知の徹底
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■取組事例【人の流れ】：ミズノ株式会社

⚫ ミズノ株式会社はTDMトライアル期間中は延べ3,270人（54％）が取組を実施

⚫ 取組内容は、「在宅勤務の実施」が最も多く、「時差出勤やフレックスの実施」等にも取り組んでいる。

取り組み内容

所在地 大阪市住之江区南港北1-12-35（大阪本社）

従業員数 1200人

業種
スポーツ・レジャー用品（メーカー）、商社（スポーツ・レジャー用品）、専門店（スポーツ・レジャー関連）、
商社（アパレル・ファッション関連）
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取組割合
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在宅勤務の実施 計画的な休暇の取得 時差出勤やフレックスの実施

通勤ルート・手段の変更 サテライトオフィスの活用 外出・出張等

その他 TDMの取り組みなし（通常出勤）



■取組による課題

✓今回はトライアル期間ということもあり、取組の主旨は理解頂いているものの営業部門として取引先都合が優先されるため、
具体的にアナウンス以外は実施できなかったこと。

✓人流抑制として来館者様の車移動の抑制や社有車の抑制等計画はしていたが、多方面に影響が出ることから本トライア
ル期間では実行できなかった。

■開幕に向けた取組
✓顧客や取引先と協議・調整を行う
✓従業員にTDMの必要性などについて周知・説明を行う
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在宅勤務の実施 計画的な休暇の取得 時差出勤やフレックスの実施
通勤ルート・手段の変更 サテライトオフィスの活用 外出・出張等
その他 TDMの取り組みなし（通常出勤）

■取組事例【人の流れ】：株式会社LIXIL

所在地 大阪市住之江区南港北1-7-62（ONEビル）、他関西の事業所11箇所

従業員数 543人〔関西の事業所全体で1,037人〕

業種 インテリア・住宅関連、建材・エクステリア、金属製品

（人）
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５日計延べ1,966人
（72%）

取り組み内容取り組み計

⚫ 株式会社LIXILはTDMトライアル期間中は南港の事務所では延べ1,966人（72％）、関西の事業所全体では延

べ3,885人（72％）が取り組んだ。

⚫ 取組内容は「在宅勤務の実施」が最も多く、次いで「時差出勤やフレックスの実施」が多くなっている。

※関西の事業所全体で3,885人



■取組事例【物の流れ】：京セラドキュメントソリューションズ株式会社

3

所在地 大阪市中央区玉造１－２－２８

従業員数 1,910人

業種 複合機、プリンター、商業用・産業用印刷機器、ドキュメントソリューション、アプリケーション
ソフトウェアおよびサプライ製品の開発・製造・販売

⚫ 会社製品の配送で納品時間の調整による混雑時間帯の回避に資する取組を実施。

⚫ 取引先物流会社や倉庫会社と協議・調整を行い、協力体制を整えた上で取組を実施。

＜アンケートでの具体な意見＞

■取組内容
➣ 当社製品の配送について、取引物流会社、倉庫会社と調整の上、可能な範囲で納品時間を調整
し、混雑時間帯を回避する取組を実施

■取組のハードル
➣ 取引先物流会社、倉庫会社（南港エリア）もTDMパートナーに登録頂けていることもあり、
物流会社、倉庫会社ともに協力体制が整えられていた。

■取組による感想
➣ 日頃、意識的に取り組む機会はないため、社内周知の良いきっかけとなった。
➣ 万博開幕に先駆けて、物流業者と協議をする場をもてたことは有意義であった。

■取組による課題 ➣ 取引先の協力がいただけたことで大きな課題はなかった。

■開幕に向けた取組 ➣ 取引先との入念な事前協議・調整の実施


