
 

９ パートタイム労働者の組織状況  

  パートタイム労働者の組合員数は 10 万 1,031 人となり、前年に比べ 4,987 人（5.2％）増加した。 

　　　　　　　　　区分
      年

組合員数 対前年増減数

人 人

平成16年 26,936 －

17年 29,459
＋2,523
（＋9.4%）

18年 30,646
＋1,187
（＋4.0%）

19年 45,152
＋14,506
（＋47.3%）

20年 48,486
＋3,334
（＋7.4%）

21年 50,355
＋1,869
（＋3.9%）

22年 61,398
＋11,043
（＋21.9%）

23年 63,886
＋2,488
（＋4.1%）

24年 69,159
＋5,273
（＋8.3%）

25年 82,964
＋13,805
（＋20.0%）

26年 81,678
△1,286
（△1.6%）

27年 88,621
＋6,943
（＋8.5%）

28年 94,430
＋5,809
（＋6.6%）

29年 101,317
＋6,887
（＋7.3%）

30年 96,364
△4,953
（△4.9%）

令和元年 99,669
＋3,305
（＋3.4%）

2年 100,103
＋434

（＋0.4%）

3年 96,432
△3,671
（△3.7%）

4年 95,420
△1,012
（△1.1%）

5年 95,954
＋534

(＋0.6%)

6年 96,044
＋90

(＋0.1%)

7年 101,031
＋4,987
(＋5.2%)

[注]　（　）内数値は、対前年増減比率を示す。

[注]　上記の「パートタイム労働者」とは、短時間勤務の正規労働者以外で、１日の所定労働時間がその事業所

       の一般労働者より短い者、１日の所定労働時間が同じであっても１週の所定労働日数が一般労働者より

　　　 少ない者又は事業所においてパートタイマー、パート等と呼ばれている労働者をいう。
 


