第２回「リスキリングサポートパワーアップ事業」に係る
大阪府公募型プロポーザル方式等事業者選定委員会　議事要旨

１　日時及び場所

日時：令和８年4月16日（木曜日）14時00分から16時30分
場所：エル・おおさか本館11階　セミナールーム
２　審査方法

あらかじめ定めた審査基準（企画提案公募要領に記載）に基づき、3名の選定委員が書類審査及びプレゼンテーション審査により100点満点で総合評価を行った。最終的に各委員の評価を集計し、評価点数の平均が60点を上回る提案者のうち最高得点の者を最優秀提案者として選定。

３　審査対象
提案事業者：全２者（受付順）
・株式会社ワークアカデミー
・一般財団法人大阪労働協会
４　議事概要
（１）審査方法及び審査基準
· 審査は、委員ごとに100点満点で採点を行い、各委員の採点結果の平均点を評価点とする旨を確認。
· 審査の結果、総合評価点が100点満点のうち60点以下の場合は採択しないことを確認。
（２）書類審査及びプレゼンテーション審査

· 企画提案内容について、各提案事業者が20分間のプレゼンテーションを実施。その後、選定委員から15分間の質疑応答を実施。
· 各委員による採点の結果、２者とも基準（60点）を超える総合評価点を獲得していた。その中で、より評価点の高かった事業者を最優秀提案事業者として選定。
【主な質問内容】
・人員体制等、業務遂行能力について 

・チャットボットの運用方法、メンテナンスについて 
・セミナーやチャットボットから相談対応への誘導について
・研修プログラム及びリスキリングガイドラインのテーマ設定や内容について

・セミナー等の広報手法やテーマ内容、集客見込について
（３）最優秀提案者の選定
①最優秀提案事業者
	事業者名
	総合評価点

（100点満点）
	評価点内訳
	提案金額
（税込）

	
	
	企画提案部分

（85点満点）
	価格点等
（15点満点）
	

	株式会社ワークアカデミー
	73.3点
	63.3点
	10点
	18,370,000円


②最優秀提案者の選定理由・講評
· 経験が豊富な人員の配置がなされるなど、手厚い実施体制が構築されていることから、年間を通して安定した業務遂行が期待できる。
· 本事業の目的・背景を理解した上で、提案者が有するネットワークやノウハウを活用した効果的な広報が具体的に提案され、セミナー等への集客が期待できる。
· セミナー参加者を相談対応につなげる導線の工夫やアンケート後の分析・検証等について、具体的な提案が盛り込まれており評価できる。
· 相談を気軽にできるよう心理的なハードルを下げる工夫を行うなど、大阪府と十分協議の上、進められたい。
５　選定委員会委員（敬称略・五十音順）
	所属・職名等
	氏　　名
	選任理由

	一般社団法人
大阪府中小企業診断士協会
中小企業診断士
	淺山　貴宏
	中小企業の経営に精通しており、中小企業の人材確保や、それが経営に与える影響についても造詣が深く、企業側の視点で業務の実効性の高さを審査いただくため。

	独立行政法人
高齢・障害・求職者雇用支援機構　大阪支部
関西職業能力開発促進
センター　次長
	寺床　真悟
	技能・技術の指導によるスキルアップの支援やキャリアコンサルティングによる就職支援に関する専門的な知識と経験を有しており、在職者及び求職者のスキルアップ及び人材育成の視点から妥当性や具体性等について、審査いただくため。

	弁護士法人淀屋橋・山上合同
弁護士
	堀内  聡
	法律の専門家であり、情報保護やコンプライアンス、及び公正性・公平性の観点から審査していただくため。


1

