「ミャクミャクモニュメント等活用事業」参考

応募書類チェックリスト

	整理
記号
	応募書類
	チェック欄

	①
	応募申込書（様式１）【1部】
	□

	②
	企画提案書（様式２）【正本１部、副本8部】
	□

	
	企画提案書を補足する資料【正本１部、副本8部】
	□

	③
	応募金額提案書（様式３）【正本１部、副本8部】
	□

	④
	業務実績申告書（様式４）【正本１部、副本8部】
	□

	⑤
	共同企業体で参加の場合【各1部】

	
	ア共同企業体届出書（様式５）
	□

	
	イ共同企業体協定書（写し）（様式６）
	□

	
	ウ委任状（様式７）
	□

	
	エ使用印鑑届（様式８-１又は様式８-２）
	□

	
	オ事業実施体制の組織表（様式自由）
　※各構成員の「役割分担等が明示されているもの」
	□

	⑥
	誓約書（参加資格関係）（様式９）【1部】
	□

	整理
記号
	添付書類【各1部】
※共同企業体の場合は、すべての構成員分を提出
	チェック欄

	①
	定款の写し（※原本証明されているもの）
	□

	②
	ア法人登記簿謄本（法人の場合）
	□

	
	イ本籍地の市区町村が発行する身分証明書（個人の場合）
	□

	
	ウ法務局が発行する成年後見登記に係る登記されていないことの証明（個人の場合）
	□

	③
	納税証明書（未納がないことの証明：発行日から３カ月以内のもの）

	
	ア大阪府の府税事務所が発行する府税（全項目）の納税証明書
	□

	
	イ税務署が発行する消費税及び地方消費税の納税証明書
	□

	④
	財務諸表の写し（最近１カ年のもの、半期決算の場合は２期分）

	
	ア貸借対照表
	□

	
	イ損益計算書
	□

	
	ウ株主資本等変動計算書
	□

	⑤
	ア常用雇用労働者40.0人以上の事業主の場合
「障害者の雇用の促進等に関する法律」により事業主に義務化されている「障害者雇用状況報告書の写し」
イ常用雇用労働者40.0人未満の事業主の場合
「障がい者雇用状況について」（様式10）
	□

	その他
	チェック欄

	応募書類のデータを収めたCD-ROM等
	□




