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1. テーマ設定の意義

4

副首都・大阪

経済成長
首都機能の
バックアップ

行政・政治基盤
充実

https://www.pref.osaka.lg.jp/documents/13052/gaiyou_1.pdf

テーマ設定 調査概要 課題提示
政策提案

A

政策提案

B
まとめ



1. テーマ設定の意義
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副首都ビジョン サブタイトル の

「 若者のチャレンジにあふれ」 に着目
→中小企業の 人手不足解消 により経済成長に寄与できる

SDGs
no.8 「働きがいも経済成長も 」
8-3 中小規模の会社の設立や成長を応援する
8-5 2030 年までに、若い人たちや障害がある人たち、男性も女性も、
働きがいのある人間らしい仕事をできるようにする にも関連

テーマ設定 調査概要 課題提示
政策提案

A

政策提案

B
まとめ



1. テーマ設定の意義
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・ 地域創造学部としての視点 …地域課題の発見・解決

・約 99% を占める中小企業も大阪府の経済を支えており、

その未来を担うのは 若者と考察

↓

中小企業の活性＝地域活性＝副首都への一歩

テーマ設定 調査概要 課題提示
政策提案

A

政策提案

B
まとめ
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2. 調査先
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茨木市内の中小企業

大阪府内の大学生

沖縄県（沖縄国際大学・県庁・ハローワーク）

追手門就職キャリア支援課

テーマ設定 調査概要 課題提示
政策提案

A

政策提案

B
まとめ



2. 中小企業の現状
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人手不足（非常に深刻・ある程度不足）約 70％

直近３年での離職率の変化 …75％が変わらない →一定数離職者がいると推測

茨木市内の中小企業（ 50社） へアンケート 調査

調査日： 2025.11.13~12.9
目的： 複数大大大 現状を確認、若者の就職に対しどういった考えを持つか
手法： Google forms を用いた調査

人手不足の程度 直近3年間の離職者変化

テーマ設定 調査概要 課題提示
政策提案

A

政策提案

B
まとめ

6.3%

6.3%



2. その他調査先
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沖縄県でのFW （ 訪問日： 2025.9.24~26 ）

就職するまでの過程や研修内容などでなく、就職してからの
未来予想図（キャリアパス） があることで将来のビジョンを想像しやすくなる

→ミスマッチ の軽減

テーマ設定 調査概要 課題提示
政策提案

A

政策提案

B
まとめ



2. その他調査先
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追手門就職キャリア支援課にてヒアリング調査 （ 訪問日： 2025.10.15）

・ 就活の早期化＋長期化が課題

・ 学生と企業の接点づくり が難しい

・ 給与、福利厚生など特徴的なポイントが提示できると良い

テーマ設定 調査概要 課題提示
政策提案

A

政策提案

B
まとめ
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3. 課題提示
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・中小企業の アピールが難しい
・他学問を専攻している学生への 発信方法
・学生に 認知してもらうのが難しい
・地元企業に 関心を持ってもらう方法

・ 従業員が少なそう 、知名度が低そう
・ どのような仕事をしているか分からない
・会社の将来が見通せない

テーマ設定 調査概要 課題提示
政策提案

A

政策提案

B
まとめ

企業側

学生側

「若手人材の採用についてどのような意見をもつか」アンケート結果より

「中小企業という語にどのような印象をもつか」アンケート結果より

だいたいのイメージで
捉えられており

良い印象をあまり持たれていない

効果的な発信方法が
確立されていない



3. 課題提示
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テーマ設定 調査概要 課題提示
政策提案

A

政策提案

B
まとめ
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13
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知名度がある

人間関係

福利厚生

成長・やりがい

安定性・将来性

給与

就職先に求める条件（複数回答可）

（人）

学生は企業に「給与」「安定性・将来性」「成長・やりがい」を求めている

キャリアパスという言葉を
知っているか

↓

大阪府の大学生（ 108 名）へアンケート調査

調査日： 2025.10.9~11.6
目的：実際に大学生側から見て中小企業をどう解釈しているか
手法： Google forms を通して回答

知っている …26％
知らない …74%



3. 課題提示
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＜中小企業アンケート＞
若手社員（新卒・第二新卒など）に対しキャリアパスをどの段階で提示しているか

テーマ設定 調査概要 課題提示
政策提案

A

政策提案

B
まとめ

入社後の提示が約64% ＝入社するまで自分の将来や成長過程が分からない



2. 課題提示
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テーマ設定 調査概要 課題提示
政策提案

A

政策提案

B
まとめ

グラフより …

学生は就活をするうえで企業の将来性や成長部分を知りたい
⇅

企業は内定後、入社後に将来性やキャリア形成を提示している

学生側・企業側の意見より …

学生は中小企業のイメージが明確でない
⇅

企業は若者に対して会社の魅力発信方法が難しい

このすれ違いがミスマッチに
→結果として人手不足、離職者増加につながる
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4. 政策提案 A
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テーマ設定 調査概要 課題提示
政策提案

A

政策提案

B
まとめ

中間発表時にご指摘いただいた点

①学生目線での政策提案か、企業目線での政策提案 かが分かりにくい
②大阪府の暮らしもブランディングした政策提案を

→①について
中間発表以降の調査を踏まえ、 学生と企業両方に向けた 政策提案

→②について
キャリアパス提示 （中間発表時点）から 発展した政策提案



4. 政策提案 A
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＜中間発表時点＞キャリアパスの提示を促進

学生
将来への不安が軽減→就職活動や仕事への意欲が前向きに
自己成長を可視化する指標に なり、働き続ける意欲につながる
「どのスキルを習得すべきか」が整理されているためモチベーションが高ま る

テーマ設定 調査概要 課題提示
政策提案

A

政策提案

B
まとめ

企業
社員のモチベーション維持 →キャリアの迷いによる離職を防 げる
評価制度、研修制度と連携させやすい →人材育成の全体設計がスムーズに
＝企業の組織力強化に大きく寄与



4. 政策提案 A
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テーマ設定 調査概要 課題提示
政策提案

A

政策提案

B
まとめ

アプリ
開発費用：約 2015 万円
維持費用：約 137 万円

LINE
制作費用・維持費： 0円
ホームページの費用
開発費用：約 70万円
維持費用： 約 40万円

2000 万円以上減

アプリと比較したときのメリット
・作成側、受け手側（若者）のハードルが低い
例：ダウンロードし登録、開く という手間を省く

・情報入手が容易

大阪府内の仕事内容、暮らしの情報を発信
→大阪府でLINE 公式アカウントを作成 日本人の94.9% が

使用している



4. 政策提案 A
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テーマ設定 調査概要 課題提示
政策提案

A

政策提案

B
まとめ

LINE アカウント名： 大阪WakuWork

• 学生の1つの選択肢として中小企業が思い浮かぶ

• 企業の負担が減少

• 週に約１回のメッセージ送信

周知方法…
・ 各大学（キャリア支援課）
・ 合同企業説明会（企業主催）
・ 府が運営している施設（大阪府）



4. 政策提案 A
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テーマ設定 調査概要 課題提示
政策提案

A

政策提案

B
まとめ

就職後の不安を解消

1年目 〇年目 〇年目 〇年目 〇年目

○○会社 会社外観

社内風景



4. 政策提案 A
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テーマ設定 調査概要 課題提示
政策提案

A

政策提案

B
まとめ

大阪で働くということは大阪で暮らすということ

・中小企業
・最寄の駅
・飲食店
・商業施設

2027 年の運用開始を目標
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5. 政策提案 B
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府立高校生を対象に中小企業の魅力発信のための
ショート 動画作成カリキュラムを導入

テーマ設定 調査概要 課題提示
政策提案

A

政策提案

B
まとめ

イメージ動画
（昨年度作成したもの）



5. 政策提案 B
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（例） 大阪府立の高校数…151 校、 104,026 人
30人クラスを作成 →3,467 組
6人チーム 5個→17,335 動画
5人チーム6個→20,802 動画

↓

5年で104,010 個の中小企業魅力発信動画が作成
大阪府内の中小企業数は約26万社＝10年以上継続可能

テーマ設定 調査概要 課題提示
政策提案

A

政策提案

B
まとめ



5. 政策提案 B
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メリット

・ 学生時代から中小企業と接点を持ち、企業イメージが明確化
・企業発信 SNS動画への「不信感」を軽減

＋制作動画を公式LIN Eに掲載し 、若者の認知と選択肢を拡大

テーマ設定 調査概要 課題提示
政策提案

A

政策提案

B
まとめ

2030 年の導入開始を目標



6. まとめ
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テーマ設定 調査概要 課題提示
政策提案

A

政策提案

B
まとめ

公式ライン内でキャリアパスや大阪府の暮らし情報を発信

高校生が中小企業の魅力発信動画を作成
↓

情報の充足により、中小企業と学生・若者とのすれ違いを解消
もって学生・若者が就職時に中小企業を視野に入れやすくなる

↓
人手不足の解消の手助けにつながる

つまり ...



6. まとめ
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テーマ設定 調査概要 課題提示
政策提案

A

政策提案

B
まとめ

経済発展し副首都の実現に近づく ！
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大大大大大大大大大大大大大大

Thank you for listening.
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