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先輩職員に インタビューしてみました  

この仕事にやりがいを感じた瞬間 
 

総務部庁舎室 

庁舎管理課 

大谷 悟郎 
（H６.4 入庁、副主査） 

守衛職でよかったこと 

経験がそのまま力になります。守衛職という業務を継続
することでスキルアップし、人格も成長します。生涯専門
職として働き続けることができる職場です。また大阪府
守衛職は年齢に関係なくチームワークがよいところも特
徴です。 

あなたへのメッセージ 

愛される守衛として府民のニーズを最優先に考え業務
改善を重ねている職場です。守衛職新規採用職員を迎
えることで、更に切磋琢磨できる環境を築いていますの
で、是非何でも言いあえる、私たちの職場に新しい風を
吹き込んでください。 

日頃、府民の皆さまへ庁舎案内をした時、「ありがとう」
と笑顔で言っていただけることを、とても嬉しく思ってい
ます。守衛には堅いイメージをお持ちかもしれませんが、
ホスピタリティを重視して、丁寧で府民の皆さまに寄り
添った対応を心掛けています。 

継続は力なり！！ 

＜勤務先＞ 

・大手前庁舎（大阪市中央区） 

・咲洲庁舎（大阪市住之江区） 

庁舎内の安全を確保し、府民と行政をつなげる仕事 

＜主な仕事＞ 

・要人(知事・議長など)警護 

・庁舎警備、府民案内 

・庁内の安全確保に関する研修の企画及び

実施（消火体験、火災時避難および救出

体験、ＡＥＤ等救命スキルの取得など） 

・インターンシップ生の受け入れ 

・支援学校や就労支援機関等の職場実習

受け入れ等 

守衛職とは・・・ 

庁舎の秩序の維持、警備等に関する業務に従事します。 

大阪府庁舎には日々、府民のみなさまが来庁されます。 

来庁者のみなさまが安心・安全に庁舎を利用いただけるよう一緒に働きませんか？ 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

この仕事にやりがいを感じた瞬間 

総務部庁舎室 

庁舎管理課 

小寺 恵美子 
（H８.4 入庁、副主査） 

大阪府に入ってよかったこと 

福利厚生制度が充実しています。育児休業の他、子育
てに関する休暇制度のおかげで安心して育児ができま
した。また職場復帰しても、職場の皆さんが温かく迎え
てくれました。 

あなたへのメッセージ 

きめ細かいホスピタリティを大切にしながら、仕事と家
庭を両立できる職場です。業務内容も男性女性関係
なく一緒に仕事をしています。働きやすい職場ですの
で、一緒に働きましょう！ 

大阪府の守衛職は支援学校や就労支援機関等の職場
実習を受け入れています。ハンディキャップのある実習
生の実習をはじめるときは不安な顔つきですが、実習を
重ねるごとに自信が表情に表れるようになります。 
成長していく実習生を目の当たりにすると、とても嬉しく
思いますし、実習生の成長は私たち守衛が実習を受け
入れる原動力にもなっています。 

この仕事にやりがいを感じた瞬間 
 

大阪府守衛職に採用されてよかったこと 

あなたへのメッセージ 
 

私は庁内の防災研修を担当しています。防災訓練・救命
救急訓練をはじめとする様々な訓練を計画し、各部局の
職員と合同で行う訓練を実施してきました。実施後のア
ンケートで職員から大変勉強になったと評価していただく
とやりがいを感じます。守衛だけの防災対応力向上だけ
でなく、大阪府全職員の防災対応力向上が、府庁舎と来
庁者の安全・安心の確保につながると思っています。 

大阪府の守衛の仕事は多岐にわたっています。そのほと
んどが人とのつながりで成り立っています。人とのつな
がりを大切に、是非一緒に楽しく仕事をしましょう。 

総務部庁舎室 

庁舎管理課 

伊藤 優介 
（R3.4 入庁、副主査） 

 

守衛職は専門職のため、知識や経験が蓄積され、それ
が日々の業務に生かされます。また大手前庁舎もしくは
咲洲庁舎と勤務場所が限定されているため、人生設計
を立てやすいと思います。 
実際に勤務してみて、ワークライフバランスを整えやすい
職場だと感じています。 

一緒に働きましょう！ 

人とのつながりを大切に！ 



 
 
■受験資格 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
■選考方法 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
■勤務条件等 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

■受付期間                 ■問合せ先 
 
 
 
 
 
 
 

○第１次選考：教養考査(択一式・４５分) 
作文考査(４５分) 

○第２次選考：面接考査（個別面接） 
 
※令和６年度以前の試験問題は、下記ページに掲載中 
     大阪府職員採用案内（選考案内） 
 https://www.pref.osaka.lg.jp/jinji/senkou/  

                                      
                                          検索 大阪府職員採用案内（選考試験） 

第２次選考    1 月 23日(金曜日) 
         又は 1月 26日(月曜日) 

≪採用までの流れ≫ 

第１次選考    1２月６日(土曜日) 

最終合格発表 ２月３日(火曜日)予定 

〇昭和 51 年４月２日以降に生まれた人 

〇次のいずれか一つに該当する人は、受験できません。 

１ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

２ 大阪府において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

３ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党 

その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

４ 平成 11 年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている人（心神耗弱を原因とするもの以外） 

○学歴及び職務経験は問いません。 

○日本国籍の有無は問いません。 

１ 日本国籍を有しない職員は、公権力の行使又は公の意思形成への参画に携わる職以外の職に任用されます。 

２ 日本国籍を有しない人は、採用時に当該職務に従事可能な在留資格がない場合には採用されません。 

１ 給与（初任給）例 
 
年齢 21 歳で 
 

  月額 229,300 円程度 (令和７年４月１日時点) 
 
※初任給は経歴その他に応じて一定の基準(技能労

務職員の給与に関する規則)により決定されます。 

その他、通勤手当、住居手当、時間外勤務手当、 

期末手当、勤勉手当等の諸手当があります。 

令和7年 11月 4日(火曜日) 10 時から 

令和 7年 11月 26日(水曜日) 18 時まで 

 試験申込はWEBから 

                                   
 
 

大阪府総務部 

庁舎室庁舎管理課総務グループ 

TEL06-6941-0351(代表電話) 

    内線２２５１ 

    平日９時～１８時 
大阪府職員採用案内（選考試験） 検索 

2 勤務時間など 
原則、平日９時００分～１７時３０分 

（休憩１２時１５分～１３時００分） 

※土日祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日）は休み 

〔休暇など〕 
・年次休暇 
年間 20 日（４月１日採用の場合、採用年度は１５日） 
・その他 
病気休暇、特別休暇（夏期・結婚・出産等）、介護休暇、 
介護時間、子育て部分休暇等 

https://www.pref.osaka.lg.jp/jinji/senkou/

