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「大阪府職員研修の実施に関する業務及びその関連業務」に係る 

公募型プロポーザル方式等事業者選定委員会 議事要旨 

 

１．日時及び場所 

日時：令和７年 12月 19日（金曜日）14時 00分から 16時 30分まで 

場所：大阪府庁本館 １階 第四委員会室 

 

 

２．審査方法 

あらかじめ定められた審査基準（企画提案公募要領に記載）に基づき、公募参加資格適合者

について、４名の標記選定委員会委員(以下「委員」という。)により、プレゼンテーション審査を実

施した。企画提案部分の得点は委員の合議により決定し、価格等提案部分の得点を加えた評価

点が採択基準点を上回る最高点の提案者を最優秀提案事業者として選定した。 

 

 

３．議事概要 

○プレゼンテーション審査 

・提案内容について、提案者が 40分間のプレゼンテーションを実施。 

・その後、委員による質疑を 30分間実施。 

 

○審査対象者：１事業者（申込順）【採択予定者数：1者】 

・株式会社東京リーガルマインド 大阪法人事業本部  

 

○提案事業者の評価点（得点順） 

・評価点 807.7点（うち価格点 100点、提案金額 555,979,221円）   

 

○プレゼンテーション審査の結果を踏まえ、委員が合議により評価点を決定したところ、株式会

社東京リーガルマインド 大阪法人事業本部が最高点を獲得したため、同社を最優秀提案事

業者として選定 

 

 

（評価点及び提案金額） 

最優秀提案事業者 

 
提案金額 
（税込） 評価点 

（1,000点満点） 

品質点 

（900点満点） 

価格点 

（100点満点） 

株式会社東京リーガルマイ

ンド 大阪法人事業本部 
807.7点 707.7点 100点 555,979,221円 
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【最優秀提案事業者の選定理由（講評ポイント等）】 

○大阪府の実態や課題を理解したうえで、バラエティ豊かなカリキュラムと講師陣で具体化された

企画提案となっている。 

〇コンプライアンス体制や指揮命令体系は整備されており、良質で安定した研修運営が見込まれる。 

〇職員研修をより実効性が高いものとするため、研修で学んだ知識・スキルの実践に繋げられる研

修前後のさらなる工夫に期待している。 

○事業の実施にあたっては、法律等の公務員として備えるべき基礎・基本を身に着けつつ、DXやエ

ンゲージメント向上等、組織や職員にとって必要十分な研修内容となるよう、府と十分に協議しな

がら、しっかりと取り組まれたい。 

 

 

４．選定委員会委員 （50音順、敬称略） 

 

 

氏名（所属） 選任理由 

川端 啓恵 

（大阪商工会議所人材開発部 

研修・採用支援担当 次長） 

民間企業の人材育成実務に精通していることから、

企画提案内容の創意工夫および事業の実現性につ

いて審査していただくため。 

北村 亘 

（大阪大学大学院法学研究科 教授） 

行政課題について知見を有し、行政職員の人材育

成についても見識が深いことから、行政課題に対応

できる人材の育成につながるか審査していただくた

め。 

永井 秀人 

（リーズ法律事務所 代表弁護士・ 

税理士） 

法律の専門家として、コンプライアンス、情報保護、ス

タッフの労務関係などについて適正であるか審査し

ていただくため。 

古川 佳靖 

（大阪府中小企業診断士協会 理事） 

民間企業等の経営支援実務の経験が豊富で、人材

育成支援にも知見を有していることから、事業の継

続性および実現性について審査していただくため。 


