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(1)　障がい者雇用についてのルール・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３７
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２　妊産婦に対する母性保護措置等 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４４
(1)　産前産後休業・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４４
(2)　生理日の就業が著しく困難な女性に対する措置・・・・・・・・・・・・・・４４
(3)　妊娠中及び出産後の健康管理・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４４
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２　労働者派遣 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６０
(1)　労働者派遣とは・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６０
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(6)　公表等・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６６
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(2)　健康診断・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７０
(3)　過重労働による健康障害の防止・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７２
(4)　心の健康づくり（メンタルヘルスケア）  ・・・・・・・・・・・・・・・・７５
２　労働保険・社会保険 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７６
(1)　労災保険（労働者災害補償保険法）  ・・・・・・・・・・・・・・・・・・７６
(2)　雇用保険（雇用保険法）  ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７７
(3)　健康保険（健康保険法)   ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８０
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(5)　介護保険（介護保険法)   ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８４

第６章　職場におけるハラスメントの防止
１　セクシュアルハラスメントの防止 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８５
(1) 職場におけるセクシュアルハラスメント ・・・・・・・・・・・・・・・・・８５
(2) 職場におけるセクシュアルハラスメントの防止 ・・・・・・・・・・・・・・８５
２　妊娠、出産、育児休業、介護休業等に関するハラスメントの防止 ・・・・・・・８７
(1) 職場における妊娠、出産に関するハラスメント ・・・・・・・・・・・・・・８７
(2) 職場における育児休業、介護休業等に関するハラスメント ・・・・・・・・・８７
(3) 職場における妊娠、出産、育児休業、介護休業等に関するハラスメントの防止
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８８
３  職場におけるパワーハラスメントの防止 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・８９
(1)  職場におけるパワーハラスメント・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８９
(2)　職場におけるパワーハラスメントの防止・・・・・・・・・・・・・・・・・９０
４　職場におけるカスタマーハラスメントの防止 ・・・・・・・・・・・・・・・・９１
(1)　職場におけるカスタマーハラスメント・・・・・・・・・・・・・・・・・・９１
（2） 職場におけるカスタマーハラスメントの防止・・・・・・・・・・・・・・・９２

第７章　組合づくりと対話
１　働く人の権利～組合づくり ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・９４
(1)　働く人の権利・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・９４
(2)　労働組合・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・９４
２　働く人の権利～対話づくり ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・９６
(1)　団体交渉・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・９６
(2)　労働協約・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・９７
(3)　争議行為・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・９８
(4)　不当労働行為・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・９９

第８章　大阪府労働環境課（労働相談センター）のご案内 ・・・・・・・・１０１

大阪府労働環境課（労働相談センター）・地図 ・・・・・・・・・・・・・・１０５





※　本冊子では、法律名を以下のとおり略しています。

　　・労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に関する法律
　　　　⇒「労働施策総合推進法」
　　・労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律
　　　　⇒「労働者派遣法」
　　・労働時間等の設定の改善に関する特別措置法
　　　　⇒「労働時間等設定改善法」
　　・雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律
　　　　⇒「男女雇用機会均等法」
　　・育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律
　　　　⇒「育児・介護休業法」
　　・短時間労働者及び有期雇用労働者の雇用管理の改善等に関する法律
　　　　⇒「パートタイム・有期雇用労働法」
　　・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律
　　　　⇒「高年齢者雇用安定法」
　・青少年の雇用の促進等に関する法律
　　　　⇒「若者雇用促進法」
・障害者の雇用の促進等に関する法律
　　　　⇒「障害者雇用促進法」
・障害者虐待の防止、障害者の養護者に対する支援等に関する法律
　　　　⇒「障害者虐待防止法」
・女性の職業生活における活躍の推進に関する法律
　　　　⇒「女性活躍推進法」



