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これから社会に出て仕事をしていく上で、働き方には大きく分けて「正社員」と「アルバイト　　　（フリーター）」の2つがあります。それぞれの働き方によって、制度や権利がどのように違うのか、下の表を使って考えてみましょう。

「A欄」は正社員、「B欄」はアルバイトの場合です。表の中の①～⑳に回答して、2つの働き方の違いを比べてみましょう。記入の際は、「働く若者のハンドブック」等を参考にして、制度や権利について確認しておきましょう。

働き方によって、支払うお金や守られる権利もずいぶん違ってきます。どちらの働き方がおトク　　かな？　　（①～⑳のこたえは、表の下にあります。）

	Ａ．正社員
	条件
	Ｂ．アルバイト（フリーター）

	平均で、　月給 199,800　円程度
時給にすると　①       　　　円程度
	給料
	時給　１，１77　円として

平均で、月給　②　　　　　　　　円程度

	③　ある　or　ない　場合が多い
	昇給
	④　ある　or　ない　場合が多い

	⑤　　　　　　　　円程度が多い
	ボーナス
	⑥　　　　　　　　円程度が多い

	⑦　ある　or　ない 場合が多い
	退職金
	⑧　ある　or　ない

	時給の　　⑨　　　　　％増
	残業代
	時給の　⑩　　　　　％増

	半年以降　　⑪　　　　日以上
	有給休暇
	半年以降　⑫　　　　日以上

（※）

	自己負担分　月額　⑬　　　　　　円程度
	年金
	自己負担分　月額　⑭　　　　　　円程度

（※）

	自己負担分　月額　⑮　　　　　　円程度
	健康保険
	自己負担分　月額　⑯　　　　　　円程度

（※）

	退職後　給料の　⑰　　　　％程度受給可
	雇用保険
	退職後　給料の　⑱　　　　％程度受給可

（※）

	仕事をかわる時、正社員になりやすい？

⑲　なりやすい　or　むずかしい
	社会的信用
	仕事をかわる時、正社員になりやすい？

⑳　なりやすい　or　むずかしい




正社員をめざそう


②　働き方を考えよう！








（令和7年12月末）





こたえ（※解説）


①1,250　②188,320　③ある　④ない　⑤40万～80万　⑥0　⑦ある　⑧ない　⑨25～６0　⑩0（時給と同じ）


⑪10　⑫0　⑬18,300　⑭17,510（毎年増える）　⑮18,300　⑯22,500　⑰70　⑱0　⑲なりやすい　⑳むずかしい　


※　アルバイト（フリーター）の場合、一定の条件を満たさないと「有給休暇」「年金」「健康保険」「雇用保険」はない。


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　





それに、正社員の方が雇用形態や福利厚生が安定しているね。











一生働いたら、正社員はフリーターの４～５倍のお金がもらえるのよ。








