指定管理者制度　障害者等の職場環境整備等支援組織による支援スケジュール（例）（指定期間の開始が４月１日で、支援組織の活用を提案した場合）資料２

※以下は例示であり、これに限らず指定管理候補者（指定管理者）は主体的に取り組むこと35


	
	０年目
	１年目
	２年目以降

	時期
	秋頃
	
	２月頃
	
	４月
	６月頃
(目安)
	７月
	夏頃
	１０
月
末
	２～３月
	３月
	６月頃
(目安)
	夏頃
	２～３月
	３月

	実施内容
	指定管理候補者決定
	指定管理者・支援組織の顔合わせ／支援に向けた打合せ
　　　　　　　　／行政の福祉化について認識合わせ
指定管理者から支援組織へ支援を依頼
	（指定管理者が交代する場合）引継式の実施
	（新規雇用が必要である場合）
雇用に向けた調整（現場訪問等）
	支援組織による支援（随時）
（職場のアセスメント、定着支援等）
	支援組織による支援（随時）
（職場のアセスメント、定着支援等）

	
	
	
	
	
	指定管理　開始
	支援組織による訪問支援等
（雇用に向けた調整・雇用後の定着支援等）
	雇用を実現できない場合、
指定管理者から施設所管課へ報告
（施設所管課から自立支援課へも共有）
	評価委員会・モニタリング
	「知的障がい者等の現場就業」の履行期限
（指定期間の初日から７月を経過する日まで）
	評価委員会・モニタリング
状況により関係者へ内容共有
（施設所管課→自立支援課→支援組織）
	「支援組織認定等審議会」にて支援組織の活動報告
状況により関係者へ内容共有
（自立支援課→支援組織）
	支援組織による訪問支援等
（雇用に向けた調整・雇用後の定着支援等）
	評価委員会・モニタリング
状況により関係者へ内容共有
（施設所管課→自立支援課→支援組織）
	「支援組織認定等審議会」にて支援組織の活動報告
状況により関係者へ内容共有
（自立支援課→支援組織）

	施設所管課
	
	
	●
	
	
	
	●
	●
	
	●
	
	
	●
	

	指定管理者
	
	●
	●
	●
	
	●
	●
	●
	
	●
	
	
	●
	

	支援組織
	
	●
	(●)
	●
	
	●
	(●)
	
	
	(●)
	(●)
	●
	(●)
	(●)

	自立支援課
	
	●
	●
	(●)
	
	
	●
	
	
	(●)
	●
	●
	(●)
	●


凡例　●：関わりあり　（●）：状況により関わりあり資料12

