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府立とりかい高等支援学校 

校 長  福 井 浩 平 

 

令和７年度 学校経営計画及び学校評価 
 

１ めざす学校像 

企業就労を通じて自立と社会参加を促進し、社会に貢献できる人材を育成する学校 
１ 生徒の人権を尊重し、個々のニーズをふまえた教育実践を進め、企業就労と社会貢献を実現させる。 
２ 地域、企業、福祉・労働等の関係機関と幅広い連携や交流を充実させ、生徒が主体的に社会に参加できる力を育てる。 
３ 教員の専門性を高め、社会の変化や多様性を踏まえた組織を構築することで、職業教育の充実を図り、生徒の「働き続ける力」を伸ばす。 

 

２ 中期的目標 

１ 社会的自立に必要な力を養うための特色ある教育活動の充実  

キャッチコピー「身につけよう『働き続ける力』」 

  ＜評価指標：卒業後１年間の定着率 100％（再雇用を含む）＞［R４:87%、R５:91%、R６:100％］ 

(１)  学習指導要領をふまえた教育課程により、確かな学力をはぐぐむための「主体的で対話的な深い学び」を軸に授業改善に努める。 

(２) キャリア教育の観点からの自立活動を充実させ、一人ひとりの教育的ニーズに応じ、自主性・自立性を育成するための適切な指導、支援を行う。 

    ＊高等支援学校ならではの適切で有効な自立活動を実施し、専門人材の活用等により効果的かつ効率的な指導、支援を行う。 

(３) 生徒の自己肯定感を高め、自己実現と「働き続ける力」を育成するための「進路学習・進路指導」を推進する。 

  ＊全生徒に学校生活を大切にした規則正しい生活習慣を定着させ、豊富な実習体験により適切で効果的なジョブマッチングを重視した進路指導を行う。 

高い就労率と定着率を維持し、アフターフォローについても重視する。 

(４) 不登校生徒に対し、状況に応じた登校支援を行うとともに、卒業時点での進路先を確保する。 

(５)  デジタル機器を効果的に活用するとともにアナログ教材（手仕事）の良さも重視した授業等の一層の改善に努める。 

(６)  生徒会活動の充実、他の高等支援学校や高校、支援学校高等部とのスポーツによる交流機会の拡大と部活動の活性化を図る。 

 

２ 高等支援学校教員としての資質の向上とこれからの時代の変化に対応できる学校組織力の向上  

キャッチコピー「生徒の模範となる『学び続ける教員』へ」 

  ＜評価指標：学校教育自己診断の教員項目「経験年数の少ない教職員を学校全体で育成する体制が取れている」の肯定率 70％＞ 

  ［R４:54.8%、R５:60%、R６:58.5%］ 

(１) 教員全員の指導力、授業力の向上を組織的に推進し、社会の変化に対応できる「学び続ける」教職員の育成をめざす。 

(２) 生徒への適切な指導実践を行うため、教職員一人ひとりが人権意識をより高め、障がいの理解や支援方法などについての専門性の向上を図る。 

(３) 高等学校に在籍する支援の必要な生徒に対し、支援教育や就労支援のノウハウを生かし支援を行う。 

(４) 教員間の意思疎通を図り、経験年数の少ない教員への適切な支援や健全な同僚性のもと、積極的に学校経営に参画する仕組みを整え、組織力を向上 

させる。 

 

３ 地域、企業、福祉・労働等関係機関との連携や交流を充実させるとともに、積極的に情報を発信し、本校の教育活動への理解啓発を推進 

  キャッチコピー「連携・交流 広く・深く」 

  ＜評価指標：学校教育自己診断の教員項目「地域との連携に取り組んでいる」「情報の周知に努めている」それぞれ 90％以上＞ 

  それぞれ［R４:83.3％、R５:97.5％、R６:90.2％］［R４:92.9％、R５:97.5％、R６:85.4％］ 

(１)   地域社会の中で積極的に活動し、豊かに生きるために交流及び共同学習の充実や地域活動への積極的参加で連携を図り相互理解を深める。 

(２) 本校の様々な教育活動を積極的に外部発信するなど広報活動の充実を図り、高等支援学校の特色を地域、企業に広める。 

(３) 危機管理体制の充実と地域との連携により防犯・防災教育を行い、「主体的に行動する態度」と「共助」に関する意識の向上をめざす。 

(４) グローバル化や情報化をはじめとした社会の加速度的な変化に対応するため、国際理解教育、国際交流を推進することで、国際的な視野を育むと 

   ともに、これからの時代に生きる力を育成する。 

 

４ 校務の効率化による働き方改革  

キャッチコピー「充実した教育は教職員の健康から」 

  ＜評価指標：ストレスチェック集団分析におけるストレス度 90 以下を維持＞［R４:90、R５:83、R６:84］ 

 (１)  校務運営の効率化を図る。 

(２)  ワークライフバランスを意識した働き方改革を推進する。 

 

【学校教育自己診断の結果と分析・学校運営協議会からの意見】 

学校教育自己診断の結果と分析［令和   年  月実施分］ 学校運営協議会からの意見 
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府立とりかい高等支援学校 

３ 本年度の取組内容及び自己評価 

中期的 
目標 

今年度の重点目標 

＜推進部署＞ 

（番号は上記中期的

目標に対応） 

具体的な取組計画・内容 

（「 」内の太字下線部分はキャッチコピー） 
評価指標[R６年度値] 自己評価 

１ 

特
色
あ
る
教
育
活
動
の
充
実 

（２） 
ア アレルギー対策
の徹底 

＜保健部＞ 
 
 
イ 規則正しい生活
習慣と生活リズム
への意識向上 

＜生徒指導部＞ 
 
（３） 
生徒向けの進路指導
の取り組み充実 
＜進路指導部＞ 
 
 
 
 
 
 
（４） 
不登校生徒への支援
の充実 
＜各学年＞ 
 
 
 
（５） 
デジタルとアナログ
のバランスの取れた
授業の推進 
＜教務部＞ 
 
（６） 
生徒会（委員会）活動
の充実と部活動の活
性化 
＜生徒指導部＞ 
 
 

 

（２） 
ア 「確認→迅速対応！」 
・教職員向け研修の実施（４月） 
・食を伴う学習チェックリストの作成から提出
までの手続きの徹底（通年） 

・ヒヤリハット事象の共有（随時） 
イ 「基本の基」 

登校指導、下校指導を徹底する。規則正しい
生活習慣への意識を向上させ、欠席や遅刻数の
減少を図る。 

 
（３） 
「みんなで学んで、自分で決める」 
・実習後の自己評価表と実習先の評価表の比
較、実習日誌等を活用した面談の実施によ
る振り返りの実施 

・１年生の職場見学で、学校近隣企業への少
人数での訪問 

・企業による進路学習の充実及び卒業生によ
る進路学習の在り方見直し検討 

 
（４） 
「納得の移行支援を行います」 

SSW や SC を活用し、地域の児童福祉担当
課と連携することで、生徒の状況に応じた登校
支援を行うとともに、卒業時点での進路先を確
保する。 

 
（５） 
「デジタルもアナログも大切に」 
  デジタル機器を有効に活用するとともに、手
仕事等のアナログ活動も充実させる。 

 
 
（６） 
「青＆春」 
・生徒会（委員会）活動の充実 

 
・大会等への積極的参加 

 
 

（２） 
ア・アレルギー事故０件 
  ［０件］ 
 
 
 
イ・遅刻年５回以内の生徒を

７割以上［新規］ 
 
 
 
（３） 
 
・職場実習ごとに、校内での
振り返りを欠かさず実施 

 ［新規］ 
・新規の職場見学を２社以
上実施［新規］ 

・新しい形での進路学習に
ついて試行１回以上 

 ［新規］ 
（４） 
・卒業時点での進路先の確
保 100％［新規］ 

 
 
 
 
（５） 
・全授業で実施 
（校長の授業見学にて確
認する） 

 
 
（６） 
 
・定期的な各生徒委員会の
実施と活動  
年８回以上［８回］ 

・各競技会の大会、芸術活動
への積極的参加 

 年 14 回以上［14 回］ 
・クラブ加入率 80％以上を
維持［81.7％］            
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２ 

高
等
支
援
学
校
教
員
と
し
て
の
資
質
の
向
上
と
学
校
組
織
力
の
向
上 

（１） 
教員の就労支援にか
かわる専門性の向上 
＜進路指導部＞ 
 
 
 
 
（２） 
指導力・支援力の向
上 
＜地域支援部・指導
教諭＞ 
 
 
 
（３） 
高等学校への地域支
援の充実 
＜L.S、進路指導主事
＞ 
 
（４） 
教員の育成と学校組
織力の向上 
＜地域支援部・首席
＞ 
 

 

 

 

（１） 
「みんなで取り組む進路指導」 
・企業の定着支援担当、障がい者就業・生活支
援センター、福祉事業所職員、本校進路指導
部員によるディスカッション形式の研修実
施 

・長期休業を利用した教職員向け企業見学会実
施 

 
（２） 
「学び合い、教え合い、高めあう一人ひとりを導
く力」 
 ・教職員人権研修を年間２回実施 
・専門性を高める研修を年間２回実施 
・自立活動研修を年間２回開催実施 

 
 
（３） 
「資源としての高等支援にぜひ相談を」 
  サポート校を通じた地域支援を活性させるた
めの手立てを模索する 

 
 
（４） 
ア 「一番深い学びは、他者に説明できるように
なること」 

  オープンスクール・進学フェア等に、新転任
者が案内者・学校紹介担当として参加する。 

 
イ 「力を合わせて学校運営を」 

学校経営計画の重点目標にキャッチコピー
を付す。担当部署長と目標設定・進捗状況・達
成状況の確認面談を行い、主体的に学校運営に
参画する意識を育てる。 

 
 
 

（１） 
 
・研修を１回以上実施 
 ［新規］ 
 
・新転任者の８割以上参加 
 ［新規］ 
 
（２） 
 
 
・教員の研修満足度、理解度

80％以上維持［80％］ 
・研修の参加率 80％以上維
持［80％］ 

 
（３） 
・相談件数の増加［１件］ 
 
 
 
 
（４） 
ア・学校教育自己診断 

「経験の少ない教職員
を学校全体で育成する
体制が取れている」肯定
率 70％以上[58.5％] 

イ・キャッチコピーの明示 
・学校教育自己診断 
「教職員は、学校の運営
や改善に役立つよう積
極的に意見や考えを発
信している」肯定率
75％以上 [70.7％] 

 

 

３ 

関
係
機
関
と
の
連
携
や
交
流
と
理
解
啓
発
の
推
進 

（１） 
生徒の社会的自立に
向けた、支援機関・地
域との関係強化 
＜進路指導部・喫茶
販売＞ 
 
 
 
 
（２） 
広報活動の充実 
＜地域支援部＞ 
 
 
（３） 
防犯・防災教育の充
実 
＜生徒指導部＞ 
 
 
（４） 
豊かな国際感覚や多
様性を受け入れる態
度の醸成 
＜首席・外国語科＞ 
 

（１） 
ア 「地域の力を貸してください」 
・障がい者就業・生活支援センターや地域の相
談支援事業所等を対象とした、学校見学会や
懇談会の実施 

・就労支援に関わる公開研修の実施 
イ 「いらっしゃいませ、とまネコ喫茶店へ」 
・喫茶販売の授業で、地域の人に喫茶店を開放
する。 

 
（２） 
「来て、見て、知って とりかい のこと」 

地域の中学生（中学部生）に学校祭を公開す
る。 

 
（３） 
「自分を守れば、人も守れる」 
・教員、生徒への防犯・防災学習の実施 
・避難場所や備蓄品等の定期的な確認 

 
 
（４） 
「英語で話そう」 

これまでの T-NET や OFIX の活用に合わ
せ、府の「姉妹校交流支援事業」を活用し、英
語学習ツールにて「話す力」を育成する。 

 

（１） 
ア・学校見学会・懇談会・研

修をそれぞれ１回以上
実施［新規］ 

 
 
イ・地域の人への喫茶店の開       

放試行［新規］ 
 
 
（２） 
・前年度より来場者人数を

15 人増やす。 
 ［30 人］ 
 
（３） 
 
・４回／年［４回／年］ 
・地域、市役所、摂津支援学
校との会議各１回実施 

 ［新規］ 
（４） 
・英語学習ツールを使った
授業の実施３回以上 

 ［新規］ 
 

 

４ 

校
務
の
効
率
化
に
よ
る
働
き
方
改
革 

（１） 
校務支援システムの
積極的な活用 
＜教務部＞ 
 
 
 
 
 
 
 
 
（２） 
放課後の会議等のス
リム化 
＜教務部＞ 
 
 

 

（１） 
「時間を創ろう！校務支援を味方に」 

校務を効率化できるような学校独自のマニ
ュアルを作成し、全校で共有する。 

 
 
 
 
 
 
 
 
（２） 
「スリムな会議で生まれる笑顔」 

放課後における会議等の設定を検討する。会
議等の無い日を月１回以上設定し、放課後の時
間を有効に活用できるようにする。 

 

 

（１） 
・マニュアルを作成できた
かどうか、また積極的な活
用により校務の効率化が
できたかどうかを確認。教
員へのアンケート「校務支
援システムの活用によっ
て、以前より校務が効率化
された」の肯定率 75％以
上。 
［アンケート実績なし］ 

 
（２） 
・会議等の無い日を月１回
以上設定できていたかど
うかを確認。教職員へのア
ンケート「以前より放課後
の会議等が減り、放課後の
時間を有効に活用するこ
とができた」の肯定率
75％以上。 
［アンケート実績なし］ 
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