２　時間外労働について
（１）正社員の状況
正社員について、直近の１か月において30時間以上の時間外労働を行った者が「いる」と回答した事業所は37.4%、「いない」と回答した事業所は62.6%となっている。

30時間以上の時間外労働を時間区分毎にみると、「30時間以上45時間未満」が「恒常的」及び「一時的」をあわせて36.3%と最も高くなっており、「80時間以上」では「恒常的」及び「一時的」をあわせて2.3%あった。
30時間以上の時間外労働の状況
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[image: image1.emf]集計数

件 件 ％ 件 ％

1,404 525 37.4 879 62.6

1,158 398 34.4 760 65.6

246 127 51.6 119 48.4

10人～29人 498 130 26.1 368 73.9

30人～99人 366 137 37.4 229 62.6

100人～299人 220 110 50.0 110 50.0

300人～499人 77 37 48.1 40 51.9

500人～999人 83 40 48.2 43 51.8

1000人以上 160 71 44.4 89 55.6

建設業 93 56 60.2 37 39.8

製造業 193 79 40.9 114 59.1

　電気・ガス・熱供給・水道業 2 - - 2 100.0

情報通信業 29 18 62.1 11 37.9

運輸業、郵便業 84 57 67.9 27 32.1

卸売業、小売業 313 106 33.9 207 66.1

金融業、保険業 18 8 44.4 10 55.6

不動産業、物品賃貸業 35 12 34.3 23 65.7

学術研究、専門・技術サービス業 50 33 66.0 17 34.0

宿泊業、飲食サービス業 75 35 46.7 40 53.3

生活関連サービス業、娯楽業 20 3 15.0 17 85.0

教育、学習支援業 68 14 20.6 54 79.4

医療、福祉 333 66 19.8 267 80.2

複合サービス事業 7 5 71.4 2 28.6

サービス業 84 33 39.3 51 60.7
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模
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分
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時間区分毎の時間外労働の状況 
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45H以上～60H未満

89 6.3 137 9.8 1,178 83.9
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（２）非正社員の状況
非正社員について、直近の１か月において30時間以上の時間外労働を行った者が「いる」と回答した事業所は9.5%、「いない」と回答した事業所は90.5%となっている。
30時間以上の時間外労働を時間区分毎にみると、「30時間以上45時間未満」が「恒常的」及び「一時的」をあわせて8.9%と最も高くなっており、「80時間以上」では「恒常的」及び「一時的」をあわせて0.9%あった。
30時間以上の時間外労働の状況
[image: image4.emf]集計数

件 件 ％ 件 ％

1,404 134 9.5 1,270 90.5

1,158 93 8.0 1,065 92.0

246 41 16.7 205 83.3

10人～29人 498 32 6.4 466 93.6

30人～99人 366 27 7.4 339 92.6

100人～299人 220 29 13.2 191 86.8

300人～499人 77 9 11.7 68 88.3

500人～999人 83 16 19.3 67 80.7

1000人以上 160 21 13.1 139 86.9

建設業 93 12 12.9 81 87.1

製造業 193 15 7.8 178 92.2

　電気・ガス・熱供給・水道業 2 - - 2 100.0

情報通信業 29 2 6.9 27 93.1

運輸業、郵便業 84 16 19.0 68 81.0

卸売業、小売業 313 27 8.6 286 91.4

金融業、保険業 18 - - 18 100.0

不動産業、物品賃貸業 35 3 8.6 32 91.4

学術研究、専門・技術サービス業 50 6 12.0 44 88.0

宿泊業、飲食サービス業 75 14 18.7 61 81.3

生活関連サービス業、娯楽業 20 2 10.0 18 90.0

教育、学習支援業 68 7 10.3 61 89.7

医療、福祉 333 15 4.5 318 95.5

複合サービス事業 7 1 14.3 6 85.7

サービス業 84 14 16.7 70 83.3
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時間区分毎の時間外労働の状況
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（３）短縮に向けた取組状況及び項目
時間外労働短縮について取り組みが進んでいると回答した事業所は82.2%、取り組みが進んでいないと回答した事業所は17.8%となっている。
取り組みが進んでいると回答した事業所を企業規模別にみると、「1,000人以上」が93.1%と最も高く、「10人～29人」では75.9%と最も低くなっている。

また、取り組んでいる項目は、「業務プロセスの見直し・改善」が61.1%と最も高く、次いで「増員」41.9%の順となっている。
「その他」では、「フレックスタイム制の導入」、「発注者への協力依頼（メール文にノー残業デーや定時以降は電話を取らない旨を明記する）」、「営業時間の短縮」と回答した事業所があった。
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件 ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％

1,404 82.2 41.9 38.8 16.0 61.1 17.1 37.4 25.9 10.3 4.3 17.8

1,158 81.9 42.8 37.0 13.2 60.2 15.5 37.1 26.9 8.4 4.3 18.1

246 83.7 37.4 47.1 29.1 65.0 24.3 38.8 21.4 18.9 4.4 16.3

10人～29人 498 75.9 43.1 23.3 9.0 57.9 18.8 38.9 24.6 6.9 5.3 24.1

30人～99人 366 82.8 41.3 41.9 10.9 62.0 13.9 37.6 27.1 8.3 3.3 17.2

100人～299人 220 87.7 40.9 49.2 22.8 58.0 12.4 29.5 28.0 9.8 5.7 12.3

300人～499人 77 79.2 44.3 54.1 23.0 60.7 27.9 41.0 34.4 27.9 4.9 20.8

500人～999人 83 84.3 44.3 57.1 25.7 61.4 12.9 42.9 20.0 15.7 2.9 15.7

1000人以上 160 93.1 38.9 43.6 28.2 71.1 22.8 39.6 23.5 14.1 2.7 6.9

建設業 93 83.9 39.7 30.8 33.3 52.6 17.9 34.6 25.6 11.5 1.3 16.1

製造業 193 77.7 41.3 36.0 18.0 60.7 23.3 33.3 19.3 5.3 4.0 22.3

　電気・ガス・熱供給・水道業 2 50.0 100.0 - - - - - - - - 50.0

情報通信業 29 75.9 22.7 63.6 9.1 50.0 27.3 18.2 36.4 50.0 - 24.1

運輸業、郵便業 84 81.0 45.6 44.1 17.6 57.4 8.8 55.9 10.3 5.9 10.3 19.0

卸売業、小売業 313 85.3 38.2 41.2 16.5 61.8 18.7 36.7 28.5 15.0 6.0 14.7

金融業、保険業 18 94.4 17.6 70.6 58.8 64.7 17.6 35.3 29.4 11.8 - 5.6

不動産業、物品賃貸業 35 77.1 51.9 37.0 14.8 66.7 22.2 33.3 40.7 11.1 3.7 22.9

学術研究、専門・技術サービス業 50 86.0 41.9 44.2 25.6 62.8 27.9 41.9 44.2 27.9 4.7 14.0

宿泊業、飲食サービス業 75 76.0 63.2 22.8 5.3 57.9 26.3 33.3 8.8 - 8.8 24.0

生活関連サービス業、娯楽業 20 85.0 58.8 29.4 11.8 64.7 11.8 47.1 29.4 5.9 - 15.0

教育、学習支援業 68 89.7 24.6 45.9 9.8 63.9 9.8 44.3 39.3 4.9 3.3 10.3

医療、福祉 333 81.7 46.3 36.8 6.6 62.1 11.0 36.8 27.9 3.7 2.6 18.3

複合サービス事業 7 85.7 33.3 50.0 83.3 66.7 - 33.3 - - - 14.3

サービス業 84 81.0 39.7 38.2 22.1 67.6 17.6 38.2 20.6 23.5 4.4 19.0
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（４）短縮に向けて取り組む際の課題
時間外労働短縮に向けて取り組む際の課題は、「時期により業務量が増加する」が43.2%と最も高く、次いで「人材不足（採用したい人材の応募がない）」38.5%の順となっている。
「その他」では、「売上・収入が減少する」、「一部の管理職に時間外労働が集中している」と回答した事業所があった。
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件 ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％

1,404 28.9 14.7 5.8 10.3 4.3 32.1 43.2 5.9 7.7 12.9 38.5 18.2 3.1

1,158 31.2 15.3 5.1 9.8 3.8 29.3 39.8 6.4 7.2 13.2 39.6 17.3 3.4

246 18.3 11.8 8.9 12.2 6.5 45.5 59.3 3.7 10.2 11.4 33.3 22.4 2.0

10人～29人 498 38.6 19.5 6.0 9.2 2.0 23.5 36.7 8.0 4.6 15.5 33.7 14.5 4.4

30人～99人 366 28.1 15.0 3.3 11.2 4.4 28.1 39.9 6.3 8.5 11.5 39.6 16.9 3.0

100人～299人 220 22.3 9.1 6.4 13.2 6.8 41.4 50.9 3.6 9.1 11.4 43.2 26.8 3.2

300人～499人 77 27.3 7.8 10.4 10.4 6.5 50.6 49.4 6.5 6.5 14.3 51.9 20.8 1.3

500人～999人 83 25.3 9.6 8.4 9.6 6.0 36.1 43.4 2.4 9.6 10.8 38.6 24.1 1.2

1000人以上 160 12.5 12.5 6.3 7.5 5.6 44.4 57.5 3.1 13.1 10.6 38.1 16.3 1.3

建設業 93 14.0 16.1 5.4 12.9 4.3 43.0 63.4 6.5 4.3 11.8 54.8 20.4 3.2

製造業 193 36.3 16.1 4.7 13.0 1.0 25.4 42.0 5.2 5.2 9.3 36.3 20.2 2.6

　電気・ガス・熱供給・水道業 2 50.0 - - - - - 50.0 - - - - - -

情報通信業 29 24.1 3.4 3.4 6.9 - 48.3 55.2 - 10.3 13.8 24.1 27.6 3.4

運輸業、郵便業 84 8.3 14.3 8.3 23.8 2.4 45.2 69.0 13.1 3.6 13.1 45.2 19.0 2.4

卸売業、小売業 313 30.0 15.7 5.1 9.3 6.4 37.1 43.1 4.8 9.6 13.1 32.3 18.5 3.2

金融業、保険業 18 22.2 5.6 5.6 5.6 5.6 66.7 61.1 5.6 22.2 - 22.2 38.9 -

不動産業、物品賃貸業 35 31.4 14.3 5.7 2.9 2.9 20.0 54.3 5.7 20.0 5.7 40.0 22.9 -

学術研究、専門・技術サービス業 50 16.0 14.0 4.0 10.0 12.0 42.0 74.0 14.0 8.0 18.0 44.0 28.0 2.0

宿泊業、飲食サービス業 75 21.3 13.3 5.3 14.7 1.3 24.0 38.7 5.3 9.3 12.0 49.3 12.0 4.0

生活関連サービス業、娯楽業 20 25.0 30.0 15.0 10.0 10.0 30.0 55.0 5.0 15.0 10.0 60.0 25.0 5.0

教育、学習支援業 68 33.8 4.4 4.4 2.9 2.9 17.6 41.2 1.5 4.4 17.6 35.3 11.8 7.4

医療、福祉 333 36.6 16.5 6.9 7.2 5.1 26.1 24.6 6.9 7.5 15.9 41.1 15.0 3.3

複合サービス事業 7 14.3 14.3 - - 14.3 71.4 71.4 - - - 71.4 - -

サービス業 84 28.6 11.9 6.0 11.9 1.2 31.0 41.7 2.4 6.0 10.7 22.6 16.7 2.4

労組あり
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（５）府に望む支援
時間外労働短縮に向けて、人材補充等の府に望む支援は、「人材を雇用した場合の補助金」が54.9%と最も高く、次いで「マッチング支援（合同就職面接会：経験者対象）」19.9%の順となっている。
「その他」では、「生産性向上に資するIT機器等の導入への補助金」、「中小ものづくり企業のイメージアップ活動の推進」、「他社事例の紹介」と回答した事業所があった。
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件 ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％

1,404 17.2 17.5 19.9 9.0 10.5 11.2 16.2 54.9 9.0 9.4

1,158 16.6 16.8 19.2 8.6 11.1 10.8 16.0 57.9 7.9 8.8

246 20.3 20.7 23.2 10.6 7.7 13.0 17.5 41.1 13.8 12.2

10人～29人 498 10.6 10.2 13.1 6.8 10.2 8.8 14.1 59.8 9.6 9.6

30人～99人 366 19.4 17.8 21.3 7.1 10.1 12.0 15.0 60.4 10.4 7.4

100人～299人 220 20.9 22.7 23.6 10.5 14.1 15.5 22.7 51.4 4.1 11.4

300人～499人 77 16.9 24.7 23.4 10.4 10.4 16.9 16.9 58.4 11.7 6.5

500人～999人 83 20.5 31.3 25.3 9.6 8.4 4.8 16.9 38.6 7.2 12.0

1000人以上 160 26.3 21.3 28.1 16.9 8.8 11.3 16.3 38.8 10.0 10.6

建設業 93 17.2 28.0 30.1 12.9 9.7 15.1 18.3 49.5 6.5 7.5

製造業 193 16.6 19.7 18.1 6.2 8.8 5.7 12.4 58.0 7.8 11.9

　電気・ガス・熱供給・水道業 2 - - - 50.0 - - - 50.0 - -

情報通信業 29 10.3 13.8 13.8 3.4 13.8 6.9 17.2 62.1 - 13.8

運輸業、郵便業 84 16.7 9.5 15.5 4.8 14.3 6.0 17.9 52.4 9.5 14.3

卸売業、小売業 313 10.5 14.1 14.1 10.2 10.2 10.2 17.6 53.7 9.9 10.9

金融業、保険業 18 11.1 27.8 33.3 - 11.1 11.1 16.7 22.2 22.2 16.7

不動産業、物品賃貸業 35 28.6 17.1 25.7 17.1 8.6 11.4 8.6 45.7 17.1 2.9

学術研究、専門・技術サービス業 50 18.0 20.0 26.0 4.0 10.0 14.0 14.0 50.0 4.0 8.0

宿泊業、飲食サービス業 75 16.0 14.7 14.7 12.0 5.3 9.3 8.0 52.0 12.0 9.3

生活関連サービス業、娯楽業 20 15.0 15.0 25.0 5.0 20.0 20.0 30.0 85.0 5.0 5.0

教育、学習支援業 68 27.9 26.5 27.9 10.3 7.4 7.4 14.7 42.6 7.4 11.8

医療、福祉 333 23.7 17.7 21.6 9.6 13.8 16.8 18.9 62.8 8.4 6.0

複合サービス事業 7 14.3 57.1 71.4 - - 14.3 14.3 14.3 14.3 -

サービス業 84 10.7 10.7 17.9 8.3 6.0 8.3 15.5 50.0 11.9 9.5
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業
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模

産

業

分

類

複数回答有

令和７年（全体）

労組なし

労組あり

区分

事

業

所

数


（６）月60時間を超える時間外労働の割増率の認知状況

月60時間を超える時間外労働の割増率の認知状況は、「知っている」と回答した事業所が84.4%となっている。
これを企業規模別にみると、「300人～499人」が92.2%と最も高く、「10人～29人」が78.1%と最も低くなっている。

　[image: image10.emf]集計数

件 件 ％ 件 ％

1,404        1,185      84.4 219         15.6

1,158        963         83.2 195         16.8

246           222         90.2 24           9.8

10人～29人 498           389         78.1 109         21.9

30人～99人 366           311         85.0 55           15.0

100人～299人 220           195         88.6 25           11.4

300人～499人 77            71           92.2 6            7.8

500人～999人 83            76           91.6 7            8.4

1000人以上 160           143         89.4 17           10.6

建設業 93            83           89.2 10           10.8

製造業 193           170         88.1 23           11.9

電気・ガス・熱供給・水道業 2              2            100.0 - -

情報通信業 29            29           100.0 - -

運輸業、郵便業 84            83           98.8 1            1.2

卸売業、小売業 313           277         88.5 36           11.5

金融業、保険業 18            16           88.9 2            11.1

不動産業、物品賃貸業 35            26           74.3 9            25.7

学術研究、専門・技術サービス業 50            46           92.0 4            8.0

宿泊業、飲食サービス業 75            63           84.0 12           16.0

生活関連サービス業、娯楽業 20            17           85.0 3            15.0

教育、学習支援業 68            56           82.4 12           17.6

医療、福祉 333           237         71.2 96           28.8

複合サービス事業 7              7            100.0 - -

サービス業 84            73           86.9 11           13.1

企

業

規

模

産

業

分

類

区分

知っている 知らない

令和７年（全体）

労組なし
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