令和7年度　精神・発達障がい者等理解促進・職場定着支援事業
第2回 人事担当者のための精神・発達障がい者雇用アドバンス研修

大阪府では、精神・発達障がいに対する正しい理解と職場内の協力体制を築くことを目的に人事担当者や雇用管理担当者などを対象とした研修を実施します。
ぜひ、ご参加ください。
基礎知識研修（講義形式）
開催日時　　令和7年9月12日（金曜日）13時30分から17時まで（受付13時開始）
対象　　　　精神・発達障がい者を雇用している又は雇用を検討している府内の事業主の人事担当者及び配属（予定）先職場の上司等の従業員
場所　　　　エル・おおさか本館11階セミナールーム
参加費　　　無料
定員　　　　40名
申込み締切　令和7年9月5日（金曜日）
プログラム
　・障がい者雇用の基本
　　大阪府障がい者雇用促進センター　上席調査役　中島 義晴
　・精神・発達障がい者の雇用管理と管理ツール
　　大阪府障がい者雇用促進センター　上席調査役　松田 達久
　・外部機関の紹介　
　　～外部機関の役割とは～　北河内東障害者就業・生活支援センター所長　北口 信二氏
　・企業の障がい者雇用事例紹介
　　～精神・発達障がい者の雇用管理について～
　　株式会社NTT西日本ルセント　経営企画部 取締役 経営企画部長 明谷 卓哉氏
職場体験研修
日時　令和7年9月から11月に実施予定
場所　各職場体験先企業
内容　現場見学・作業体験・意見交換等
職場体験先企業は下記をご参照ください。
・有限会社奥進システム　　　　　　　　　　９月１６日（火）、１０月２３日（木）
・株式会社マイナビパートナーズ　　　　　　９月２５日（木）
・株式会社スミセイハーモニー　　　　　　　１０月７日（火）
・東京海上ビジネスサポート株式会社　　　　１０月８日（水）
・株式会社エルアイ武田　　　　　　　　　　１０月９日（木）
・ヤンマーシンビオシス株式会社　　　　　　１０月１６日（木）
・株式会社ニッセイ・ニュークリエーション　１０月２３日（木）
・株式会社ダイキンサンライズ摂津　　　　　１１月１１日（火）
職場体験内容などの詳細は申込みウェブフォームからご確認ください。


参加希望の方はウェブフォームへの入力もしくはEメールにてお申込みください。
ウェブフォーム　https://x.gd/o4ReV
Eメールアドレス2025msds-info@workwith.or.jp
申込みは先着順で定員に達し次第受付を終了します。申込み確認後、参加確認のご連絡をいたします。
本研修事業への参加において、1社2名様を超える場合、もしくは受講希望者数多数の場合は、1社2名様までとさせていただく場合があります。
連絡なく欠席された場合は、次回以降の受講をお断りする場合があります。


[bookmark: _Hlk200539222]
お問い合わせ・お申込み先
精神・発達障がい者等職場定着支援事業　事務局　
委託事業者：認定NPO法人大阪障害者雇用支援ネットワーク
電話　06-6949-0350 
メール　 2025msds-info@workwith.or.jp
当事業は認定NPO法人大阪障害者雇用支援ネットワークが大阪府から委託を受け運営しています。
