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精神・発達障がい者が働く企業における

職場体験研修
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基礎知識研修

アドバンス研修アドバンス研修
精神・発達障がい者雇⽤
⼈事担当者のための

令和７年度　精神・発達障がい者等理解促進・職場定着支援事業
（人事担当者のための精神・発達障がい者雇用アドバンス研修）

主催：大阪府商工労働部雇用推進室就業促進課

●精神・発達障がい者の雇⽤を検討している企業の⼈事担当者
●精神・発達障がい者を雇⽤している企業で、雇⽤や雇⽤管理を担当している⽅

⼤阪府では
精神・発達障がいに対する

正しい理解と職場内の協⼒体制を築く
ことを⽬的に、⼈事担当者や雇⽤管理担当者

などを対象とした研修を実施します。

精神障がいや発達障がいって何？

障がい者雇⽤についてよくわからない

働く上で何に気をつけたらいいの？

社内での受⼊れ体制ってどう作るの？

障がい者の⽅と働いた経験がない

他社での障がい者雇⽤の様⼦を⾒てみたい

こんなお悩みはありませんか？

対象者

参加
無料

障がい者雇⽤の現状や⽀援体制を知ることで
より理解を深めることができます。�

障がい者が働きやすい職場環境を
整えるためのヒントを得ることができます。

職場体験研修

基礎知識研修
＋＋

⽇⽬１ ⽇⽬２

精神障がい者・発達障がい者ととも
に働き続ける職場づくりのために、
雇⽤管理と雇⽤シートのノウハウを
⾝につけていただけます。
外部機関の紹介や他社の事例などを
交えながら障がい者への理解を深め
ることができます。

職場体験先企業や⽇程は個別にて調
整いたします。精神障がい者・発達
障がい者が実際に働いている職場を
⾒学し、ともに働く体験をしていた
だきます。障がい特性や雇⽤企業の
取り組み、配慮していることなどを
意⾒交換していただけます。

⽕

令和７年度

エル・おおさか(⼤阪府⽴労働センター)エル・おおさか(⼤阪府⽴労働センター)
⼤阪市中央区北浜東3-14⼤阪市中央区北浜東3-14����本館11階セミナールーム本館11階セミナールーム��

実際の現場を体験して学べる！障がい者雇⽤の理解を深める！

定員数

１３：３０∼１７：００ 受付時間（１３：００）１３：３０∼１７：００ 受付時間（１３：００）
４０名４０名

雇⽤管理のポイントなどが基礎からわかる！

第1回
２days

修了者には�修了証書を
発⾏します

修了後
障がい者雇⽤への

前向きな意識が芽⽣える！

▶��申込みは裏⾯をご覧ください

外部機関の役割とは�
�⼤阪市障がい者就業・⽣活⽀援センター
�       �所⻑�前野�哲哉�⽒

精神・発達障がい者の雇⽤管理について
�株式会社ニッセイ・ニュークリエーション�
�     �業務部�次⻑�相井�弘幸�⽒



お問い合わせ・お申込み先
 精神・発達障がい者等職場定着支援事業　事務局 

当事業は認定NPO法人大阪障害者雇用支援ネットワークが大阪府から委託を受け運営しています。

�参加希望の⽅は、WEBフォームへの⼊⼒もしくはE-mailにてお申込みください。� 
■WEBフォーム

� 
 ■Eメールの場合は下記項⽬を記載のうえ、お申込みください。

�  E-mail�:�2025msds-info@workwith.or.jp

事業所名

所在地〒

⽒名  所属・役職

従業員数 ①１００⼈以下 ��②�１００⼈超３００⼈以下.� ③�３００⼈超 
※該当する番号に◯を付けてください。

障がい者雇⽤の経験  約  年

Email

電話番号

いただいた個⼈情報は本事業の実施管理のみに使⽤し、その他の⽬的では⼀切使⽤しません。
チェック欄 ： □� 個⼈情報の取り扱いに同意します。
＊申込みは先着順で定員に達し次第受付を終了します。申込み確認後、参加確認のご連絡をいたします。�
＊本研修事業への参加において、１社２名様を超える場合、もしくは受講希望者多数の場合は、１社２名様までとさせていただく場
 合があります。
＊連絡なく⽋席された場合は、次回以降の受講をお断りする場合があります。
＊この研修は⼈事担当者及び配属予定先従業員等の企業在籍者を対象とさせていただいております。

（  ）

参 加 申 込 書

基礎知識研修スケジュール 職場体験研修スケジュール

【カリキュラム例】①�障がい者雇⽤の基本�����     ��40�分
②�精神・発達障がい者の�
     雇⽤管理と管理シート��������40�分
③�外部機関の紹介��������������������������������������50�分
������~外部機関の役割とは~���    
������⼤阪市障がい者就業・⽣活⽀援センター
�����������������������������������������������������所⻑�前野�哲哉�⽒
④�企業の障がい者事例紹介�    ��50分  
������~精神・発達障がい者の雇⽤管理について~
������株式会社ニッセイ・ニュークリエーション�
����������������������������������������業務部�次⻑�相井�弘幸�⽒�������������������������������������������������
⑤�質疑応答��        � ���������10�分

       内容例       ����時間
①����企業概要の説明、ビデオの視聴 ����40分
②����事業所内の⾒学        ����30分
③����精神・発達障がい者雇⽤企業での
 ����職場体験（実習）��������������    ���50分�
④����各職場での指導員を交えての振り �
  返り、意⾒交換（場合により当事����60分
 ����者も含めた質疑応答を⾏う
⑤�����実例に基づく事例研究、意⾒交換���60分

URL：https://bit.ly/3ZYjud5

（体験実施予定期間7⽉2３⽇〜8⽉31⽇）（7⽉22⽇�13:30~17:00）

所要時間やカリキュラムは
職場体験先企業によって異
なる場合があります。�
職場体験先企業や⽇時につ
いては、個別に調整させて
いただきます。

【職場体験先企業⼀覧】

※ 申 込 締 切 ： � ７ ⽉ １ ９ ⽇ （ ⼟ ）

メール：2025msds-info@workwith.or.jp  電話：06-6949-0350
https://www.workwith.or.jp/

認定NPO法⼈⼤阪障害者雇⽤⽀援ネットワーク

下記のQ�Rコードでご確認
できます。
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