
検討企業説明会 ご案内検討企業説明会 ご案内
⺠間企業の法定雇⽤率が2.5％となり、障がい者雇⽤義務の対象が40⼈以上の⺠間企業の法定雇⽤率が2.5％となり、障がい者雇⽤義務の対象が40⼈以上の
従業員を雇⽤する企業に広がりました。 障がい者を雇⽤した経験がない、切り従業員を雇⽤する企業に広がりました。 障がい者を雇⽤した経験がない、切り
出す仕事がない、すぐに離職してしまったなど、雇⽤することが難しいとお考出す仕事がない、すぐに離職してしまったなど、雇⽤することが難しいとお考
えでしたら、⽀援を受けながら職場体験の受け⼊れを実践してみませんか。えでしたら、⽀援を受けながら職場体験の受け⼊れを実践してみませんか。

エル・おおさか(大阪府立労働センター)エル・おおさか(大阪府立労働センター)
大阪市中央区北浜東大阪市中央区北浜東3-14 3-14 本館11階セミナールーム本館11階セミナールーム  

職場全体で障がい者雇用へ
の理解を

深めることができる！

採用後の定着率を高めるこ
とができる！

令和７年 ９月 ８日（月） 開催 

第１回障がい者職場体験マッチング会

1３:３0 - 1５:０0 ( 受付 13:15 )1３:３0 - 1５:０0 ( 受付 13:15 )

申込み締切　7月 2日（水）まで申込み締切　7月 2日（水）まで

参加参加
無料無料

令和７年度精神・発達障がい者等理解促進・職場定着⽀援事業
主催：⼤阪府商⼯労働部雇⽤推進室就業促進課

障がい者雇用に関するノウ
ハウを蓄積できる！

エル・おおさか周辺

開催日時開催日時

場所場所

事業内容の説明 
障がい者雇⽤の進め⽅ 
傷害・損害賠償責任保険について 
質疑応答

定員数定員数

  （応募多数の場合は、一社あたりの参加人数　　　　　　　　　　（応募多数の場合は、一社あたりの参加人数　　　　　　　　　　
を制限させていただく場合があリます）を制限させていただく場合があリます）

経営者

⼈事担
当者

必⾒！

内容内容

40名40名

お申込みは裏面をご覧くださいお申込みは裏面をご覧ください

のの

７７ 99  月月      日(水)日(水)
な
る
ほ
ど
！

職場体験から

始めてみよう！



参加申込書

いただいた個⼈情報は本事業の実施管理のみに使⽤し、その他の⽬的では⼀切使⽤しません。
チェック欄 ： □  個⼈情報の取り扱いに同意します。
＊参加申込書が到着後、参加確認のご連絡をいたします。（WEBフォームより申込みの⽅は⾃動返信  
メールが届きます）
＊検討企業説明会の申込み締切は、７⽉ ２⽇（水）です。

（マッチング会に出展が確定している企業様は必ず８⽉２９⽇（金）開催の事前説明会へご参加願います）

■Eメールの場合は、下記項⽬を記載のうえ、お申込みください。
E-mail: 2025msds-info@workwith.or.jp

https://bit.ly/3Zl1Obs

お問い合わせ・お申込み先
 精神・発達障がい者等職場定着支援事業　事務局 

当事業は認定NPO法人大阪障害者雇用支援ネットワークが大阪府から委託を受け運営しています。

参加希望の企業様は、WEBフォームへの⼊⼒もしくはEメールでお申込みください。
■WEBフォーム

企業名

所在地〒

※ご意⾒・ご質問

体験実習受け⼊れ職種・業種

役職または所属名・担当者⽒名 E-mail

電話番号  （  ）

  URL：

 

メール：2025msds-info@workwith.or.jp　　電話：06-6949-0350
https://www.workwith.or.jp/

認定NPO法人大阪障害者雇用支援ネットワーク

mailto:osaka-office@zenjukyo.or.jp
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