
大阪府指定出資法人　役員報酬基準の再点検　評価シート

評価日： 委員名:

No 法人名 評価の視点 前回 今回点検 差 評価の理由（前回から点数を見直した場合、理由を記載）

1 ①日々の職務内容 1.0 ▲ 1.0

②重要課題・ミッション 2.0 ▲ 2.0

③経営判断の自由度・リスク 1.0 ▲ 1.0

合計 4.0 0.0 ▲ 4.0

2 ①日々の職務内容 2.0 ▲ 2.0

②重要課題・ミッション 3.0 ▲ 3.0

③経営判断の自由度・リスク 3.0 ▲ 3.0

合計 8.0 0.0 ▲ 8.0

3 ①日々の職務内容 3.5 ▲ 3.5

②重要課題・ミッション 3.0 ▲ 3.0

③経営判断の自由度・リスク 3.0 ▲ 3.0

合計 9.5 0.0 ▲ 9.5

4 ①日々の職務内容 3.0 ▲ 3.0

②重要課題・ミッション 3.0 ▲ 3.0

③経営判断の自由度・リスク 2.0 ▲ 2.0

合計 8.0 0.0 ▲ 8.0

5 ①日々の職務内容 2.0 ▲ 2.0

②重要課題・ミッション 2.0 ▲ 2.0

③経営判断の自由度・リスク 2.0 ▲ 2.0

合計 6.0 0.0 ▲ 6.0
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参考資料５－２

≪本シートへの⼊⼒にあたって≫

●基本的には、各法⼈の調査票（様式５−１）の「前回⾒直し時からの職務・職責等の変化（増
減）の内容」欄）に記載の内容（前回点検時（R4.11）からの変化（増減））をみて、ご判断いただ
き、この評価シートの「今回点検」欄に評価点を記⼊してください。

・変化がない場合や、変化があっても前回から評価点を変更するまでの変化ではないと
判断された場合は、前回点検（R4.11）時と同じ評価点を記⼊。

・評価点を変更する必要があると判断された場合は、変更後の評価点と、
その理由を必ず記⼊してください。

●すべての法⼈の⼊⼒完了後、本シートを、⼤阪府までメールで送付してください。

メール送付先アドレス

gyoseikaikaku-g05@gbox.pref.osaka.lg.jp


