
■ ⽬標値未達成の要因について

関連項⽬名 推進員の⼈数 単位 ⼈ R6当初想定値 R6実績値 差

未達成の要因 要因分析（要因と考える根拠） 要因分析を踏まえた今後の対応

法⼈名 ⼀般財団法⼈⼤阪府みどり公社
〔１〕

成果測定指標 単位 R６年度⽬標値 R６年度実績値 ⽬標値との差

研修・活動機会の提供により⽀援した推進員の
延べ⼈数 ⼈ 160 86 △ 74

①
推進員の委嘱⼈数の減少

・推進員は、地球温暖化対策の推進に関する法律に基づき、知事が募集し委嘱している。
・推進員の任期は2年で、第11期の任期が令和6年9⽉で終了し、同年10⽉から新たに第
12期の推進員の委嘱が⾏われた。
・第11期の推進員は71名が委嘱されていたが、第12期は34名の委嘱にとどまり、当公社が
実施する啓発事業や研修会への参加者数が減少したもの。

・⼤阪府及び⾃販連⼤阪府⽀部と連携して新た
な推進員を確保するための事業を新設する。
・推進員のモチベーションの維持・向上のため、
WEB等も活⽤した推進員同⼠が交流する機会を
新たに設けるなど、⼤阪府と連携の上、より⼀層
推進員活動の活性化に努める。

71 34 △ 37


