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大阪府副業・兼業人材活用促進補助金 活用事例⑥

新規事業の立ち上げに伴い、販売戦略の設
計、訴求内容の整理、提案資料や営業導線
の整備など、事業展開に必要な専門性が不
足していた。

【Before】
自社が抱えて
いた経営課題
又は業務課題

活用した副業・
兼業人材に
ついて

■定量的効果
商談機会が期間中に5件増加、代表が営業企画に費やしていた時間を月あたり約15～20時間削減

■定性的効果
・直接売上増加額は未確定ながら、複数案件が継続協議中で受注見込みが増加
・営業活動が属人型から仕組み化へ移行し、PDCA体制を構築
・副業・兼業人材の活用により、外部専門人材を柔軟に取り入れた事業推進体制を構築
・事業構築における仲間づくりのきっかけにもつながっている

■コスト
【業務委託料】 １１万円（税込）/月【マッチングに要した費用】 11万円（税込）【合計】３ケ月 44万円（税込）
◎補助金活用：交付補助金額32万円 → 実コスト12万円

【After】
副業・兼業

人材の活用効果
とコスト

所 在 地：大阪府大阪市

設 立 年：平成18年

事業概要 ：電気通信工事業、電気工事業、

ICT機器販売、BCPソリューション

資 本 金 ：３００万円

従業員数：8名

■経歴
東京都 会社員 ３０代
営業、マーケティング戦略立案・販路開拓

■依頼した業務内容
販売戦略設計、市場分析、提案資料作成
※東京に行ったタイミングで会食して、
相互理解を深めてからスタートした。

～ これから副業・兼業人材の活用を検討している企業へ一言 ～

副業人材は「手伝ってもらう人」ではなく、事業を前に進める“仲間”として関わってもらうことで価値が最大化する

と考えて、接する事をお薦めします。
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