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大阪府副業・兼業人材活用促進補助金 活用事例④

注文量の増加により、既存の仕入れルート
では対応が困難となっており、調達体制を
強化する必要がある。

【Before】
自社が抱えて
いた経営課題
又は業務課題

活用した副業・
兼業人材に
ついて

■定量的効果
副業人材の持つネットワークを通じて複数の企業と商談機会を得て、約313万円の受注につながった。

■定性的効果
これまで接点のなかった企業との商談機会が増え、営業先開拓の幅が広がった。今後は営業社員と副業人材と協力し

て、仕入れ先開拓を進めていきたいと考え、半年間の契約延長を行った。
■コスト
【業務委託料】5.5万円（税込）/月 【インセンティブ】約9.4万円 【マッチング費用】5.5万円（税込）
【合計】５ヶ月約 42.3万円（税込）
◎補助金活用：交付補助金額30.8万円 → 実コスト11.5万円

■コミュニケーション
定期ミーティングやwebツールを活用してコミュニケーションを図り信頼関係が構築できた事が成果につながった。

【After】
副業・兼業

人材の活用効果
とコスト

所 在 地：大阪府大阪市

設 立 年：平成１８年

事業概要 ：貿易事業

資 本 金 ：１,０００万円

従業員数：６名

■経歴
福岡県 フリーランス ４０代
海外事業企画/開発、営業企画、事業企画

■依頼した業務内容
問屋・流通企業を中心に営業リスト作成
および問い合わせフォーム営業

～ これから副業・兼業人材の活用を検討している企業へ一言 ～

補助金、成果報酬での募集、人材とは相互の話合いにより、契約内容を決める等、副業・兼業人材を募集をするデメ

リットが少ないので、まずは「やってみる」事が重要だと思いました。通常なら出会う事がないような人材と出会える

メリットはかなり大きいと思われます。


