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大阪府副業・兼業人材活用促進補助金 活用事例①

売上の拡大と知名度を高める
※独自の「黄色いハガキ」によるダイレクト
マーケティング→SNS広報へ
※戦略的なブランディングの知見がなく、
手探り状態

【Before】
自社が抱えて
いた経営課題
又は業務課題

活用した副業・
兼業人材に
ついて

■定量的効果
具体的な数字（売上等）につながる結果はまだ出ていない。

■定性的効果
何が課題なのかを抽出することと課題解決の手法、またブランディングの基礎を教えて頂いた。

■コスト
【業務委託料】12.1万円（税込）/月 【マッチング費用】5.5万円（税込） 【合計】5ケ月 66万円（税込）
◎補助金活用：交付補助金額48万円 → 実コスト18万円

■人選
60名応募→11名面談→1名と契約。11名と1日で面談した。（時間をかけると印象、考えがブレると判断した。）
対面で仕事がしたかったため兵庫の方を選んだ。「人柄＞スキル」の基準で選考を進めた。

【After】
副業・兼業

人材の活用効果
とコスト

所 在 地：大阪府吹田市

設 立 年：昭和４8年

事業概要 ：空調設備施工販売、空調設備機器修理及びメンテナンス

資 本 金 ：1,000万円

従業員数：16名

■経歴
兵庫県 フリーランス 30代
商品企画開発、ブランディング

■依頼した業務内容
知名度向上のための企業ブランディング、
ＳＮＳでの自社のキャラクター戦略

～ これから副業・兼業人材の活用を検討している企業へ一言 ～

同業者に「副業・兼業人材の活用」の話を聞いて、問い合わせたことがきっかけです。補助金もあったため、活用に踏

み出せました。自社にない、スキルや知見を得て、事業を進めるには良い方法だと思います。応募が多く驚きました

が、事前に選考基準を社内で共有して、面談を行ったので、最終的には良い人材とめぐり逢えました。
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