
様式 10 
  

 

障がい者の雇用状況について 

【常用雇用労働者の総数が 40.0人未満の事業所が記入】 
 

(事業名)  大阪府における少子化対策調査研究事業 

(企業・団体名)  

 

障がい者雇用状況（令和６年６月１日）  

※ 障がい者の人数は、障害者雇用状況報告書に準ずる。 
（注）「障がい者の数」とは、身体障がい者数、知的障がい者数及び精神障がい者数の計であり、短時

間勤務職員以外の重度身体障がい者及び重度知的障がい者については、法律上、１人を２人に相当す

るものとしてダブルカウントしている。また、短時間勤務職員である重度身体障がい者、重度知的障

がい者及び短時間職員である精神障がい者（平成２８年６月２日以降に採用された者または平成２８

年６月２日より前に採用された者で、同日以後に精神障がい者保健福祉手帳を取得した者）について

は１人を１カウントとしている。さらに、重度以外の身体障がい者及び知的障がい者並びに精神障が

い者である短時間勤務職員については、法律上、１人を 0.5 人に相当するものとして 0.5 カウント

としている。 

常用雇用労働者の総数（Ａ）                 人                

常用雇用障がい者の総数（Ｂ）               人 

うち 身体障がい者       人 

うち 知的障がい者       人 

うち 精神障がい者       人 

雇用率（Ｂ／Ａ＊１００）                 ％ 

 

            

 
 


