	経営革新計画承認企業(令和７年９月)


	１
	企業名
	永達国際株式会社
	承認年月日
	令和７年９月１１日

	　
	所在地
	泉南郡田尻町吉見５９６－６―３０１
	
	

	
	TEL
	０７２４－６６－８８８９
	
	

	　
	事業テ－マ
	【セル方式リネンサプライサービスの実施】
　小規模型のリネンサプライ工場をホテル等の需要開拓先の隣接地に設置。これにより、顧客に対して即時納品を行うことで「待機在庫ゼロ」を実現する。

	２
	企業名
	株式会社タカラ開発
	承認年月日
	令和７年９月１１日

	　
	所在地
	大阪市東成区深江南３－２０－１７
	
	

	
	ＴＥＬ
	０６－４３０９－５５７４
	
	

	　


	事業テ－マ


	【各戸ごとに異なる自動販売機を併設した利益還元型賃貸住宅の開発】
新たに長屋型の賃貸物件を設けて、同物件の入居者には飲料をはじめとした様々な自動販売機の中から入居時に選択して頂き敷地内に設置し、当該自動販売機内の種類も選べるようにする。その自動販売機の利益の一部を入居者に還元、家賃等の支払いに充当できる仕組みとすることで、利用者は売上を上げたり、自動販売機の種類を選ぶ楽しみを持ちつつ、費用の負担を抑えて安価に住むことができる。


	３
	企業名
	Firefly English Discovery Center
	承認年月日
	令和７年９月１１日

	
	所在地
	吹田市千里丘上１８－１２
	
	

	
	ＴＥＬ
	非表示
	
	

	　
	事業テ－マ
	【子どものやる気を持続させる育成型学習プログラムを採用した「イングリッシュモチべ―タ」の開発】
本事業では、子供向け英会話教室のWEB教育システムを全面刷新します。学習進捗に応じてコインを獲得し、WEB内でペットを育成できる報酬型ゲーミフィケーションを導入します。さらに、生徒の離席をリアルタイムで検知し、講師が即座に声がけするアラート機能を実装。これにより学習意欲と集中力を高め、継続利用率と学習定着率の大幅な向上を目指します。



	４
	企業名
	株式会社竹原事務所
	承認年月日
	令和７年９月２６日

	　
	所在地
	茨木市山手台新町２－１１－２５
	
	

	
	ＴＥＬ
	０７２６－２９－７５４９
	
	

	　
	事業テ－マ
	【アナログ建機を革新する後付けスマートICT施工事業】
国内建機のアナログ機に後付け可能なAI・クラウド連携型ICTユニットを開発し、人手不足・熟練技術の継承・現場DXの遅れといった建設業の構造的課題を同時に解決します。　

	５
	企業名
	株式会社万事屋
	承認年月日
	令和７年９月２６日

	
	所在地
	非表示
	
	

	
	ＴＥＬ
	非表示
	
	

	　
	事業テ－マ
	【非表示】



	６
	企業名
	株式会社Raise me
	承認年月日
	令和７年９月２６日

	　
	所在地
	大阪市西区立売堀１－６－１３－２１１
	
	

	
	ＴＥＬ
	非表示
	
	

	　
	事業テ－マ
	【新システムの開発・活用によるスポーツ人材特化の職業紹介マッチング事業】
　AIを搭載した当社独自の新たなシステムを開発し、適性検査等のデータに基づくマッチングを行うことで、より適切なスポーツ人材の就職・再就職を支援する。これにより、スポーツ人材ならではの強みを活かした職業紹介をより活発に行い、人材・企業・当社それぞれのメリットを増進していく。


	７
	企業名
	株式会社高橋楠
	承認年月日
	令和７年９月２６日

	
	所在地
	堺市堺区寺地町東２－１－１７
	
	

	
	ＴＥＬ
	非表示
	
	

	　
	事業テ－マ
	【非表示】

非表示


	８
	企業名
	令和不動産株式会社
	承認年月日
	令和７年９月２６日

	
	所在地
	大阪市中央区島之内１－１４－３１
	
	

	
	ＴＥＬ
	０６－６５６３－７９８０
	
	

	　
	事業テ－マ
	【AIマッチングを活用した海外からの日本不動産購入希望者向けスマート売買支援サービス】

当社は日本国内で不動産賃貸・売買・仲介業を展開してきたが、近年は中国や英語圏の外国人からの購入ニーズが急増している。従来の手作業中心の対応では人員や時間に限界があり、こうした新たな需要に十分応えられていない。そこで本計画では、ＡＩによる物件マッチング、多言語対応のチャット案内、契約・調査支援などを統合したスマート売買支援プラットホームを構築し、効率的なサービス提供を図る。


	９
	企業名
	株式会社アルファ・ネットコンサルティング
	承認年月日
	令和７年９月２６日

	
	所在地
	大阪市淀川区西中島４－２－２１―１０F
	
	

	
	ＴＥＬ
	０６－７６６２－７３０２
	
	

	　
	事業テ－マ
	【ADHD人材に特化した職業紹介及び社内研修事業】
1 ADHD人材に特化した職業紹介事業の営業体制の整備：1）特性アンケート→２）特性評価・履歴書作成→３）マッチング支援というステップを踏み、特化した営業活動を展開する。
2 ADHD人材を採用した企業向けの研修事業の実施：採用企業（配属部署）に対して、１）事前の受入れ研修→２）業務フォロー→３）定期的なファシリテーションによって、ADHD人材への十分な理解と職場環境の整備をサポートする。



＊事業テ－マの説明内容は承認企業から提出のあった内容を転記し掲載しています。

