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Ⅰ 基礎状況 
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資料出所：厚生労働省「人口動態統計」

■合計特殊出生率の推移【大阪府・全国】

全国 大阪
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資料出所：（1980年－2020年）：総務省「国勢調査」

（2020年－2040年）：「日本の地域別将来推計人口（令和５年推計）」

■高齢化率【大阪府】

少子高齢化の一層の進展 

 大阪府における合計特殊出生率は、全国平均を下回る状況が続いています。また、高齢化率（65

歳以上の割合）は令和７年には 28.1％に増加する見込みであるなど少子高齢化が一層進展してい

ます。 

大阪府の完全失業率は全国平均より高い水準で推移しています。 

単独世帯は平成 27 年の 1,471 千世帯（37.5％）から令和２年の 1,727 千世帯（41.8％）

と増加しています。 
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単独世帯等の増加 
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資料出所：大阪府「大阪の就業状況（年平均）」

■完全失業率の推移【大阪府・全国】

大阪

全国

2,192,989（53.1 ％）

2,197,734（56.1 ％）

1,727,107（41.8 ％）

1,470,615（37.5 ％）

195,657（4.7 ％）

239,160（6.1 ％）

R 2

H 2 7

資料出所：総務省「国勢調査」

■世帯の家族類型別一般世帯数【大阪府】

核家族世帯 単独世帯 その他の世帯

依然として不安定な雇用情勢 
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Ⅱ 大阪府の男女共同参画の状況 

 

１．性別役割分担意識と平等認識 
 

図表１ 性別役割分担意識【大阪府】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

「男は仕事、女は家庭」という考え方についてどう思いますか。        

 

全体 (n=986)

女性 (n=543)

男性 (n=433)

（単位：％） そう思う どちらかといえばそう思う

どちらかといえばそう思わない そう思わない

無回答

2.7

2.2

3.5

25.2

22.1

28.9

24.1

24.9

23.1

47.3

49.7

44.3

0.7

1.1

0.2

資料出所：大阪府「男女共同参画にかかる府民意識調査」（令和 6年度） 

 

同意しない割合 

全体：71.4％ 

 

女性：74.6％ 

 

男性：67.4％ 
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図表２ 男女平等の現状認識【大阪府】 

 

次にあげる分野で、男女の地位はどの程度平等になっていると思いますか。あなたのお考

えに近いものを選んでください。（○はひとつずつ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
資料出所：大阪府「男女共同参画にかかる府民意識調査」（令和 6年度） 

 

※「地域活動」とは、自治会、ＰＴＡ、民生委員、ＮＰＯやボランティアでの活動などをさします。 
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図表３ 社会・職場・家庭における男女共同参画の進展【大阪府】 

 

 

次のことがらについて、あなたの考えに近いものを選んでください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料出所：大阪府「男女共同参画にかかる府民意識調査」（令和６年度） 

 

※「地域活動」とは、自治会、ＰＴＡ、民生委員、ＮＰＯやボランティアでの活動などをさします。 
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図表４ 地域活動に参加できない・したくない理由【大阪府】  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

家事や育児との両立が難しい

家族の介護・看護との両立が難しい

仕事との両立が難しい

家族の反対がある

活動時間が合わない

身近なところに活動場所がない

希望する活動がどこでできるかわからな

い

一緒に活動する仲間がいない

活動資金がない

参加したい活動がない

健康状態に自信がない

その他

特にない

無回答

8.3

3.2

38.3

0.6

20.6

9.3

10.9

14.2

7.5

23.9

16.4

4.3

9.5

5.3

0 10 20 30 40 50

全体(N=506)

（単位：%）

資料出所：大阪府「男女共同参画社会に関する府民意識調査」（令和元年度） 
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２．方針の立案・決定過程への参画状況 
 

図表５ ジェンダー・ギャップ指数 

世界経済フォーラムが、各国内の男女間の格差を数値化しランク付けしたもので、経済分野、教育分野、

政治分野及び保健分野のデータから算出され、０が完全不平等、１が完全平等を意味しており、性別による

格差を明らかにできる。 

 

順位 国名 スコア 

 

分野ごとの順位（日本） 

1 アイスランド 0.935 経済分野 120 位/146 か国 

2 フィンランド 0.875 教育分野  72 位/146 か国 

3 ノルウェー 0.875 保健分野  58 位/146 か国 

4 ニュージーランド 0.835 政治分野 113 位/146 か国 

5 スウェーデン 0.816 

 

ＧＧＩは、以下のデータから算出されている。 

経済分野…労働力率、同じ仕事の賃金の同等性、所得の 

推計値、管理職に占める比率、専門職に占める 

比率 

教育分野…識字率、初等・中等・高等教育の各在学率 

保健分野…新生児の男女比率、健康寿命 

政治分野…国会議員に占める比率、閣僚の比率、 

最近 50 年の国家元首の在任日数 

6 ニカラグア 0.811 

14 英国 0.789 

43 米国 0.747 

94 韓国 0.696 

118 日本 0.663 

資料出所： 世界経済フォーラム「WEF_GGGR_2024」 

 

 
図表６ 審議会等における女性委員の登用状況の推移【大阪府・全国】 
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大阪府

全国

資料出所：大阪府男女参画・府民協働課調べ(大阪府 各年4月1日現在)

（注）大阪府附属機関条例の改正（H24.11）により、審議会数が大幅に増加し、これまで算定の対象外で

女性委員登用を意識していなかった会議が対象となったため
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図表７ 知事部局、学校における管理職に占める女性の登用状況の推移【大阪府】 

 

 

 

図表８ 管理的職業従事者に占める女性割合の推移【大阪府・全国】 
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（単位：％）

資料出所：「大阪府における女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画」

「女性活躍推進法に基づく公立学校における特定事業主行動計画」

主査級以上

課長級以上

教頭以上

資料出所：総務省「国勢調査」 ※雇用者のうち、「管理的職業従事者」に占める女性割合 
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資料出所：総務省「国勢調査」 
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図表９ ≪参考≫入社１年目以降の管理職志向の推移 

 

 

 

 
 

 

 
図表 10 大阪府の自治会長に占める女性の割合【大阪府・全国】 

 

 

図表 11 女性活躍推進法に基づく市町村推進計画策定市町村数 
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資料出所：内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況」

大阪府

全国

【男性】 【女性】 

管
理
職
志
向
あ
り 

管
理
職
志
向
あ
り 

資料出所：（独立行政法人）国立女性教育会館「男女の初期キャリア形成と活躍推進に関する調査」（令和 2年） 

 

資料出所：大阪府男女参画・府民協働課調べ 



- 44 - 
 

３．就業の状況 
 

図表 12 女性の働き方についての考え【大阪府】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

図表 13 女性の就業率の推移【大阪府・全国】 
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（%）

資料出所：総務省「労働力調査」、大阪府「大阪の就業状況」（年平均）

 

資料出所：大阪府「男女共同参画にかかる府民意識調査」（令和６年度） 

 

①
結婚や出産にかかわらず、仕
事を続ける方がよい

②
結婚するまで仕事を持ち、結
婚後は家事に専念する方がよ
い

③
子どもができるまで仕事を持
ち、子どもができたら家事や
育児に専念する方がよい

④
育児の時期だけ一時やめ、そ
の後はフルタイムで仕事を続
ける方がよい

⑤
育児の時期だけ一時やめ、そ
の後はパートタイムで仕事を
続ける方がよい

⑥ 仕事には就かない方がよい

⑦ その他

⑧ 無回答

（単位：％）
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図表 14 年齢階級別の就業率【大阪府】 

 

 
 

 

図表 15 ≪参考≫主要国における女性の年齢階級別労働力率 
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資料出所：総務省「労働力調査（令和5年平均）」
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資料出所：内閣府「令和 2年版 男女共同参画白書」 
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図表 16 非正規雇用労働者の割合【大阪府・全国】 

 
 

 

 

 

 

図表 17 女性が働き続けるために必要なこと【大阪府】 
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資料出所：総務省「労働力調査（令和５年平均）」

大阪府男性

大阪府女性

全国男性

全国女性

資料出所：大阪府「男女共同参画にかかる府民意識調査」（令和６年度） 
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図表 18 職場において男女格差を感じること【大阪府】 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図表 19 「男女いきいき元気宣言」登録事業者数【大阪府】 

 

年度 H28 H29 H30 R元 R２ R3 R4 R5 

登録事業者数 ３３６ ３８３ ４４３ 504 585 651 702 751 

                                                          資料出所：大阪府男女参画・府民協働課調べ 

 

資料出所：大阪府「男女共同参画にかかる府民意識調査」（令和６年度） 

 

単位：（社） 
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図表 20 保育所等定員、利用児童数、待機児童数の推移【大阪府】  
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保育所等定員数

入所児童数

待機児童数

資料出所：大阪府子ども家庭局調べ（各年度４月１日現在） 

      （注）大阪市、堺市、高槻市及び東大阪市を除く。平成 24年度以降は豊中市も除く。平成 26年度以降は枚方市も除

く。 

         平成 30年度以降は八尾市も除く。平成 31年度以降は寝屋川市も除く。令和２年度以降は吹田市も除く。 
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４．家庭生活の状況 
 

図表 21 家庭の仕事の役割分担【大阪府】 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 資料出所：大阪府「男女共同参画にかかる府民意識調査」（令和６年度） 
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図表 22 ６歳未満の子どもを持つ夫の育児・家事関連時間（１日当たり）【大阪府・全国】 
 

 夫 妻 

平成 28年 １時間 25分（全国：１時間 23分） ７時間 25分（全国：7時間 34分） 

令和３年 １時間 42分（全国：１時間 54分） ７時間 43分（全国：７時間 28分） 

令和 6年

（※） 

【平日】１時間～２時間未満が 22.2% 

【休日】5時間以上が 40.0% 

【平日】５時間以上が 60.0% 

【休日】５時間以上が 88.9% 

 

 

 

 

図表 23 平日の共働き世帯の家事・育児に要する時間【大阪府】 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

資料出所：総務省「社会生活基本調査」 

       ※令和 6年のみ、大阪府「男女共同参画にかかる府民意識調査」（令和 6年度）による参考数値 

 

【共働き世帯の平日の育児時間】 【共働き世帯の平日の家事時間】 

資料出所：大阪府「男女共同参画にかかる府民意識調査」（令和６年度） 
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図表 24 男性が家事、育児、介護・看護をする阻害要因【大阪府】 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料出所：大阪府「男女共同参画社会にかかる府民意識調査」（令和６年度） 
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５．配偶者等からの暴力をめぐる状況 

図表 25 暴力認識【大阪府】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料出所：大阪府「男女共同参画にかかる府民意識調査」（令和６年度） 
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図表 26 配偶者等から暴力（DV）を受けた経験 【大阪府】 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料出所：大阪府「男女共同参画にかかる府民意識調査」（令和６年度） 

 



- 54 - 
 

図表 27 配偶者等からの暴力（DV）の相談窓口の認知度【大阪府】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
資料出所：大阪府「男女共同参画にかかる府民意識調査」（令和６年度） 

【相談窓口があることを知っているか】 

【知っている相談窓口】 
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図表 28 DV 被害の相談先【大阪府】 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料出所：大阪府「男女共同参画かかる府民意識調査」（令和６年度） 

【交際相手からの暴力（デート DV）】 
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【配偶者等からの暴力（DV）】 

資料出所：大阪府「男女共同参画かかる府民意識調査」（令和６年度） 
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図表 29 DV の被害を相談しなかった理由【大阪府】 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料出所：大阪府「男女共同参画にかかる府民意識調査」（令和６年度） 

【交際相手からの暴力（デート DV）】 
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資料出所：大阪府「男女共同参画にかかる府民意識調査」（令和６年度） 

【配偶者等からの暴力（DV）】 
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図表 30 DV 防止基本計画策定市町村数【大阪府】 

 

平成27年度 平成28年度 平成29年度 

36市町村/43市町村 40市町村/43市町村 43市町村/43市町村 

                                                                             資料出所：大阪府男女参画・府民協働課調べ 

 

 

図表 31 性暴力・性犯罪被害【大阪府】 

 

問 あなたはこれまでに、望まないのに性的な行為をされたことがありますか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

資料出所：大阪府「男女共同参画にかかる府民意識調査」（令和６年度） 

全体 (n=986)

女性 (n=543)

男性 (n=433)

ある ない 無回答

7.6

10.9

3.2

86.8

82.9

92.4

5.6

6.3

4.4
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図表 32 性犯罪・性暴力被害の相談先【大阪府】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料出所：大阪府「男女共同参画にかかる府民意識調査」（令和６年度） 
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６．困難を抱える女性等をめぐる状況 

 

図表 33 ≪参考≫正規雇用労働者と非正規雇用労働者の賃金比較（時給ベース）【全国】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）生涯を通じた男女の健康支援 
４－３―１ 子宮がんや乳がんなどの女性特有のがんの検診受診率(大阪府) 

 

 

 

 

 

 

 

  

資料出所：厚生労働省「賃金構造基本統計調査」（令和４年） 

 資料出所：厚生労働省「令和５年賃金構造基本統計調査」より作成 
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短時間労働者（正社員・正職員以外）の平均賃金
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一般労働者（正社員・正職員）の平均賃金

一般労働者（正社員・正職員以外）の平均賃金

資料出所：厚生労働省「賃金構造基本統計調査」（令和 5年） 
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7．男女の健康をめぐる状況 

図表 34 妊娠 11 週以下での届出率【大阪府】 

 

H29年度 H30年度 R元年度 R2年度 R3年度 R４年度 R5年度 

94.6% 95.0% 94.7％ ９６．０％ ９６．1％ ９5.7% 96.0% 

資料出所：大阪府調べ 

 

 

図表 35 乳がん・子宮頸がん検診受診率【大阪府】 

 

 乳がん検診 子宮頸がん検診 

平成25年 35.7%（４６位） 37.1%（45位） 

平成28年 39.0%（43位） 38.5%（39位） 

令和元年 41.9%（43位） 39.8%（39位） 

令和４年 42.2％（42位） 39.9％（39位） 

                          資料出所：厚生労働省「国民生活基礎調査」 

                                    ※受診率は40～69歳（子宮頸がんは20～69歳）で算出したもの。 

                                      乳がん・子宮頸がん検診は隔年で受診することが推奨されているため、過去2年以内の受診率。 

                                    ※（）内は都道府県順位。ただし、平成28年の順位は熊本県を含まず。 

 

 

 

図表 36 健康寿命【大阪府】 

 

 平成25年 平成28年 令和元年 

男性 ７０．４６ ７１．５1 ７１．８８ 

女性 ７２．４９ ７４．４６ ７４．７８ 

資料出所：令和3年12月20日第16回健康日本21（第二次）推進専門委員会資料（厚生労働省） 
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８．コロナ禍の女性への影響 

 

図表 37 コロナ禍前とコロナ禍の間の生活の変化【大阪府】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料出所：大阪府「男女共同参画にかかる府民意識調査」（令和６年度） 

ｎ ｎ

①
仕事の時間（通勤時
間を含む）

366 23.4% 340 17.1%

② 家事の時間 472 5.3% 349 14.1%

③ 育児の時間 161 59.7% 137 60.0%

④ 介護の時間 122 67.8% 110 66.1%

⑤
仕事（雇用・自営業
の経営など）への不
安感

326 29.8% 307 22.6%

⑥
家事・育児・介護へ
の不安感

354 25.0% 251 34.4%

⑦
こころや身体に関す
る健康への不安感

454 9.2% 360 10.9%

⑧
配偶者・パートナー
などからの暴力の不
安感

104 72.0% 131 62.6%

⑨ 実際の収入の増減 434 11.8% 364 9.9%

増えた 変わらない 減った ※帯グラフ内は「もともとしていない・ない」「無回答」を除いて集計

女性 男性

もともとして
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図表 38 コロナ禍前と現在（５類感染症への移行後）の生活の変化【大阪府】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図表 39 ≪参考≫全国の DV 相談件数の推移 
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資料出所：内閣府男女共同参画局調べ

配偶者暴力相談支援センター DV相談プラス

資料出所：大阪府「男女共同参画にかかる府民意識調査」（令和６年度） 

 

 

ｎ ｎ

①
仕事の時間（通勤時
間を含む）

367 24.1% 322 20.3%

② 家事の時間 463 6.8% 334 17.3%

③ 育児の時間 161 60.2% 139 59.4%

④ 介護の時間 122 68.1% 118 64.9%

⑤
仕事（雇用・自営業
の経営など）への不
安感

322 31.7% 292 25.4%

⑥
家事・育児・介護へ
の不安感

345 27.3% 241 36.5%

⑦
こころや身体に関す
る健康への不安感

445 10.3% 352 12.2%

⑧
配偶者・パートナー
などからの暴力の不
安感

102 71.5% 135 61.2%

⑨ 実際の収入の増減 435 11.8% 362 10.4%

増えた 変わらない 減った ※帯グラフ内は「もともとしていない・ない」「無回答」を除いて集計
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 資料出所：大阪府「男女共同参画にかかる府民意識調査」（令和６年度） 
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図表 40 ≪参考≫全国の自殺者数の推移 
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資料出所：警察庁「自殺統計」
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