人事グループ


１　人事業務について
　　部の人事管理上の総合調整を行うとともに、本府の行政改革の趣旨も踏まえ、部の人事、組織、定数、服務等について厳正かつ効果的に努めた。


２　職員研修について
　　部内職員の資質向上を図ることを目的に職員研修を実施した。令和５年度に実施した研修は次のとおりである。（他課所管のものを除く。）。

	研　修　名
	実施年月日
	場　　　所
	主　な　内　容
	参加　人数

	健康医療部
薬学職新規採用職員オリエンテーション
（令和４年度同様、薬学職のみを対象とした、オリエンテーションを実施。）

	
５.４.３（月)
４.４（火）
	
本館１階
第３委員会室


	＜全体講義＞
①生活衛生室の業務について
（環境衛生）
②生活衛生室の業務について
（薬事）
③生活衛生室の業務について
（食品衛生）
＜ケーススタディ＞
①テーマ別講義・ケーススタディ
（環境衛生）
②テーマ別講義・ケーススタディ
（薬事）
③テーマ別講義・ケーススタディ
（食品衛生）
④試験検査の業務について
＜先輩職員との対話＞
①先輩職員との対話
＜座学・振り返り＞
①薬物乱用防止啓発研修
②綱紀保持研修
③研修振り返り
	
１２人

	健康医療部業務研修（予算・議会）
※新規採用職員向け
	
５.５.22（月）
	
新別館北館４階
多目的ホール
	
「健康医療部の組織について」
「はじめての予算」
「はじめての議会」
	４５人

	健康医療部新規採用職員研修（見学）
	
５.５.16（火）
５.23（火）
５.25（木）

	
1 中央卸売市場　食品衛生検査所
2 大阪健康安全基盤研究所
3 羽曳野食肉衛生検査所
	
＜第一部＞
・施設の概要説明
・施設見学、質疑応答
＜第二部＞
・新規採用職員同士での意見交換
	６７人

	健康医療部
人事等関連業務
事務担当者研修
	
５．５．18（木）
	
新別館北館４階
職員会議室７・８
	
「非常勤職員について」
「臨時的任用職員について」
「服務規則について」
	１６人


	健康医療部
転入者職員研修
	５．６．13（火）
	新別館北館４階
多目的ホール
	
「議会関連業務について」
「健康医療行政の概要について」
「個人情報保護について」
「人権について」
「保健所の業務について」
「保健医療室の業務について」
「健康推進室の業務について」
「生活衛生室の業務について」

	５２人

	健康医療部
ＡＥＤ研修（普通救命講習Ⅰ）
	５．７．20（木）
	大手前庁舎別館８階　庁舎管理課分室
	「ＡＥＤを使用した心肺蘇生法」
「救命スキルの取得体験型訓練」
	４人

	健康医療部
主査・課長補佐級業務研修
	５．８．28（月）
	エル・大阪
視聴覚室
	
「予算関連業務について」
「議会対応について」
「DX・情報セキュリティについて」
	８３人

	健康医療部
人事等関連業務
事務担当者研修
	５．12．12（火）
	オンライン
	
「社会保険・労働保険」
「令和４年度の内部統制の結果を受けて」
「個人情報漏洩・紛失」

	５０人

	大阪府行政医師業務研修
	①第一回
５.６.29（木）
②第二回
５.７.28（金）
③第三回
５.９.７（木）
④第四回
６.１.15（月）
⑤第五回
６.２.26（月）

	①大阪健康安全基盤研究所　OIPHホール
②新別館南館８階　大研修室
③大阪府旧議会会館１階
④新別館南館８階　大研修室
⑤新別館北館４階　多目的ホール



	＜研修テーマ＞
1 「院内感染について」「院内感染事例事例の実際及びO-FEITと保健所の連携」
2 「感染症対策にかかる国家行政組織の新たな体制について」
3 「大阪府医療計画の策定について」/医師・歯科医師による発表
4 「輸入感染症のワクチン接種を含む渡航前対応と渡航後対応について」
5 医師・歯科医師による発表

	1 ５６人
2 ２９人
3 ２２人
4 １７人
5 ２９人






３　健康医療部ＯＡ化推進
予算額　　３，６５８千円
決算額　　３，７５５千円

健康医療部のＯＡ化を進めるため、情報通信機器の借り上げを行った。

