
■府内市町村職員の給与制度・水準

年齢

カットの期間

R7.4.1 R7.4.1 R7.4.1 R7.4.1 R7.4.1 R7.4.1 R7.4.1

332,000 41.9 10級 316,800 364,200 396,500
55歳以上

（標準の勤務成績） 232,000 - 200,300 国

100.4 98.1 323,100 41.3 ８級 ■ 309,400 356,100 391,900 ○ 227,100 207,000 192,900 府

99.3 99.3 329,800 43.0 ８級 ■ 317,900 357,800 387,200 ○ 215,600 193,600 184,100 大

100.6 100.6 328,700 41.9 ８級 ■ 316,300 385,800 406,200 ○ 220,000 204,000 188,000 堺

豊 中 市 100.1 100.1 333,200 43.2 8級 ■ 308500 354700 393800 ○ 230,000 220,000 207,400 豊中

池 田 市 100.8 100.8 321,900 39.8 7級 ■ 295800 354700 386100 ×（標準の勤務成
績で2号給）

230,000 220,000 207,400 池

箕 面 市 96.6 96.6 316,600 41.8 7級 ■ 323700 364700 383500 ×（措置していな
い）

230,000 220,000 207,400 箕

豊 能 町 98.7 98.7 340,400 46.8 7級 ○ 308500 354700 386100 ○ 230,000 220,000 207,400 豊能

能 勢 町 96.5 96.5 331,200 44.6 7級 〇 308500 354700 386100 ○ 230,000 220,000 207,400 能

吹 田 市 100.8 100.8 330,900 42.0 7級 ■ 308500 354700 386100 〇 220,000 207,400 194,500 吹

高 槻 市 96.8 96.8 324,700 42.8 8級 ○ 308500 354700 386100 ○ 220,000 207,400 194,500 高槻

茨 木 市 101.0 101.0 322,500 40.7 8級 ○ 308500 354700 386100 ○ 230,000 216,800 201,000 茨

摂 津 市 99.1 99.1 322,800 41.7 9級 ■ 308500 354700 386100 ○ 230,000 220,000 207,400 摂

島 本 町 98.0 98.0 326,200 42.4 7級 ○ 308500 354700 386100 〇（一律昇給停止） 230,000 220,000 207,400 島

守 口 市 98.8 98.8 334,400 43.4 8級 ○ 308500 354700 386100 ○ 230,000 220,000 207,400 守

枚 方 市 97.9 97.9 325,100 43.8 9級 ■ 294800 345600 376600 ○ 225,600 213,600 201,000 枚

寝 屋 川 市 93.2 93.2 305,500 41.8 8級 ○ 308500 354700 386100 ○ 230,000 220,000 207,400 寝

大 東 市 96.7 96.7 324,600 43.3 8級 ○ 308500 354700 386100 〇 227,800 216,800 204,400 大東

門 真 市 96.9 96.9 317,700 42.1 8級 ○ 308500 354700 386100 〇（極めて良好以外、
昇給無し）

230,000 220,000 207,400 門

四 條 畷 市 96.8 96.8 322,100 42.6 8級 〇 308500 354700 386100 ×（標準の勤務成
績で2号給）

225,600 213,600 201,000 四

交 野 市 97.3 97.3 334,200 44.4 7級 ■ 308500 354700 386100 ×（標準の勤務成
績で2号給）

230,000 220,000 207,400 交

八 尾 市 98.2 98.2 336,900 44.3 8級 ■ 308500 354700 388500 〇（一律昇給停止） 230,000 220,000 207,400 八

柏 原 市 98.6 98.6 326,800 43.2 8級 ○ 308500 354700 386100 ×（標準の勤務成
績で2号給）

225,600 210,600 194,500 柏

東 大 阪 市 100.4 100.4 325,600 41.8 9級 ■ 308500 354700 386100 〇（一律昇給停止） 225,600 213,600 201,000 東大

富 田 林 市 99.4 99.4 329,200 42.8 8級 ○ 308500 354700 386100 ×（標準の勤務成
績で2号給）

225,600 213,600 201,000 富

河内長野市 96.8 96.8 330,300 43.7 9級 ○ 308500 354700 386100 〇（極めて良好以
外、昇給無し）

225,600 213,600 201,000 河長

松 原 市 98.9 98.9 317,800 40.5 8級 ■ 308500 354700 386100 ○ 225,600 210,600 194,500 松

羽 曳 野 市 101.1 101.1 326,200 42.6 8級 ○ 308500 354700 386100
×（標準の勤務成

績で2号給）
225,600 213,600 201,000 羽

藤 井 寺 市 97.0 97.0 318,900 ▲1～4.1％ H26.4～当分の間 42.5 8級 ○ 308500 354700 386100 〇 220,000 204,400 188,000 藤

大阪狭山市 99.4 99.4 325,700 40.5 8級 ○ 308500 354700 386100 ×（一律2号給昇
給）

225,600 213,600 194,500 大狭

太 子 町 99.6 99.6 331,900 43.1 7級 ○ 308500 354700 386100 ×（一律2号給昇
給）

225,600 213,600 201,000 太

河 南 町 101.6 101.6 322,500 40.8 7級 ○ 308500 354700 386100
〇（極めて良好以

外、昇給無し）
225,600 213,600 201,000 河南

千早赤阪村 97.9 97.9 321,600 41.7 7級 ○ 308500 354700 386100 ○ 225,600 213,600 201,000 千

泉 大 津 市 97.1 97.1 327,100 43.6 8級 ○ 308500 354700 386100 〇（一律昇給停止） 225,600 213,600 201,000 泉大

和 泉 市 99.0 99.0 314,600 41.0 7級 ■ 308500 357100 387200 〇（一律昇給停止） 245,500 239,100 228,900 和

高 石 市 100.3 97.7 330,400 41.5 7級 ○ 308500 354700 386100 ×（標準の勤務成
績で2号給）

225,600 213,600 201,000 高石

忠 岡 町 99.6 99.6 315,200 39.0 7級 ○ 308500 354700 386100 ○ 220,000 207,400 194,500 忠

岸 和 田 市 98.9 98.9 325,100 41.5 8級 ■ 308500 354700 386100
×（58歳までは通

常昇給あり）
226,700 215,200 202,700 岸

貝 塚 市 98.1 98.1 325,000 40.9 8級 ■ 308500 354700 386100 ×（一律2号給昇
給）

225,600 213,600 201,000 貝

泉 佐 野 市 96.3 96.3 325,000 43.7 8級 ○ 308500 354700 386100 ×（一律2号給昇
給）

228,900 218,400 206,100 泉佐

泉 南 市 97.8 97.8 328,800 45.8 8級 ○ 308500 354700 386100 ×（標準の勤務成
績で2号給）

225,600 213,600 201,000 泉南

阪 南 市 97.8 97.8 337,600 ▲2.5～4％ R4.4～R7.9 46.3 8級 ○ 308500 354700 386100 ○ 225,600 213,600 201,000 阪

熊 取 町 96.6 96.6 324,200 42.3 7級 ■ 308500 354700 386100 ○ 225,600 213,600 201,000 熊

田 尻 町 98.9 98.9 343,600 45.2 7級 ○ 308500 354700 386100 〇（一律昇給停止） 230,000 216,800 201,000 田

岬 町 98.6 98.6 316,100 43.0 6級 ○ 308500 354700 386100 ○ 230,000 220,000 207,400 岬

※　一般行政職の場合（特殊勤務手当を除く）。なお表中、空欄は「制度なし」又は「該当なし」の意。

※　ラスパイレス指数の算出については、給料の7割措置適用職員を除いている。
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■府内市町村職員の給与制度・水準

カットの期間
給料カット

の反映：■
カットの期間

R7.4.1 R6年度 R7人勧反映後 R7.4.1 R7.4.1

3,000 11,500 6,500 28,000 4.65月 H30.1.1 国

12.8 14.4 28,000 142,200 127,600 94,600 ○ ○ 府

16 16
市内30,500
市外28,000

145,000 117,000 80,000 27,201 ○ H30.4.1 大

11 11
市内30,000
市外27,000

111,000 91,000 70,000 30,045 ○ ○ 堺

豊 中 市 12 12 市内31,000
市外28,000

85,000 72,000 62,000 57,000 ■ ■ 18,580 ○ 有 H30.4.1 豊中

池 田 市 14 14 28000円 97,000 60,000 54,000 45,000 41,000 11,790 ○ 有 ○ 池

箕 面 市 12 12 市内のみ9,000
（市内居住）

市内のみ9,000円
（入庁10年目まで加算あり）

124,000 110,000 85,000 60,000 45,000 ○ 有 H30.4.1 箕

豊 能 町 10 10 28,000円 60,000 50,000 45,000 35,000 579 ○ 有 ○ 豊能

能 勢 町 4 4 28,000円 50,000 50,000 40,000 30,000 3,035 ○ 有 ○ 能

吹 田 市 14 14
市内(年度末年齢39歳以下)33,000円

市外28,000円
83,000 69,000 60,000 47,000 18,603 ○ 有 H30.4.1 吹

高 槻 市 14 14 28,000円 85,000 80,000 64,000 15,983 ○ H30.4.1 高槻

茨 木 市 11 11 28,000円 90,300 79,800 72,900 69,900 ■ 15,384 ○ H30.4.1 茨

摂 津 市 10 10 28,000円 80,000 65,000 55,000 ■ 26,585 ○ H30.4.1 摂

島 本 町 10 10 町内33,000
町外28,000

77,000 65,000 55,000 43,000 4,533 ○ H30.3.6 島

守 口 市 15 15 28,000円 94,000 82,200 77,400 72,700 59,500 ○ ○ 守

枚 方 市 11 11 28,000円 114,000 96,000 78,000 69,000 50,000 962 ○ H30.2.1 枚

寝 屋 川 市 12 12 28,000円 114,000 88,000 72,000 65,000 50,000 43,000 1,752 ○ H30.3.31 寝

大 東 市 14 14 28,000円 91,100 85,100 71,300 57,000 431 ○ ○ 大東

門 真 市 14 14 28,000円 85,000 80,000 68,000 60,000 50,000 452 ○ 有 H30.4.1 門

四 條 畷 市 10 10 28,000円 83,000 78,000 65,000 58,000 45,000 ■ 1,208 ○ H30.4.1 四

交 野 市 11 11 28,000円 79,000 66,000 56,000 51,000 42,000 ■ 19,754 ○ 有 H30.4.1 交

八 尾 市 11 11 28,000円 90,000 74,000 66,000 54,000 17,424 ○ 有 H30.4.1 八

柏 原 市 11 11 28,000円 87,000 65,000 61,000 46,000 ■ 87 ○ 有 ○ 柏

東 大 阪 市 11 11 24,500円 110,000 100,000 70,000 60,000 40,000 ■ 34,817 ○ 有 H30.4.1 東大

富 田 林 市 10 10 27,000円 80,000 65,000 58,000 42,000 5,456 ○ 有 H30.4.1 富

河内長野市 10 10 28,000円 110,000 90,000 70,000 60,000 45,000 ○ 有 H30.3.28 河長

松 原 市 12 12 28,000円 82,000 65,000 59,000 45,000 16,953 ○ 有 H30.4.1 松

羽 曳 野 市 12 12 28,000円 83,000 63,000 408 ○ 有 H30.4.1 羽

藤 井 寺 市 10 10 28,000円 73,000 65,000 60,700 45,200 3,981 ○ H30.4.1 藤

大阪狭山市 14 14 28,000円 80,000 70,000 65,000 50,000 4,642 ○ 有 H30.4.1 大狭

太 子 町 10 10 28,000円 55,000 45,000 37,000 ○ ○ 太

河 南 町 10 10 28,000円 60,000 48,000 ○ ○ 河南

千早赤阪村 10 10 28,000円 55,000 45,000 38,000 66 ○ 有 ○ 千

泉 大 津 市 10 10 28,000円 90,000 68,000 62,000 50,000 ■ 25,900 ○ 有 H30.3.2 泉大

和 泉 市 10 10 市内に限り、42,000円
（市内に住み始めて最初の５年のみ）

102,000 70,000 60,000 50,000 19,128 ○ H30.4.1 和

高 石 市 11 14 28,000円 73,000 58,000 53,000 34,000 600 ○ H30.3.16 高石

忠 岡 町 10 10 28,000円 68,000 60,000 50,000 32,000 15,613 ○ ○ 忠

岸 和 田 市 10 10 28,000円 68,000 55,000 38,000 ■ 15,538 ○ 有 H30.4.1 岸

貝 塚 市 10 10 28,000円 78,000 64,000 56,000 42,000 11,555 ○ H30.4.1 貝

泉 佐 野 市 10 10 28,000円 95,000 80,000 55,000 40,000 ○ H30.4.1 泉佐

泉 南 市 10 10 28,000円 90,000 80,000 70,000 60,000 ■ 8,182 ○ 有 H30.3.27 泉南

阪 南 市 10 10 28,000円 80,000 50,000 40,000 6,547 ○ 有 H30.3.6 阪

熊 取 町 10 10 28,000円 55,000 55,000 42,000 1,217 ○ ○ 熊

田 尻 町 10 10 28,000円 57,000 43,000 31,000 68 ○ ○ 田

岬 町 10 10 28,000円 45,000 31,500 27,000 ▲10％ R7.4～当分の
間

974 ○ ○ 岬

※　一般行政職の場合（特殊勤務手当を除く）。なお表中、空欄は「制度なし」又は「該当なし」の意。
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0％～20％(勤務公署の所
在地により異なる)


