
   図７　人材採用と育成のための実施方法
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結婚、出産、育児などのために退職した女性を再雇用し育成する

基幹的な業務に従事できるよう、非正社員を採用し育成する

周辺的な業務に従事できるよう、非正社員を採用し育成する

新規学卒者を定期採用し、時間をかけて育成する

中途採用したうえで、自社に必要な知識・技能を身につけられるよう育成

する


