
【別紙】給与改善実績報告書

１．記入方法
  ・下記「３．給与改善実績」の「教員別記入シート」欄に実績を記入
  ・複数園の場合、幼稚園毎に本用紙を作成

２．添付資料
 ・令和２年度の給与支給実績が確認できる資料（年間給与台帳等）
 ・給与規程
 ・給料表

３．給与改善実績

＜該当判断シート＞

基準年度（①） 令和２年度（②）
給与改善見込額

（③）
（②－①）

給与改善率（④）
(③／①）

教員
過半数該当

対象

0 0 0 #DIV/0! ×

＜教員別記入シート＞

基 準 年 度 令和２年度

通勤手当を除く
給与総額

（実績）を記入

入力 選択 入力 入力 自動計算 入力 選択 選択 選択

201 0 × - ×
202 0 × - ×
203 0 × - ×
204 0 × - ×
205 0 × - ×
206 0 × - ×
207 0 × - ×
208 0 × - ×
209 0 × - ×
210 0 × - ×
211 0 × - ×
212 0 × - ×
213 0 × - ×
214 0 × - ×
215 0 × - ×
216 0 × - ×
217 0 × - ×
218 0 × - ×
219 0 × - ×
220 0 × - ×
221 0 × - ×
222 0 × - ×
223 0 × - ×
224 0 × - ×
225 0 × - ×
226 0 × - ×
227 0 × - ×
228 0 × - ×
229 0 × - ×
230 0 × - ×
231 0 × - ×
232 0 × - ×
233 0 × - ×
234 0 × - ×
235 0 × - ×
236 0 × - ×
237 0 × - ×
238 0 × - ×
239 0 × - ×
240 0 × - ×
241 0 × - ×
242 0 × - ×
243 0 × - ×
244 0 × - ×
245 0 × - ×
246 0 × - ×
247 0 × - ×
248 0 × - ×
249 0 × - ×
250 0 × - ×
251 0 × - ×
252 0 × - ×
253 0 × - ×
254 0 × - ×
255 0 × - ×
256 0 × - ×
257 0 × - ×
258 0 × - ×
259 0 × - ×
260 0 × - ×

令和２年度基礎資料に記載している
専任教員 全員 について、氏名を記入し、

基準年度を選択

※園長、兼任教員、職員等は記入不可

専任教員

基礎資
料の教
職員
コード

氏名
計算対象額
（Ａ）－（Ｂ）

通勤手当
（Ｂ）

給与総額
（Ａ）

基準年度

計算対象者合計

役
員

副
園
長

（
無
免
許

）

対象外チェック表

個
人
別
改
善
率

(

自
動
計
算

)

個
人
別
改
善
率
達
成

（
自
動
判
定

）

R
２
新
規
採
用
・

転
出
入
・
退
職
・
休

職

計
算
対
象

(

自
動
判
定

)

備
考

#DIV/0!

     選択した基準年度の給与総額・通勤手当の金額を記入

幼稚園番号 

幼稚園名 

処遇改善加算該当
（④ ＞ 4.0% ）

#DIV/0!

給与総額
（通勤手当除く）



【別紙】給与改善実績報告書

１．記入方法
  ・下記「３．給与改善実績」の「教員別記入シート」欄に実績を記入
  ・複数園の場合、幼稚園毎に本用紙を作成

２．添付資料
 ・令和２年度の給与支給実績が確認できる資料（年間給与台帳等）
 ・給与規程
 ・給料表

３．給与改善実績

＜該当判断シート＞

基準年度（①） 令和２年度（②）
給与改善見込額（③）

（②－①）
給与改善率（④）

(③／①）
教員

過半数該当
対象

38,900,000 41,350,000 2,450,000 6.30% ○ ○

＜教員別記入シート＞

基 準 年 度 令和２年度

通勤手当を除く
給与総額

（実績）を記入

入力 選択 入力 入力 自動計算 入力 選択 選択 選択
201 御堂筋 太郎 平成28年度 5,060,000 60,000 5,000,000 5,200,000 ○ × - ×
202 堺筋 次郎 平成28年度 4,720,000 120,000 4,600,000 4,800,000 ○ 4.3% ○
203 四つ橋 三郎 平成28年度 3,900,000 0 3,900,000 4,000,000 ○ × - ×
204 谷町 四郎 平成28年度 3,900,000 0 3,900,000 4,200,000 ○ 7.7% ○
205 中央 花子 平成28年度 3,380,000 180,000 3,200,000 3,400,000 ○ 6.3% ○
206 千日前 華子 平成28年度 3,440,000 240,000 3,200,000 3,350,000 ○ 4.7% ○
207 長堀 端子 平成28年度 3,200,000 0 3,200,000 0 ○ H31.2～産休・育休 × - ×
208 ●● ●● 平成28年度 3,000,000 0 3,000,000 0 ○ 退職 × - ×
209 ●● ●● 平成28年度 3,060,000 60,000 3,000,000 3,400,000 ○ 13.3% ○
210 ●● ●● 平成28年度 3,000,000 0 3,000,000 3,400,000 ○ 13.3% ○
211 ●● ●● 平成28年度 3,120,000 120,000 3,000,000 3,200,000 ○ 6.7% ○
212 ●● ●● 平成28年度 3,000,000 0 3,000,000 1,000,000 ○ R2途中退職 × - ×
213 ●● ●● 平成29年度 3,200,000 0 3,200,000 3,100,000 ○ -3.1% ×
214 ●● ●● 平成29年度 3,200,000 0 3,200,000 3,300,000 ○ 3.1% ×
215 ●● ●● 平成30年度 3,000,000 0 3,000,000 750,000 ○ R1.7～産休 × - ×
216 ●● ●● 平成30年度 3,000,000 0 3,000,000 3,200,000 ○ 6.7% ○
217 ●● ●● 平成31年度 2,800,000 0 2,800,000 3,000,000 ○ 7.1% ○
218 ●● ●● 平成31年度 2,800,000 0 2,800,000 3,000,000 H30.10採用 ○ 7.1% ○
219 ●● ●● ― 2,600,000 0 2,600,000 2,800,000 ○ H31.10採用 × - ×
220 ●● ●● ― 2,600,000 0 2,600,000 2,800,000 ○ R2.4採用 × - ×
221 0 × - ×
222 0 × - ×
223 0 × - ×
224 0 × - ×
225 0 × - ×
226 0 × - ×
227 0 × - ×
228 0 × - ×
229 0 × - ×
230 0 × - ×
231 0 × - ×
232 0 × - ×
233 0 × - ×
234 0 × - ×
235 0 × - ×
236 0 × - ×
237 0 × - ×
238 0 × - ×
239 0 × - ×
240 0 × - ×
241 0 × - ×
242 0 × - ×
243 0 × - ×
244 0 × - ×
245 0 × - ×
246 0 × - ×
247 0 × - ×
248 0 × - ×
249 0 × - ×
250 0 × - ×

通勤手当
（Ｂ）

給与総額
（Ａ）

処遇改善加算該当
（④ ＞ 4.0% ）

計算対象者合計 ○

専任教員 対象外チェック表

令和２年度基礎資料に記載している
専任教員 全員 について、氏名を記入し、

基準年度を選択

※園長、兼任教員、職員等は記入不可

幼稚園名 
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）
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）

     選択した基準年度の給与総額・通勤手当の金額を記入

基礎資
料の教
職員
コード

氏名 基準年度

計
算
対
象

(

自
動
判
定

)

計算対象額
（Ａ）－（Ｂ）

基礎資料「当年度 教員組織・給与額調 」

※P.6

（参考）
・基準年度がH28,29,30,31いずれの場合も、
Ｒ２基礎資料のP.6

基準年度の翌年度の基礎資料のＰ．４
（ある年度の年間給与支払総額は翌年度の
基礎資料に記入されているため。）

基礎資料に記載の教職員
コード順に入力。

※必ず、R２.10月提出の
「給与改善計画詳細」と同
じ順番で入力してくださ
い。

自動計
算

実績額（通勤手当を除
く）を入力。

特記事項がある場合
のみ記入。

【平成28年度】＝平成28年4月1日以前から在籍している者

【平成29年度】＝平成28年4月2日から平成29年4月1日までに採用された者

【平成30年度】＝平成29年4月2日から平成30年4月1日までに採用された者

【平成31年度】＝平成30年4月2日から平成31年4月1日までに採用された者

【―】＝平成31年4月2日以降に採用された者

※必ず、R２.10月提出の「給与改善計画詳細」と同じ内容を入力してください。


