大阪府


様式第３－２号【障】
【訓練科目名：　　パソコン事務□□科（３か月）　　 　】
【機関(法人)名：　株式会社　大阪×× 　　　　　　　　】
（４）選考試験実施体制

	選考方法
	□筆記　　■個人面接　　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　）

	選考試験実施責任者
	職・氏名　副所長　福島　さくら
	TEL　06(6210 )○○○○

	実施場所（教室）等
	所在地：大阪阪市中央区大手前○丁目○番○号　大阪××ビル１０階
施設名：株式会社　大阪××　大手前センター　相談室
（面積　２０．０　㎡、定員計　５　名）

	選考試験実施体制
	１選考会場（１面接会場）に２名以上の試験官（面接官）を配置できるか

■可　　　　※必須

	採点体制
	２名以上で複数チェックできるか

■可　　　　※必須


（５）訓練実施施設最寄り駅及び周辺地図
	最寄り駅
	地下鉄谷町線谷町四丁目駅（徒歩　９　分・距離　０.５　km）
地下鉄谷町線　　天満橋駅（徒歩　９　分・距離　０.５　km）
京阪本　　線　　天満橋駅（徒歩　１０分・距離　０.６　km）

※　最寄り駅が複数ある場合は、追記してください。

	最寄り駅からの地図
（略　図）

※訓練実施施設が複数ある場合は全て記載すること。

  枠内に記載しきれない場合は別紙に記入し添付すること。
	
（※最寄り駅からの地図を記載すること。）


（６）府施策への協力について
○公正採用選考人権啓発推進員の設置の有無　　　　　　　　　　　　　　（　有　・　無　）

※事業所において常時使用する従業員数が２５人未満の場合に記入
○大阪企業人権協議会の加入の有無　　　　　　　　　　　　　　　　　　（　有　・　無　）

○おおさか人材雇用開発人権センター【C-STEP】の加入の有無 　　 　　　（　有　・　無　）

※機関（法人）の常用従業員数　　　　　　　　（　■５０人未満　　・　　□５０人以上　）
選考試験会場は、添付書類の「訓練実施施設の平面図」に明記し、黄色のマーカーで示すこと。





最寄駅をすべて記載後、この一文（※印）を削除すること。


法人全体の常用従業員ではない。





訓練実施施設の従業員数であり、。


法人全体の常用従業員ではない。





わかりやすい略図で示すこと。


著作権法に抵触しないように注意すること。（グーグルマップ等の引用は不可。）
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