
部局運営方針

商工労働部・令和４年度部局運営方針
新型コロナウイルス感染症の長期化による社会経済の変化は、新たな製品・サービスの創出やDX（デジタルトランスフォーメーション）への対応、働き方改
革の推進など企業経営の在り方にも影響を及ぼしています。令和４年度は、中小企業の経営強化や多様な人材の活用など、経済と雇用の回復・拡大に
向けた取組と、2025年大阪・関西万博を見据え、大阪の産業・経済を牽引するイノベーションやビジネスの創出を支援し、大阪の活性化を図っていきます。

効果的・多面的な中小企業支援を展開するため、大阪産業局が有する機動力と専門的知見、（地独）大阪産業技術研究所が有するトップレベルの研究開発力、商工会・商工会
議所等のネットワークなどを活用し、取り組みます。さらに、ウイズコロナ・ポストコロナを見据え、中小企業のDX促進、ものづくり産業の振興や商店街等の活性化に向けた支援を強化します。
また、新型コロナウイルス感染症に係る営業時間短縮協力金などの支援を適切に遂行します。
〔主な取組み〕
■新事業展開や事業再構築を通じた中小企業の新たな価値創造への支援 ■中小企業のDX推進に向けた経営面・人材面からの支援
■中小企業の事業継続・再構築、成長に必要な資金の供給 ■MOBIOや大阪産業技術研究所を活用したものづくり企業への支援
■M&Aや事業後継者の発掘・育成などを通じた事業承継の支援 ■情報発信・相談機能の強化による国際ビジネスの再構築支援
■商店街等におけるデジタル社会に対応した需要喚起や魅力向上 ■外国人材を含めた中小企業の人材確保支援

重点テーマ１：中小企業等の支援機能の強化

2025年大阪・関西万博の開催を視野に入れた、イノベーションやビジネスチャンスの創出、スタートアップ・ベンチャー企業の育成、国内外の企業の立地促進などに取
り組むとともに、豊かな未来社会を築く先進技術の社会実装に向けた事業者の取組みを支援し、大阪の成長につなげます。
〔主な取組み〕
■カーボンニュートラルに資する技術開発や実証等の支援
■大阪での空飛ぶクルマ実現に向けた産学官連携による「大阪版ロードマップ」の着実な推進
■京阪神連携によるスタートアップ・エコシステム拠点形成の推進や民間におけるファンド組成を促す資金調達環境の改善
■市町村と連携した府内での産業用地確保、企業ニーズに応じた企業立地施策の展開

重点テーマ２：大阪の未来を築くチャレンジへの支援

厳しい雇用情勢に対応するため離職者の就職支援を強力に推進するとともに、女性、若者、高年齢者、障がい者など多様な人材の活躍支援や、中小企業の労働
環境改善のサポート等に取り組みます。
〔主な取組み〕
■特設HP「にであう」を活用した民間人材サービス事業者との連携による緊急雇用対策と、公民連携によるDX人材の活躍を総合的に支援
■ OSAKAしごとフィールドを軸とした求職者に対するきめ細やかな就職支援、求人ニーズの高い業界を中心とした人材確保支援
■高等職業技術専門校や民間教育訓練機関を活用した人材の育成
■長時間労働の是正、テレワークの促進、メンタルヘルス対策など、働き方改革関連法の施行を踏まえた中小企業・労働者への労働環境改善支援

重点テーマ４：離職者の就業支援と多様な人材の活躍支援

健康・医療関連産業のリーディング産業化をめざし、彩都に続き、健都、未来医療国際拠点（中之島）における拠点形成と府内及び関西圏の拠点間連携に取り
組みます。また、2025年大阪・関西万博とも連携した取組みを加速させます。
〔主な取組み〕
■健都でのイノベーション創出をめざした産学官コーディネート機能の構築 ■再生医療の産業化に向けて未来医療国際拠点の機能の具体化を支援
■中小・ベンチャー企業等の成長支援と3拠点が連携した大阪独自のライフサイエンススタートアップ・エコシステムの構築推進
■大阪・関西のポテンシャル等の戦略的情報発信

重点テーマ３：健康・医療関連産業の世界的なクラスター形成
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