
従業員数
職員数

従業員数
職員数

従業員数
職員数

従業員数
職員数

上記内容に相違ありません。

また、以下の事項について同意します。

　・最終合格となった場合、上記の各勤務先において、実績等を把握している
　　担当者氏名及び連絡先を府へ報告すること
　・府が上記の各勤務先に対し、記載内容等を照会すること

在職期間（始期） 在職期間（終期）

職
務
内
容

職
務
内
容

在職期間（始期） 在職期間（終期）

役職名等

実
績

勤務先４

部下の人数

実
績

　　　　年　　　月　　　日　　　氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　

役職名等 部下の人数

　　　　　　　年　　月　　日 　　　　　　　年　　月　　日

職
務
内
容

在職期間（始期）

　　　　　　　年　　月　　日

職
務
内
容

勤務先名２ 在職期間（始期）

勤務先名１

　　　　　　　年　　月　　日

勤務先名３

役職名等

実
績

　　　　　　　年　　月　　日

　　　　　　　年　　月　　日 　　　　　　　年　　月　　日

部下の人数

（注）　※★欄は記入しないでください。
　　　　※●職歴・職務内容については、記入例を参考して記入してください。
　　　　  欄が足りなくなった場合は、コピーして記入してください。
　　　　※記載内容が正しくないことが判明した場合は、合格を取消すことがあります。

役職名等

在職期間（終期）

　　　　　　　年　　月　　日

部下の人数

大阪府公募部長実績調書

氏名

●
職
歴
・
職
務
内
容

★受験番号

在職期間（終期）

実
績



（職歴・職務内容記入例）

従業員数
職員数

従業員数
職員数

実
績

○○○

平成２０年　３月３１日

●
職
歴
・
職
務
内
容

実
績

○○○

在職期間（終期）

職
務
内
容

勤務先名１

○○株式会社

役職名等 ■■事業部長 １０００　人 １２　人

株式会社△△

役職名等
技術企画室

開発部××課長

在職期間（始期）

２００　人 部下の人数 ５　人

平成１０年　４月　１日

在職期間（終期）

（注）　※★欄は記入しないでください。
　　　　※●職歴・職務内容については、記入例を参考して記入してください。
　　　　  欄が足りなくなった場合は、コピーして記入してください。
　　　　※記載内容が正しくないことが判明した場合は、合格を取消すことがあります。

○○○

職
務
内
容

○○○

勤務先名２ 在職期間（始期）

平成２０年　４月　１日 　　　　　年　　月　　日
現在に至る

部下の人数


