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令和５年度■府立学校リーダー養成研修■実施要項 

 

１ 目的  今後の府立学校を支えていくために、各学校のリーダーとなるための幅広い素養を身に付

ける。 

 

２ 対象  原則として、教職経験５年以上の教諭・養護教諭・栄養教諭及び首席・指導教諭・指導   

養護教諭・指導栄養教諭、各校各課程１名。 

 募集人数 100名  

 

３■日時等 

回 日時 主題等 講師等 

１ 
６月23日（金） 

14:00～17:00 

リーダー養成研修の開催に当たって 

 

リーダー養成研修について 

 

ミドルリーダーに期待すること 

ミドルリーダーとしての取組みについて 

 

〔講義・演習〕  

大阪府教育センター 

部長 

大阪府教育庁 

職員等 

府立学校長等 

大阪府教育センター 

指導主事等 

２ 

オンデマンド開催 

６月30日（金） 

～ 

７月13日（木） 

大阪府の教育の現状と課題について 

 

人権教育の推進 

「ともに学び、ともに育つ」教育の推進 

ハラスメントの防止 

〔講義〕  

大阪府教育センター 

指導主事等 

大阪府教育庁 

指導主事等 

提出締切：７月27日（木） 

３ 

オンデマンド開催 

７月21日（金） 

～ 

８月３日（木） 

学校組織マネジメント 

 －ミドルリーダーとしての役割－ 

〔講義・演習〕  

兵庫教育大学大学院 

 学校教育研究科 

特任教授 浅野 良一 
提出締切：８月24日（木） 

４ 
10月20日（金） 

14:00～17:00 

令和の日本型学校教育における「チームとし

ての学校」組織体制の実現 

 －求められるミドルリーダーの役割－ 

〔講義・演習〕  

大阪教育大学大学院 

 連合教職実践研究科 

特任教授 陸奥田 維彦 

５ 
11月24日（金） 

14:00～17:00 

危機管理等に関する事例研究 

 

学校づくり 

－教頭の実践に学ぶ－ 

－指導主事の職務を知る－ 

研修のまとめ 

 

研修を終えるに当たって 

 

〔講義・演習〕  

大阪府教育庁 

指導主事等 

府立学校教頭等 

 

 

大阪府教育センター 

指導主事等 

大阪府教育センター 

部長 

※第２回～４回は「府立学校首席研修」との共通研修です。 
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４■会場  第１、５回 

大阪府教育センター（大阪市住吉区苅田４丁目 13番 23号 電話 06-6692-1882） 

 

 

 

 

第２、３回 所属校等 

 

      第４回 

大阪府立難波支援学校・なにわ高等支援学校（大阪市浪速区木津川２丁目３番 30号） 

 

 

 

５ その他  （１）受付は 30分前から。 

（２）来所時には、所属名・名前の入った名札を着用すること。 

（３）自家用自動車・バイク等は会場に駐車できません。 

（４）オンデマンド開催の場合、研修対応ポータルサイト内の各研修の個別ページに掲

載する実施マニュアルを参照すること。 

 

６■担当室  学校経営研究室 

 

Osaka Metro 御堂筋線「あびこ」駅下車、東北東へ約 700ｍ  

ＪＲ阪和線「我孫子町」駅下車、東へ約 1,400ｍ 

近鉄南大阪線「矢田」駅下車、西南西へ約 1,700ｍ 

個別募集 

ＪＲ環状線「芦原橋」駅下車、西へ約 600ｍ 

南海汐見橋線「芦原町」駅下車、西へ約 200ｍ 
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令和５年度 府立学校リーダー養成研修 シラバス 

 

 

１ 目的 

今後の府立学校を支えていくために、各学校のリーダーとなるための幅広い素養を身に付ける。 

 

２ 大阪府教員等育成指標の対象項目 
スクールリーダースタンダード 

 １ ２ ３ ４ ５ ６ 

第４期（校長）       

第３期（教頭）       

第２期（首席・指導教諭） ○ ○ ○ ○   

第１期（リーダー養成期） ○ ○ ○ ○   

 

３ 研修の主題とねらい等 

回 主題 ねらい 内容 準備物・事前課題 

１ 

リーダー養成研修

の開催に当たって 

リーダー養成研修

について 

リーダー養成研修の趣旨を踏

まえ、リーダーに求められる

役割や自分自身のキャリアデ

ザインについて理解と認識を

深める。 

大阪府の教育課題等を踏まえ、

リーダー養成研修の趣旨を説明

するとともに、受講者に今後の

取組みや、キャリアについて考

察を示唆する。 

 

ミドルリーダーに

期待すること 

学校運営の中でミドルリーダ

ーとして自身が担うべき役割

について認識を深める。 

管理職の立場から、組織の中で

ミドルリーダーに期待すること

について、これまでの経験を踏

まえた実践の紹介や講義を行

う。 

 

ミドルリーダーと

しての取組みにつ

いて 

リーダーシップを発揮するに

当たり身に付けるべき力につ

いて認識を深め、今後の取組

みに生かす。 

今後ミドルリーダーとして各校

においてリーダーシップを発揮

するに当たり、身に付けるべき

資質や能力について考えること

を目的に講義・演習を行う。 

 

２ 

大阪府の教育の現

状と課題について 

大阪府の教育の現状と課題に

ついて認識を深め、ミドルリ

ーダーとして取り組むべき学

校運営に生かす。 

・大阪府の教育の現状と課題に

ついて認識し、理解を深める

ための講義を行う。 

・今年度重点とする施策を再確

認し、ミドルリーダーとして

学校運営に生かすための講義

を行う。 

 

人権教育の推進 府が推進する人権教育の現状

と課題について認識を深める

とともに、人権が尊重された

学校づくりについて意識を高

める。 

大阪府における人権教育の現状

と課題について講義を行う。 
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「ともに学び、とも

に育つ」教育の推進 

障がいのある子どもを含めた

すべての子どもを大切にした

「ともに学び、ともに育つ」教

育について認識を深める。 

「ともに学び、ともに育つ」教

育を推進していく学校づくりに

ついて講義を行う。 

 

ハラスメントの防

止 

ハラスメントの防止について

必要な知識や対応方法等を理

解する。 

ハラスメントの防止について理

解を深めるため、具体的な事例

を基に講義を行う。 

 

３ 

学校組織マネジメ

ント 

－ミドルリーダー

としての役割－ 

・リーダーとして組織を牽引

するために効果的なマネジ

メントの方法について理解

を深める。 

・学校組織をイメージし、ミド

ルリーダーとしての役割に

ついて考察することで、自

校の業務改善に生かす。 

リーダーとして組織を牽引する

能力を向上させるため、学校組

織マネジメントの実例を踏まえ

た実践的な内容について講義・

演習を行う。 

 

４ 

令和の日本型学校

教育における「チー

ムとしての学校」組

織体制の実現 

－求められるミド

ルリーダーの役割

－ 

学校のマネジメント機能が強

化された組織運営体制の充実

は急務である。「チームとして

の学校」実現に期待が高まる

ミドルリーダーの役割やリー

ダーシップについての認識を

深める。 

複雑化、多様化している学校課

題解決にむけて、教員や専門ス

タッフ等の多職種で組織される

学校がチームとして機能するた

めのミドルリーダーの役割、リ

ーダーシップ及びマネジメント

の在り方についての講義・演習

を行う。 

 

５ 

危機管理等に関す

る事例研究 

 

安全・安心な学校づくりに向

けて、学校の危機管理等につ

いて理解を深める。 

危機発生時にミドルリーダーと

して必要な行動等について、具

体的な事例に基づき自校におい

て実践するための講義・演習を

行う。 

 

学校づくり 

－教頭の実践に学

ぶ－  

－指導主事の職務

を知る－ 

教頭及び指導主事の実践や職

務等を学び、魅力ややりがい

を知るとともに、自分自身の

キャリアデザインについて考

えを深める。 

教頭及び指導主事の実践や職務

等について講義を行う。 

 

研修のまとめ 

研修を終えるに当

たって 

今後のリーダーとしての自身

の在り方や身に付ける資質・

能力について認識を深める。 

今後のリーダーとしての自身の

在り方や身に付ける資質・能力

について認識を深めるための講

義・演習を行う。 

 

 


