
（様式２） 

特別顧問・特別参与が従事した職務の遂行に係る情報（事後公表） 

 

議 題 大阪のデジタル改革に関する検討について 

日 時 令和４年１２月２６日（月曜日） 10:00～11:30 

場 所 Web 会議 

出 席 者 

(特別顧問・特別参与)： 

廉特別参与 

(職員等)： 

大阪府 

総務部人事局職員 

スマートシティ戦略部戦略推進室戦略企画課長 他 

論 点 
総務サービスセンターのあり方及びデジタル人材育成研修につい

て 

主 な 意 見 

・総務サービスセンターについては、すべての職員の業務効率化

（生産性向上）に直結する影響の大きいシステムなので、要件定

義など開発プロセスに入る前に、まず、BPR などの調査をしては

どうか。 

・デジタル人材育成研修については、東京都の取り組みなどを参

考にしながら、汎用性のあるコンテンツを作るべき。 

結 論 特別参与のご意見を踏まえ、引き続き検討を進める。 

説明等資料  

備 考  

関 係 部 局 

（ 室 課 ） 
 

 


