
質問内容 回答 回答日

1

選定委員会（プレゼンテーション審査）について、「3月下旬頃」と公募要領に

記載されているが、社内の都合上、現時点での予定開催日時を教えていただきた

い。

選定委員会は、3月29日（水）午前、大阪市内で開催する予定としており、

詳細は別途各提案者へ通知することとしています。 2月27日

2
プレゼンテーション資料の提出期限が3月20日（月）となっているが、何時まで

か。

提案書の提出期限と同様、3月20日（月）17時とさせていただきます。
2月27日

3

プレゼンテーション資料の枚数や文字サイズ等の制限はないのか。 制限はございません。なお、枚数については、説明時間内（10～15分を予

定）で、説明可能な枚数としてください。（公平性の観点から、説明時間

は遵守していただきます。）

2月27日

4

HPを見ると、令和4年度にも本業務を実施しているとあるが、令和4年度の実績

等について教えていただきたい。

令和4年度の経営資源移転円滑化支援業務（インターネット≪事業引継ぎ支

援≫プロジェクト）の実績は以下のとおりです。

【1】M&A支援人材育成業務（研修の実施）…252名（2/10時点）

【2】M&Aマッチング促進業務

　　　登録専門家数…252名（2/10時点）

　　　＜属性＞

　　　　・税理士約2割、中小企業診断士約4割、行政書士約1割

　　　　　その他、公認会計士、行政書士、司法書士、金融機関、

　　　　　商工会・商工会議所等

　　　　・M&A成約実績なしが約6割

　　　専門家による登録支援事業者数…2/24時点で50者に未到達

【3】M&Aプラットフォーム展開業務

　　　連携会議2回目の内容については、令和4年度の業務（インターネッ

ト≪事業引継ぎ支援≫プロジェクト内に掲載しています。）

　　　　https://www.obda.or.jp/jigyo/syoukei/internet_ma.html

　

2月27日

5

民間M&Aプラットフォーム運営事業者と連携し大阪府が実施した事業で参考に

なるものはあるか。

大阪府の経営資源移転円滑化支援事業HPに、株式会社バトンズと連携して

実施したセミナーや勉強会について掲載していますのでご参考ください。 2月27日

6
【1】M&A支援人材育成業務の研修対象「士業専門家（税理士、小企業診断士

等）、支援機関等」とはどういうことか。

「小企業診断士」は、「中小企業診断士」の間違いでしたので、仕様書を

修正して再掲載いたします。
2月27日

7
【1】M&A支援人材育成業務の業務目標「スキルアップ研修参加者25名以上」に

は、令和4年度に参加履歴のある方も含めてよいのか。

令和4年度に登録専門家として登録された方を含むことはできません。
2月27日

8
【2】M&Aマッチング促進業務の業務内容に「②登録専門家の派遣」とあるが、

令和4年度に受託事業者が調整して派遣した件数はどの程度あるのか。

受託事業者の調整が必要となった案件は数件程度であり、登録専門家の取

引先であることが多い状況です。
2月27日

9

10

令和5年度 経営資源移転円滑化支援業務に係る質問・回答

令和5年2月27日


