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あいりん総合センター土地等の使用貸借契約                                                        担当課：商工労働部 雇用推進室労政課                                                      
事務事業の概要 検出事項 監査の結果 

１ 昭和45年に国と大阪府が協力して、日雇労働者のための労働・福祉施策を総合的に

提供する建物として整備した。（大阪市の社会医療センター、公営住宅と合築） 

２ 土地（面積6,359.01平方メートル）は、府と大阪市が共有している。（府の持分627

／1,000） 

 ・ 府持分を(公財)西成労働福祉センター（以下「財団」という。）へ無償貸付 

 ・ 財団は、国が区分所有する建物（１階日雇労働者就職援護施設及び３階職業安定

所）の敷地相当分を国へ有償貸付（貸付料 H24：8,320,400円／年） 

３ 建物は、国と府が区分所有している。（国所有7,025.59平方メートル、府所有3,509.11

平方メートル） 

・ 国所有部分：職業安定所、日雇労働者就職援護施設 

・ 府所有部分：西成労働福祉センター、年金事務所健康保険窓口、小間割店舗 

４ 建物の管理業務 

・ 国所有部分：日雇労働者就職援護施設については国が府へ管理業務を委託し、府

は財団へ再委託（いずれも無償）。 

・ 府所有部分：財団が府から無償貸付を受けて管理。 

 

 

  

 

  

 

   

 

 

 

 

府所有分：財団へ無償貸付・財団から各々に有償貸付 

うち   日本年金機構及び全国健康保険協会大阪支部（55.2平方メートル） 

使用料 H24：463,680円／年 

国（大阪労働局）（860.04平方メートル）使用料 H24：7,223,050円／年 

小間割店舗事業者 貸付料 H24：657,708円／年 

   国所有分 

１ 財団が国等から得ている貸付料あるいは使用料の

一部が府から派遣されている職員の管理職手当、勤

勉手当、通勤手当など府の公益的法人等への職員の

派遣等に関する条例で派遣先団体の負担とされてい

る経費に充てられている。 

 

 

   

 

１ 府から財団に無償で貸し付けた土地・

建物の貸付料等が派遣職員の勤勉手当等

に充てられていることは、実質的に府の

財政的援助により派遣職員の勤勉手当等

が賄われていることになり、公益的法人

等への職員の派遣等に関する条例第４条

の規定に照らして疑義がある。 

２ 財団は、府から無償で借り受けた土地を国に有償

で貸し付けている。 

２ 財団が国に有償で貸し付けている部分

は、府が財団に無償で貸し付ける理由が

なく、無償貸付には問題がある。 

３ 財団は、府から無償で借り受けた建物の一部を国

等に有償で貸し付けている。この内容は次のとおり。 

(1) 財団が、国（公共職業安定所）から建物管理費  

に相当する金額を徴収するために、３階のオープン

フロア部分の一部の貸付契約を国と締結し、使用料

として受け取っているもの。 

(2) 財団が、日本年金機構等（年金事務所健康保険窓

口）から建物の管理費に相当する金額を徴収するた

めに、実際の事務所面積とは異なる貸付契約を締結

し、使用料として受け取っているもの。 

３ 財団は、国等から建物の管理費を徴収

すべきところを、実態と異なる建物貸付

契約を締結し、管理費相当の使用料を収

入していることは、問題がある。 

事務事業を所管する商工労働部の見解 

１ 財団は、大阪府が担うあいりん対策を唯一の事業として実施しており、府は財団へ運営費の全

額を補助しているが、財団の施設有償貸付等による収入は、運営費補助金から控除している。 

 

２ これまで国等との調整の結果、使用料名目で徴収していた契約については、監査の意見を踏ま

えて管理費として徴収することとし、この財団収入を派遣職員の勤勉手当等に充てることにより、

条例上の疑義を払拭する。 

 

３ 財団が貸付料を徴収している府有財産については、府から財団への貸付を有償化するとともに

府に収納するように改めて、財団への貸付料と運営費補助の透明性向上を図る。 

 

４ 上記改善のため、国等関係機関及び財団、関係部局と早急に協議を進める。  

 

 

 

財団の平成25年度 公益目的事業会計（一般）収支予

算書の事業収入、雑収入の備考欄には、「派遣職員人件

費及び施設維持費に充当」との記載あり。 

 

(公財)西成労働福祉センター：府の指定出資法人（50％出捐）。府職員２名（業

務執行理事兼事務局長等）を派遣している。 

土地持分割合 

府：627／1,000 市：373／1,000 



 

 

委 員 意 見 

あいりん総合センターの歴史的な経過や国、大阪府及び大阪市が協力して日雇労働者に対する総合的な施策を実施してきたことも踏まえつつ、関係機関等と協議のうえ、土地の無償貸付

契約を見直し、国や年金機構及び全国健康保険協会大阪支部から徴収している建物の使用料を、財団の管理業務に応じた収入として整理し直すよう改善されたい。 

 

措置の内容 

１ 財団への無償貸付について 

府から財団への貸付方法（無償貸付）を見直し、財団が国等から財産使用料を徴収していた部分は、平成26年度から有償貸付に改めた。 

２ 財団が国等と締結している実態と異なる契約について 

財団が国等から建物管理費として徴収すべきものを建物使用料で収入していた契約は、平成26年度から実態に即して、管理業務に充てることを明記した契約に改めた。 

３ 公益的法人等への職員の派遣等に関する条例第４条の疑義について 

上記の対応を通じて、府の財政的援助によらず、財団の自主財源（管理業務に伴う収入）を派遣職員の勤勉手当等に充てていることを明確にし、条例上の疑義を払拭した。 

 


