　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

「大阪府ホームレスの自立の支援等に関する実施計画」実施状況調査票
第三期（平成２６～３０年度）施策評価調査票

	実施計画項目
	第３　６　ホームレスになるおそれのある者に対する支援

	
	（１）あいりん地域日雇労働者に対する就労及び生活の支援

ア　あいりん地域日雇労働者の雇用の安定

	実施計画内容
	○「公益財団法人西成労働福祉センター」で実施する「技能講習事業」において、資格取得やキャリアアップのための相談を行うとともに、求人ニーズに合った講習科目の充実を図ります。講習では、建築土木現場での機械化の進展や技術革新に対応できる技能の習得を支援します。建設関係以外の資格講習も実施し、その受講者に対して、これまでの職歴や希望職種などを踏まえ、より本人に適した職種への円滑な就労が行われるようキャリアカウンセリングを行います。これらを通じ就労機会の拡大を図るとともに、常用雇用や職域の拡大など雇用の安定を促進します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

○就業機会の拡大を図るため、大阪府が発注する公共事業の入札参加業者に対し、あいりん地域日雇労働者の雇用促進に係る情報提供を行い、雇用への理解と協力を求めます。

○特に就労機会が激減し、厳しい状況にある高齢日雇労働者の就労機会を確保するため、「公益財団法人西成労働福祉センター」と「大阪ホームレス就業支援センター運営協議会」が連携を図り、事業所等への求人開拓を行うとともに、就労に係る相談・職業紹介や職場体験講習、就職支援セミナー等を実施します。また、大阪市と連携して「あいりん労働福祉センター」及び周辺道路の清掃や、大阪府が管理する道路・河川・公園などの除草清掃等による就労機会を提供します。


	（１）事業実績
	○公益財団法人西成労働福祉センターにおいて、各種技能講習を実施し、労働者の技能向上を図るとともに職域の拡大や常用雇用に向けた取組みを進め、雇用安定の促進を図った。

【事業費】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）

H26年度

H27年度

H28年度

H29年度

H30年度

国庫委託金

90,785
61,795
61,860
61,855
58,545

	○就業機会の拡大を図るため、平成29年度より、大阪府が発注する施設清掃等業務委託に係る総合評価一般競争入札制度において、事業者の加点対象となる「就職困難者の雇用」の項目における就職困難者の要件に、大阪ホームレス就業支援センターの利用者を新たに追加することで、同制度を利用する事業者に対して、就労機会の激減によりホームレスとなるおそれのあるあいりん地域労働者の雇用に係る情報提供を行い、あいりん地域労働者の雇用の促進を図った。

（次頁に続く）
	

	（１）事業実績
(続き)
	○無料職業紹介事業等を実施する公益財団法人西成労働福祉センターの運営を助成し、労働者の就労促進を図った。

【事業費】                             （H30は当初補助決定額）（単位：千円）

H26年度

H27年度

H28年度

H29年度

H30年度

職業紹介等事業
補助金

327,625
302,899
338,278
357,896
296,722
○大阪ホームレス就業支援センターにおいて、国の「ホームレス就業支援事業」を受託し、事業所等への求人開拓、就労に係る相談・情報提供や職場体験講習、就職支援セミナー等を実施した。また、府は同センターに対して運営補助を行った。

【事業費】（再掲）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）

H26年度

H27年度

H28年度

H29年度

H30年度

国庫委託金

128,282
95,934
80,572
74,061
74,770
府運営補助金

4,500
4,500
4,500
4,500
4,500
○大阪市と連携してあいりん労働福祉センターや周辺生活道路の清掃等や、大阪府管理の道路・河川・公園・各種学校等の除草、清掃等によるあいりん地域高齢労働者の就労機会の確保に努めた。
【事業費】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）
H26年度

H27年度

H28年度

H29年度

H30年度

特別清掃事業
(府単独)

316,583
316,146
316,308
316,361
305,714


	（２）事業の効果
	○あいりん地域労働者の技能向上により、就労機会の拡大を図っている。

【技能講習実施状況】　　　　　　　　　　　　　　　　　　（H30.8末現在）
H26年度

H27年度

H28年度

H29年度

H30年度

技能講習科目数

46科目
43科目
47科目
47科目
42科目
受講者数

672人
524人
480人
485人
250人
修了者数

665人
514人
474人
478人
243人
○あいりん地域労働者の円滑な就労を図っている。

【実施状況】　　　　　　　　　　　　　　　　　　（H30.8末現在）（単位：人）

H26年度

H27年度

H28年度

H29年度

H30年度

日々雇用紹介
284,357
248,953

248,220

249,001

102,512
期間雇用紹介
172,794
146,699

144,374
139,571
47,283
○大阪ホームレス就業支援センターにおいて、労働者ニーズの多様化に伴う様々な業種の事業所等への求人開拓、就労に係る相談・情報提供や職場体験講習、就職支援セミナー等を実施し、あいりん地域高齢労働者の就労による自立支援に効果をあげている。
（次頁に続く）

	（２）事業の効果
(続き)
	【実施状況】（再掲）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（H30.8末現在）　　　
H26年度

H27年度

H28年度

H29年度

H30年度

就業支援相談者数

370人
633人
1,646人
2,891人
1,578人
事業所接触件数

269件
609件
707件
990件
480件
請負仕事従事者数

1,320人
2,284人
2,348人
2,725人
1,233人
雇用者数

49人
28人
24人
52人
25人
職場体験講習受講者数
27人
30人
13人
7人
1人
就職支援ｾﾐﾅ-受講者数

52人
1人
17人
46人
41人
○大阪府管理の施設等の除草、清掃等によるあいりん地域高齢労働者の就労機会の確保に努めている。
【特別清掃事業実施状況】　　　　　　　　　　　　　　（H30年度は計画数）　
H26年度

H27年度

H28年度

H29年度

H30年度

従事者数
（延べ人数）

33,570人

33,621人
33,548人
33,485人
32,307人


	（３）課題・問題点
	○あいりん地域労働者は、現場経験が豊富であっても、技能に関する資格がないために、就労に結びつきにくい状況におかれている。

○日雇労働需要が減少する中、より労働者のニーズに沿った職業紹介など、必要な就労支援を行い、安定就労に結びつける必要がある。

	（４）今後の
取り組み方向
	○西成労働福祉センターにおいて、あいりん地域労働者の技能資格の取得を促進することで、就労機会の拡大を図る。

○多様化する求職ニーズに対応した職業紹介を行うため、公益財団法人西成労働福祉センターにおいて、より一層の適格紹介に努める。

○引き続き、就労機会が激減し、厳しい状況にあるあいりん地域の高齢労働者の雇用を安定させるとともに、就労自立の促進を図るため、大阪府が管理する施設等において、除草清掃等による就労機会を提供する。
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