　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

「大阪府ホームレスの自立の支援等に関する実施計画」実施状況調査票
第三期（平成２６～３０年度）施策評価調査票

	実施計画項目
	第３　４　就業機会の確保・就労支援

	
	（４）トライアル雇用の活用による職場適応促進

	実施計画内容
	　　○公共職業安定所などにおける相談を通じ、就労を希望するホームレス等に対して、国が実施するトライアル雇用事業を活用し、職場適応の促進及び早期再就職の実現に努めます。

	（１）事業実績
	○大阪ホームレス就業支援センターの事業案内リーフレット、及びホームページに国が実施するトライアル雇用事業案内を掲載し、啓発に努めた。

	（２）事業の効果
	○大阪ホームレス就業支援センターにおいて、労働者ニーズの多様化に伴う様々な業種の事業所等への求人開拓を実施し、ホームレス自立支援センター入所者の就労による自立支援に効果を挙げている。
【実施状況】（再掲）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（H30.8末現在）
H26年度

H27年度

H28年度

H29年度

H30年度

就業支援相談者数

275人
196人
436人
478人
254人
事業所接触件数

269件
609件
707件
990件
480件
雇用者数

44人
76人
50人
33人
18人
職場体験講習受講者数
123人
72人
129人
119人
69人
就職支援ｾﾐﾅ-受講者数

75人
53人
182人
139人
205人


	（３）課題・問題点
	○トライアル雇用事業については、受給要件の厳格さ、手続きの煩雑さ等により、制度の普及が進んでいない。

	（４）今後の
取り組み方向
	○トライアル雇用事業については、事業主に対する支給要件の緩和等、事業主、雇用者双方にとって利用しやすい制度とするよう、全国自治体ホームレス対策連絡協議会等を通じて国への要望を検討する。

	担当部室課
	商工労働部雇用推進室労政課
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