（別紙2）
地域医療支援病院業務報告要旨
１　概要
	フリガナ
	ｼｬｶｲｲﾘｮｳﾎｳｼﾞﾝ　ﾕｳｾｲｶｲ　ﾐﾄﾞﾘｶﾞｵｶﾋﾞｮｳｲﾝ

	病院名
	社会医療法人祐生会　みどりヶ丘病院

	管理者氏名
	新井　基弘

	所在地
	大阪府高槻市真上町３－１３－１

	承認年月日
	令和３年３月１０日

	業務報告書提出日
	令和５年９月２９日



	２　業務報告     　　　
	対象期間
	令和４年４月１日　から　令和５年３月３１日



◇紹介患者に対する医療提供及び他の病院又は診療所に対する紹介患者の実績（患者数は延べ人数）
	承認要件
	
	

	紹介率
	Ａ/(Ｖ-d-e-f)
	５５．８％

	
	Ａ：紹介患者数
	４，２６９人

	
	Ｖ：すべての初診患者の数
	１２，１７８人

	
	ｄ：救急搬入患者の数（初診患者）
	２，９４５人

	
	ｅ：休日夜間の患者数（初診患者）
	１，５４６人

	
	ｆ：健康診断の受診から要治療となって治療を開始した患者の数（初診患者）
	３９人

	逆紹介率
	Ｃ/(Ｖ-d-e-f)
	９９．０％

	
	Ｃ：逆紹介患者数
	７，５７４人


◇救急医療を提供する能力、実績
	重症救急患者を優先的に使用できる病床
	４８床

	重症救急患者のための専用病床
	４床

	地方公共団体又は医療機関に所属する救急自動車により搬送された救急患者数
	３，８８７人

	救急搬送以外の救急患者数
	３，０００人



	救急用自動車（保有台数）
	１台

	救急自動車の主な装備
	酸素吸入、喀痰吸引器、アンビューバック



◇地域の医療従事者による診療、研究又は研修のための利用(共同利用)のための体制
	共同利用の実績（医療機関延べ数）
	２，２３３件

	共同利用の範囲
	磁気共鳴診断装置、全身用コンピューター断層撮影装置、骨密度測定装置、乳房ｘ線撮影装置、上部消化管ビデオスコープ、下部消化管ビデオスコープ、超音波診断装置、心電図、医薬品情報管理室、共同利用病床、図書室
　　　　　　　　　　　　　　

	共同利用に関する規定
	有　　・　　無

	登録医療機関数（二次医療圏外含む）
	　　　　　　　　　　　　　　　１８９機関

	常時共同利用可能な病床数
	　　　　　　　　　　　　　　　　　３０床



◇地域の医療従事者の資質の向上を図るための研修の実績
	研修の内容
	学術講演会　　７回・症例検討会　　　０回・その他　　０回

	地域の医療従事者への研修実施回数
	７回

	研修者数　※院外からの延べ参加人数
	１７６人

	研修体制
	研修プログラム
	有　・　無

	
	研修委員会の設置
	有　・　無

	
	研修指導者数
	６名

	研修施設（施設名）
	会議室１、会議室２、研究室、医局



◇診療並びに病院の管理及び運営に関する諸記録の体系的な管理方法
	管理責任者
	院長　新井　基弘

	管理担当者
	診療情報管理士　

	診療に関する諸記録の保管場所
	電子カルテ

	病院の管理及び運営に関する諸記録の保管場所
	共同利用の実績
	電子カルテ

	
	救急医療の提供の実績
	電子カルテ

	
	地域の医療従事者向け研修の実績
	ファイル保存

	
	閲覧実績
	ファイル保存

	
	紹介患者等の帳簿
	電子カルテ


◇診療並びに病院の管理及び運営に関する諸記録の閲覧方法及び閲覧の実績
	閲覧責任者
	事務部長　

	閲覧担当者
	病診連携係長　

	閲覧に応じる場所
	病診連携室

	閲覧者別総件数
	医師
	２６件

	
	歯科医師
	０件

	
	地方公共団体
	０件

	
	その他
	４２件



◇医療法施行規則第９条の１９条１項に規定する委員会の開催状況
	委員会の開催回数
	４回



◇患者相談の実績
	相談を行う場所
	
相談窓口

	主たる相談対応者

	Ｎ　Ｓ：　　　　　　３人、　ＭＳＷ：　　　　　　８人
Ｓ　Ｗ：　　　　　　０人、　事　務：　　　　　　１人
その他：　　　　　　０人

	相談件数
	２，２７２件

	相談の概要
	・入院についての不安
入退院支援センターを設置。入院案内や不安等の相談に対応している。
・退院後の行き先、生活の不安
　　医療ソーシャルワーカーが退院後の相談を受けている。必要に応じカンファレンスを実施している。
・医療従事者の態度
　　接遇に関する研修会を実施している。
・介護保険、各種福祉制度に関する相談
　　医療ソーシャルワーカーが適宜説明、案内を行っている。
・往診、訪問看護（リハ）の相談
　　必要に応じて往診医の紹介を医療ソーシャルワーカーで行う。訪問看護（リハ）について
　は医療ソーシャルワーカーに加えて看護師からも説明している。
・診療内容に関する相談
　　必要に応じて医師と調整し、説明の場を設けている。







