
臨床研修医募集定員の決定方法について  
【平成28年度に研修を開始する研修医から適用】 

□ 厚労省による制度見直しの概要 
 
【大阪府の上限数設定】 
 

・上限数の増加 
  平成27年度から研修を開始する研修医の大阪府内病院の募集定員合計：642人《▲15人》 
    ⇒ 平成28年度から研修を開始する研修医の大阪府内病院の募集定員上限：654人《+12人》 
 

・都道府県調整枠 
  厚労省が設定する『大阪府の仮上限で按分した募集定員（497人）』と 
  『大阪府の上限数（654人）』との差分（157人）は、大阪府による調整が可能 
  ※実質的には大阪府全体の募集定員の増加分《12人》を調整 

 

【各都道府県募集定員の上限算出方法の見直し】 
 

・募集定員の倍率 
 1.20倍 ⇒ 1.18倍 
 

・研修希望者数の推計方法 
 医学部入学定員を基に推計 ⇒ ５年次在学生数を基に推計 
 

・上限の算出方法 
 27年度に都道府県が配りきれなかった上限と募集定員との差（361人）を加えて算出 
 

・他の都道府県の大学で養成している地域枠学生にかかる募集定員への対応 
 養成している当該都道府県の募集定員の上限に反映 
 ⇒勤務条件を定めている都道府県の募集定員の上限に反映 
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□ 大阪府の募集定員設定方法 
 
 

【算定の考え方】 
 

 ・26年度に決定した募集定員設定方法で算定 
 

   ① 大阪府ベース値（厚労省の募集定員設定方法に準拠） 
 

   ② 最終配分調整（『大阪府ベース値の府内病院合計』と『大阪府の上限数』の差は、 
                         大阪府医療対策協議会において協議を行い配分先を調整） 
 
 ・激変緩和措置の内容を見直し 
 
 

【大阪府激変緩和措置】 
 

 □ 26年度 
 

  ・前年度の募集定員からの増減は±1人以内 
 
 □ 27年度見直し 
 

  ・前年度の募集定員からの増減は±1人以内 
 

  ・2年連続の増減はしない 
 

    《理由》同一病院に機械的に募集定員の増減が集中するのを避けるため 
 

  ・大阪府の上限数が前年度より増加する場合は、前年度マッチング実績を保障 
 

    《理由》マッチング実績の高い病院を（可能な限り）評価するため 
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各研修病院の募集定員設定方法 

前年度 
募集定員 

過去の受入実
績等による設定 

３０人 
定員削減実施 

２９人 

過去3年間 
の受入実績 
の最大値 

21人 
＋ 

医師派遣加算 
8人 

大阪府基礎数
(仮上限)との調

整（四捨五入） 

病院の募集定員の合計 662人 
大阪府の仮上限      497人 

小・産加算 
４人 

２２人 

29 ×497/662 

２９人 

前年度の募集
定員が30人 

最終配分調整 
（大阪府上限（654人）

と①に差が生じた場
合） 

３０人 

小・産加算 
４人 

１２人 
１２人 

過去3年間 
の受入実績 
の最大値 

９人 

12 × 497/662 

１１人 

６４２人 
一般618、小・産24 

６６２人 ６５４人 
前年度比＋12 

【大阪府激変緩和措置】 前年度募集定員からの増減は±１人以内とする。 
                                              ２年連続の増減はしない。 

               大阪府の上限数が前年度より増加する場合は、前年度マッチング実績を保障 
【小児科・産科プログラム特例加算】：前年度に当該加算を受けている病院のプログラムを継続 
【最終配分調整】 ①大阪府ベース値と大阪府上限の差を調整する。 
           ⇒調整方法：大阪府医療対策協議会における協議（マッチング実績・指導体制・研修環境などを評価）をふまえ、調整を実施。 

大阪府上限との
調整（四捨五入） 

病院の募集定員の合計 662人 
大阪府の上限（一般）   630人 

２８人 

※ 
29 ×630/662 

１１人 

※ 
12 × 630/662 

＋1 

１３人 

府
に
よ
る
加
算 

府
に
よ
る
加
算 

※最大13人まで 
 加算可能 

（8人） 

（4人） 

※府上限≧府ベース値とする 

大阪府激変緩
和措置 
（前年度±1以内） 

小・産加算 

小・産加算 
４人 

３ 

３０人 

１２人 

６５１人  
①大阪府ベース値 

大阪府激変緩
和措置（2年連続増

減はなし・府上限増の場
合はﾏｯﾁﾝｸﾞ実績保障） 

小・産加算 
４人 

※小・産加算（24人）を除く 

マッチング実
績 29人 

マッチング実
績 12人 

前年度に募集
定員削減実施 

前年度ﾏｯﾁﾝｸﾞ
実績が12人 



□ 今後のスケジュール 
 
 5/ 8   大阪府による『臨床研修医募集定員の決定方法に関する説明会』 
 
 5/29  厚労省 ⇒ 平成28年度研修 募集定員の情報提供（都道府県・各臨床研修病院） 
 
 
 6/ 1   大阪府 ⇒ 各病院へ募集定員（大阪府ベース値）の情報提供 
            増減員希望の有無・臨床研修プログラム等調査票の回答を依頼 
           [※締切は6/8] 
 
 6/29   大阪府医療対策協議会 
      ・最終配分調整 
 
 6月下旬 大阪府 ⇒ 増減員を希望した病院へ定員調整結果の通知 
           ⇒ 厚労省へ調整後の各病院定員の通知 
 
 
 7月末  厚労省 ⇒ 平成28年度研修 募集定員の決定通知（都道府県・各臨床研修病院） 
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