
【当面の課題】診療科目間の医師偏在是正（周産期・小児を含む救急医療の分野等における病院勤務医師の確保）、地域偏在の是正

分類 予算額(千円) 区分 財源

地域医療確保修学資金等貸与事業

・医学部入学定員(地域枠)増に伴う、地域における医師確保を図る奨学金制度 71,696 継続 地域医療介護総合確保基金

産科小児科担当医等手当導入促進事業

・産科や小児科（新生児）の医師等の処遇改善を図るため、産科医分娩手当等を 126,192 継続 地域医療介護総合確保基金

　支給する医療機関に対し補助

女性医師等就労環境改善事業

・女性医師等の離職防止と定着を図るため、勤務環境の改善や復職支援への取組 124,057 継続 地域医療介護総合確保基金

　みを実施する医療機関に対し補助

病院内保育所施設整備費・運営費補助事業

・医療従事者の定着を図るため、医療機関に勤務する職員の乳幼児を預かる府内 473,029 継続 地域医療介護総合確保基金

　病院内保育所の設置者に対し補助

地域医療支援センター運営事業

・地域医療に従事する医師のキャリア形成を支援しながら、医師の地域別・診療 52,777 継続 地域医療介護総合確保基金

　科別の偏在解消に向けた取組を実施

注）予算額は地域医療介護総合確保基金の範囲内で執行予定

平成29年度 大阪府の医師確保に関するおもな取組み(予算の概要）

キャリアの形成

847,751

おもな取り組み 平成29年度当初予算概要

事業名・事業内容

診療科・地域偏在の是正

勤務環境の改善

合　計


